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الملخص التنفيذي
يستعرض التقرير أبرز المنجزات ا�ستراتيجية  لوزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية والمرتبطة بشكل 
مباشر برسالتها ورؤيتها وأهدافها، والتي تحققت بفضل الله تعالى ثم بدعم من معالي وزير الموارد البشرية 
والتنمية ا�جتماعية المهندس أحمد بن سليمان الراجحي، وأصحاب المعالي النواب والمساعدين، وبجهود 
مشكورة من منسوبي الوزارة في مختلف القطاعات والمناطق والتي كان لها إسهامات كبيرة في تنفيذ 
خطط ا�ستراتيجية وتحقيق أهدافها، التي تمضي قدمًا في دعم المسيرة التنموية الشاملة التي تشهدها 
المملكة العربية السعودية في ظل حكومة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز وولي 
عهده ا»مين صاحب السمو الملكي ا»مير محمد بن سلمان –حفظهما الله- حيث تتواءم هذه ا»هداف مع 
توجهات رؤية المملكة الطموحة 2030، والتي تؤكد على أهمية العمل على تحقيق تنمية وطنية مستدامة، 

إضافة إلى توفير البيئة المناسبة والمحفزة للعمل واµبداع واµنتاج.

الريادة عالميا في تمكين اµنسان والمجتمع,وتعزيز تنافسية سوق العمل

الرسالة

تمكين الفرد والمجتمع والمؤسسات ، وخلق سوق عمل يحفّز ا�بتكار وا�ستدامة ومواكبة التحو�ت 
المستقبلية ،من خ¼ل سياسات وتشريعات مرنة وفاعلة

الرؤية

الشفافيةاµتقانالمسؤوليةا�بتكارالتميز

القيم المؤسسية
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ملخص �برز المنجزات
شهر يونيو - عام 2025م

اســـتحداث كيان "نظافة المدن" ضمن ا»نشـــطة الرئيســـية في محرك 
نطاقات

إط¼ق خدمة "أجير الســـياحة" لدعم احتياج القطاع الســـياحي من القوى 
العاملة الموسمية

إقامة ورش عمل تعريفية حول التعدي¼ت النظامية على بعض مواد نظام 
العمل بمشاركة أكثر من 100 ممثل من مختلف الجهات ذات الع¼قة

نشـــر مقال رأي لمعالي الوزير في صحيفة "Gulf News" اµماراتية بشـــأن 
اµص¼حات في بيئة العمل السعودية

تجاوز مستهدف مؤشر نسبة التحقق من نظامية المنشآت المستهدفة 
حيث بلغت %51.4

تجاوز مســـتهدف نهاية عام 2025 لمؤشـــر معدل جودة الرقابة حيث بلغ 
%94

تحقيق نسبة 93.6% في مؤشر الوقت ال¼زم لمعالجة ا�عتراض

خدمة "أجير الحج" تسجل نجاحًا قياسيًا في موسم 1446هـ: إصدار أكثر من 
42 ألف تصريح بزيادة 144%، استفادة أكثر من 3,000 منشأة، توظيف 7,000 

مواطن ومواطنة، وزيادة مشاركة القوى العاملة بنسبة %138

توفير 3 طلبات لبيانات دقيقة ضمن العمل على مؤشر نسبة البيانات التي 
يتم توفيرها في الوقت المحدد (10 أيام)

تحقيق نســـبة 87% لمؤشر نســـبة الصلح متجاوزةً المستهدف السنوي 
البالغ %73

34 مليون تم سدادها كحقوق للعاملين والذي يتجاوز عددهم 150 عامل

توثيق أكثر من 11 مليون عقد على منصة قوى وتجاوز المستهدف لنسبة 
العقود الموثقة البالغ %80

بلغ نسبة مؤشر التزام المنشـــآت في تجديد رخص العمل 94% ومتجاوزاً 
المستهدف السنوي

بلغت نسبة المنشآت الملتزمة في تحديد الموقع الجغرافي 57% متجاوزةً 
المستهدف البالغ %39

حقق مؤشر نسبة المنشآت الممتثلة بترابط المهن با»نشطة نسبة %78 
والذي ما يقارب ضعف المستهدف السنوي

وزير الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية يوقع اتفاقية إط¼ق المرحلبرنامج 
توطين في أرقام ة الثالثة لبرنامج التعاون الفني مع منظمة العمل الدولية

برنامج توطين في أرقام 

نسبة ا�متثال بنظام حماية ا»جور للعمالة الوافدة

نسبة المنشآت الممتثلة لÐنظمة والقرارات الوزارية

 مسودة حوكمة طلبات التغيير النسخة الرابعة

EFQM زياره دولية لتطوير فرص التحسين لجائزة

جودة  بيانات وملفات المؤشرات (ا�ستراتيجية والتشغيلية) 

مذكرة تفاهم بين وزارة الموارد البشرية و التنمية ا�جتماعية و مؤسسة 
ا»مير ط¼ل بن عبدالعزيز الخيرية 

مذكرة تعاون بين وزارة الموارد البشـــرية و التنمية ا�جتماعية و اللجنة 
الوطنية لرعاية السجناء و المفرج عنهم و اسرهم 

مذكرة تفاهم بين وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعية وإمارة 
المنطقة الشرقية

وقعت وزارة الموارد البشرية مذكرات تفاهم مع جامعات داخلية لدعم 
التقنيات الناشئة  

مذكرة تفاهم بين الوزارة و  جمعية بريده للطفولة  

مذكرات تعاون بين فرع منطقة القصيم وعدة جهات لدعم مستفيدي 
الضمان 

 بناء خطة العمل وتطوير المنهجية والممكنات الرئيســـية لمشـــروع 
تطوير منهجيات دراسات السعة والطلب

فرص كفاءة ا�نفاق للربع ا»ول 2025

دعم كفاءة سوق العمل عبر اط¼ق تحسينات رقمية

اط¼ق خدمات تحسينية

ورشة عمل عن رحلة الثقافة المؤسسية 

مشـــروع تدريب القيادات الوســـطى ومشـــروع برنامـــج واعد لتطوير 
القيادات

مشروع (حوكمة إجراءات ترجمة الوثائق النظامية)

تحديث اجراءات عمل اµدارات الفرعية باµدارة العامة للشؤون القانونية 

 دراسة نظام مكافحة التسول

مراجعة  مسودة عقد  لقرار تدريب الخريجين والباحثين عن عمل

تعزيز ثقافة الوعي في مجا�ت  عمل اµدارة العامة للحوكمة والمخاطر 
وا�لتزام 

حوكمة مجا�ت عمل اµدارة العامة للحوكمة والمخاطر وا�لتزام 

اط¼ق خدمات الكترونية : إط¼ق خدمة التفكير التصميمي عبر منصة 
خدماتي 

تجويد بيانات المشاريع على منصة "همة"
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دعم توفير فرص وظيفية مناسبة للمستفيدين القادرين علي العمل

دعم توفير فرص المشاريع الريادية واµنتا جية المناسبة للمستفيدين 
القادرين علي العمل

تأمين الســـكن المؤقت لÐســـر المســـتفيدة من الضمان ا�جتماعي 
والمواطنين الم¼ك لعقارات بصكوك من ســـكان ا»حياء العشـــوائية 

المزالة بمحافظة جدة 

  اتفاقية بين  الوزارة و اوقاف  أبناء عبدالعزيز الراجحي  

مشاركة وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية في ملتقى التمكين 
بمنطقة الحدود الشمالية.

خفض حا�ت العود

منح التراخيص للقطاع الخاص والقطاع الغير ربحي

أداء فريضة الحج لعدد من ا»شخاص ذوي اµعاقة

تقديـــم الخدمـــات الصحية مـــن وزارة الصحـــة للمســـتفيدين بالدور 
ا�جتماعية

C11+عاقةµأداء فريضة الحج لعدد من ا»شخاص ذوي ا

تقديـــم الخدمـــات الصحية مـــن وزارة الصحـــة للمســـتفيدين بالدور 
ا�جتماعية

تقديـــم الخدمات الصحية من وزارة الصحة للمســـتفي+C11دين بالدور 
ا�جتماعية

المرحلة ا»ولى في ادراج فرص تطوعية للتعاونيات

حفل جوائز القطاع التعاوني

رعاية معالي الوزير لمنتدى العاملين مع الشباب  

تدشن كتاب "علم الشباب"

 اعتمـــاد معاييـــر برنامجي الزمالـــة والدبلوم ا�جتماعي للممارســـين 
ا�جتماعيين 

عقد اتفاقيه مشاركة اجتماعية  بين برنامج سخاءوشركة رفق  للتعليم 

منح التراخيص للقطاع الخاص والقطاع الغير ربحي

الملتقى العلمي  الخدمة ا�جتماعية 

استكمال تنفيذ مشاريع إســـناد خدمات الرعاية اµيوائية في المناطق 
للقطاع غير الربحي.

ا�نتهاء من تنفيذ برنامج التعاقب الوظيفي فـــي (  وزارة التعليم ووزارة 
الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية )

 ا�نتهاء من جلسات توجيهية للمشاركين لبرنامج القياديين الواعديين 

توقيع اتفاقية مبادرة تقدير

عقد ورش عمل تدريبية للتخطيط ا�ستراتيجي للقوى العاملة

حفل تكريم الجهات الفائزة بالمراكز ا»ولى في قياس ا�رتباط الوظيفي 
لعام  2024م

ورشة عمل لمشـــروع تفعيل مخرجات التخطيط ا�ستراتيجي للقوى 
العاملة 

عقد ورش عمل تدريبية للتخطيط ا�ستراتيجي للقوى العاملة

ورشة قراءة النتائج لقياس ا�رتباط الوظيفي لعام  2024م

توقيع اتفاقيات لبرنامج الو�ء الوظيفي " دوم "

توقيع اتفاقية تعاون إعادة توجيه الكوادر الوظيفية  مع وزارة اµع¼م

عقد ورش عمل سفراء التغيير (المرحلة ا»ولى) في القطاع العام 

ورش عمل تدريب المدربين في مجال إدارة ا»داء الوظيفي

ورشة عمل تطبيقات الذكاء ا�صطناعي في الموارد البشرية بالتعاون 
IBM مع شركة

ورش عمل للتعريف بالمســـتجدات و التغييرات في اللوائح التنظيمية 
في  الجهات الشبه حكومية 

ملخص �برز المنجزات
شهر يونيو - عام 2025م
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قطاع العمل
شهر يونيو - عام 2025م



استحداث كيان "نظافة المدن" ضمن ا
نشطة الرئيسية في محرك نطاقات
تم اســـتكمال اســـتحداث نشـــاط رئيســـي جديد في برنامج نطاقات خـــاص بقطاع نظافـــة المدن 
بهدف تنظيم هذا القطاع الحيوي في ســـوق العمل، وتمكين المنشـــآت العاملـــة فيه من الوصول 
إلى ا»يـــدي العاملة ال¼زمـــة لتأدية مهامها بكفاءة عالية حيث يُســـهم هذا التحديـــث في رفع جودة 
خدمـــات نظافة المـــدن من خ¼ل إيجـــاد ووضع إطـــار تنظيمي واضح للمنشـــآت مما يعـــزز كفاءة 

التوظيف ويدعم تحقيق أهداف الوزارة في تحسين بيئة العمل وتطوير الخدمات العامة.

ا
ثر المتوقع من المنجز
زيادة وتحسين كفاءة سوق العمل

جودة الخدمات المقدمة

الفئة المستهدفة 
أصحاب المنشآت

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
01

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعيةحصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو

ل
عم

ع ال
طا

ق

05

إط�ق خدمـــة "أجيـــر الســـياحة" لدعـــم احتيـــاج القطاع الســـياحي مـــن القـــوى العاملة 
الموسمية

تم اكتمـــال أعمـــال التطوير التقني واختبـــارات الجـــودة لخدمة "أجير مواســـم الســـياحة"، والتي تم 
تطويرها اســـتجابةً ل¼حتياج الموســـمي للقوى العاملة في القطاع الســـياحي وذلك بهدف تمكين 
منشـــآت أنشـــطة اµيـــواء والســـفر والســـياحة الخاضعة µشـــراف وترخيـــص وزارة الســـياحة من 
ا�ســـتفادة من خدمات القوى العاملة الموســـمية فـــي مختلف مناطق المملكـــة حيث تأتي هذه 
الخدمـــة ضمـــن جهود تنظيم ســـوق العمـــل ودعـــم القطاعـــات ذات الطبيعة الموســـمية، وفق 
ضوابـــط وقواعـــد عمل محددة بما يســـهم في رفـــع كفاءة التشـــغيل وتعزيز مرونة ســـوق العمل 

السياحي.

ا
ثر المتوقع من المنجز
المساهمة في رفع كفاءة سوق العمل في القطاع السياحي 

 تعزيز فرص العمل المؤقتة للمواطنين والمقيمين
تمكين المنشآت السياحية من الوصول إلى الموارد بطريقة رقمية ومؤتمتة

الفئة المستهدفة 
المنشآت وا�فراد السعوديين والمقيمين

زيادة مشاركة وتمكين القوى العاملة وشموليتها
02

ي
يج

رات
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 ا�
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اســـتحداث كيان "نظافة المدن" ضمن ا»نشـــطة الرئيســـية في محرك 
نطاقات

إط¼ق خدمة "أجير الســـياحة" لدعم احتياج القطاع الســـياحي من القوى 
العاملة الموسمية

إقامة ورش عمل تعريفية حول التعدي¼ت النظامية على بعض مواد نظام 
العمل بمشاركة أكثر من 100 ممثل من مختلف الجهات ذات الع¼قة

نشـــر مقال رأي لمعالي الوزير في صحيفة "Gulf News" اµماراتية بشـــأن 
اµص¼حات في بيئة العمل السعودية

تجاوز مستهدف مؤشر نسبة التحقق من نظامية المنشآت المستهدفة 
حيث بلغت %51.4

تجاوز مســـتهدف نهاية عام 2025 لمؤشـــر معدل جودة الرقابة حيث بلغ 
%94

تحقيق نسبة 93.6% في مؤشر الوقت ال¼زم لمعالجة ا�عتراض

خدمة "أجير الحج" تسجل نجاحًا قياسيًا في موسم 1446هـ: إصدار أكثر من 
42 ألف تصريح بزيادة 144%، استفادة أكثر من 3,000 منشأة، توظيف 7,000 

مواطن ومواطنة، وزيادة مشاركة القوى العاملة بنسبة %138

توفير 3 طلبات لبيانات دقيقة ضمن العمل على مؤشر نسبة البيانات التي 
يتم توفيرها في الوقت المحدد (10 أيام)

تحقيق نســـبة 87% لمؤشر نســـبة الصلح متجاوزةً المستهدف السنوي 
البالغ %73

34 مليون تم سدادها كحقوق للعاملين والذي يتجاوز عددهم 150 عامل

توثيق أكثر من 11 مليون عقد على منصة قوى وتجاوز المستهدف لنسبة 
العقود الموثقة البالغ %80

بلغ نسبة مؤشر التزام المنشـــآت في تجديد رخص العمل 94% ومتجاوزاً 
المستهدف السنوي

بلغت نسبة المنشآت الملتزمة في تحديد الموقع الجغرافي 57% متجاوزةً 
المستهدف البالغ %39

حقق مؤشر نسبة المنشآت الممتثلة بترابط المهن با»نشطة نسبة %78 
والذي ما يقارب ضعف المستهدف السنوي

وزير الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية يوقع اتفاقية إط¼ق المرحلبرنامج 
توطين في أرقام ة الثالثة لبرنامج التعاون الفني مع منظمة العمل الدولية

برنامج توطين في أرقام 

نسبة ا�متثال بنظام حماية ا»جور للعمالة الوافدة

نسبة المنشآت الممتثلة لÐنظمة والقرارات الوزارية

 مسودة حوكمة طلبات التغيير النسخة الرابعة

EFQM زياره دولية لتطوير فرص التحسين لجائزة

جودة  بيانات وملفات المؤشرات (ا�ستراتيجية والتشغيلية) 

مذكرة تفاهم بين وزارة الموارد البشرية و التنمية ا�جتماعية و مؤسسة 
ا»مير ط¼ل بن عبدالعزيز الخيرية 

مذكرة تعاون بين وزارة الموارد البشـــرية و التنمية ا�جتماعية و اللجنة 
الوطنية لرعاية السجناء و المفرج عنهم و اسرهم 

مذكرة تفاهم بين وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعية وإمارة 
المنطقة الشرقية

وقعت وزارة الموارد البشرية مذكرات تفاهم مع جامعات داخلية لدعم 
التقنيات الناشئة  

مذكرة تفاهم بين الوزارة و  جمعية بريده للطفولة  

مذكرات تعاون بين فرع منطقة القصيم وعدة جهات لدعم مستفيدي 
الضمان 

 بناء خطة العمل وتطوير المنهجية والممكنات الرئيســـية لمشـــروع 
تطوير منهجيات دراسات السعة والطلب

فرص كفاءة ا�نفاق للربع ا»ول 2025

دعم كفاءة سوق العمل عبر اط¼ق تحسينات رقمية

اط¼ق خدمات تحسينية

ورشة عمل عن رحلة الثقافة المؤسسية 

مشـــروع تدريب القيادات الوســـطى ومشـــروع برنامـــج واعد لتطوير 
القيادات

مشروع (حوكمة إجراءات ترجمة الوثائق النظامية)

تحديث اجراءات عمل اµدارات الفرعية باµدارة العامة للشؤون القانونية 

 دراسة نظام مكافحة التسول

مراجعة  مسودة عقد  لقرار تدريب الخريجين والباحثين عن عمل

تعزيز ثقافة الوعي في مجا�ت  عمل اµدارة العامة للحوكمة والمخاطر 
وا�لتزام 

حوكمة مجا�ت عمل اµدارة العامة للحوكمة والمخاطر وا�لتزام 

اط¼ق خدمات الكترونية : إط¼ق خدمة التفكير التصميمي عبر منصة 
خدماتي 

تجويد بيانات المشاريع على منصة "همة"

06

إقامـــة ورش عمـــل تعريفية حـــول التعـــدي�ت النظامية علـــى بعض مواد نظـــام العمل 
بمشاركة أكثر من 100 ممثل من مختلف الجهات ذات الع�قة

فـــي إطار جهـــود وزارة الموارد البشـــرية والتنمية ا�جتماعية، تم تنظيم ورشـــتين تعريفيتان حـــول تعدي¼ت بعض 
مـــواد نظام العمـــل حيث أُقيمـــت الورشـــة ا»ولى في مقـــر الهيئة الملكيـــة بمدينـــة الرياض بمشـــاركة نحو 50 
شـــخصاً، فيما عُقدت الورشـــة الثانية في مدينة أبها بمشـــاركة تقارب 60 شـــخصاً، حيث اســـتهدفت الورش رفع 
مســـتوى الوعـــي بالتعـــدي¼ت النظامية وتعزيز فهـــم أصحاب العمـــل والعاملين »ثـــر تلك التعـــدي¼ت على بيئة 
العمـــل مما يســـاهم في تحســـين الع¼قة التعاقدية ورفع مســـتوى ا�متثال وشـــكلت الورشـــة منصـــة فعّالة 
للتفاعل المباشـــر من خ¼ل إتاحة المجال لÖجابة على استفســـارات المشـــاركين حول التعدي¼ت مما ساهم في 

تعزيز الشفافية وبناء فهم مشترك للتحديثات النظامية، وذلك لتحسين بيئة العمل ورفع كفاءتها.

ا
ثر المتوقع من المنجز
توعية أصحاب العمل والعاملين بأهم التعدي¼ت التي طرأت على نظام العمل

تمكين العامل وأصحاب العمل من فهم التعدي¼ت وأثرها اµيجابي
المساهمة في تعزيز المعرفة والتقبل العام لبيئة العمل. 

الفئة المستهدفة 
أصحاب العمل والعاملين

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
03
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رات
ست
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هد
ال

وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية

ل
عم

ع ال
طا

ق

نشـــر مقال رأي لمعالي الوزير في صحيفـــة "Gulf News" ا§ماراتية بشـــأن ا§ص�حات في 
بيئة العمل السعودية

 Gulf" نشـــر مقال رأي لمعالي أحمد بن ســـليمان الراجحي وزير الموارد البشـــرية والتنمية ا�جتماعية فـــي صحيفة
News"، وهـــي واحدة من أبـــرز المنصات اµع¼ميـــة اµقليمية ومقرها دولـــة اµمارات، حيث حمـــل المقال عنوان 
"إص¼حـــات بيئة العمل في الســـعودية تحقـــق نتائج إيجابيـــة للموظفين"، وســـلط الضوء على نتائـــج اµص¼حات 
الشـــاملة التـــي نفذتهـــا المملكة فـــي مجـــال الس¼مة والصحـــة المهنيـــة مؤكدًا أنها  أســـفرت عن تحســـينات 
ملموســـة في بيئة العمل، وجاء نشـــر المقـــال متزامنا مع المؤتمر الســـعودي الدولي الســـابع للس¼مة والصحة 
المهنيـــة ويســـاهم هذا المقال فـــي تعزيز مكانة الـــوزارة على الســـاحة العالمية وتوفير منصـــة موثوقة لتوصيل 

أبرز اµنجازات المتحققة في مجال الس¼مة والصحة المهنية.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز ســـمعة المملكة العربية الســـعودية الدولية مـــن خ¼ل إبراز اµنجـــازات المتحققة مـــن خ¼ل أكبر المنصات 

اµقليمية والعالمية 
اµقبال الكبير بمجال الس¼مة والصحة المهنية في المملكة

الفئة المستهدفة 
 صانعو السياسات الدولية

خبراء سوق العمل
قادة ا»عمال والمستثمرون

وسائل اµع¼م السعودية والعالمية التي تغطي التطورات ا�قتصادية وسياسات العمل

تعزيز التعاون والتواصل الدولي
04
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تجاوز مســـتهدف مؤشـــر نســـبة التحقق من نظامية المنشآت المســـتهدفة حيث بلغت 
%51.4

حقق مؤشـــر نســـبة التحقق مـــن نظامية المنشـــآت المســـتهدفة قيمـــة بلغـــت 51.4% متجاوزاً 
مستهدفات الربع ا»ول للعام 2025 والبالغ 22.5% ومستهدف الربع الثاني للعام 2025 والبالغ %45.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع نسبة ا�متثال في سوق العمل

الفئة المستهدفة 
المنشآت، العاملين في القطاع الخاص

رفع مستوى ا�متثال في سوق العمل
05
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وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية

ل
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ق

تجاوز مستهدف نهاية عام 2025 لمؤشر معدل جودة الرقابة حيث بلغ %94
حقق مؤشـــر معـــدل جـــودة الرقابة نظـــراً لوعي المراقـــب µجراءات اµعـــادة والرفـــض حيث بلغت 
نســـبة المؤشـــر (94%) للربـــع ا»ول لعـــام 2025 وهذا يعود لرفـــع جـــودة العملية الرقابيـــة والتأثير 

اµيجابي على رضى المستفيد.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع نسبة ا�متثال في سوق العمل

الفئة المستهدفة 
المنشآت، العاملين في القطاع الخاص

رفع مستوى ا�متثال في سوق العمل
06
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تحقيق نسبة 93.6% في مؤشر الوقت ال�زم لمعالجة ا¸عتراض
حقق مؤشـــر الوقـــت ال¼زم لمعالجة ا�عتـــراض نســـبة 93.6% متجاوزاً المســـتهدف الطموح لنهايـــة العام 2025 
والبالـــغ 90% وذلك نتيجة لمعالجة أكثر مـــن 11,978 طلب اعتـــراض خ¼ل الربع ا»ول من العـــام 2025 مما يؤدي إلى 

رفع نسبة رضى المستفيدين.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع كفاءة وفعالية الرقابة وتحسن مستوى رضى الخدمة لدى المستفيدين

الفئة المستهدفة 
المنشآت، العاملين في القطاع الخاص

رفع مستوى ا�متثال في سوق العمل
07
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خدمـــة "أجير الحج" تســـجل نجاحًا قياســـيًا في موســـم 1446هـ: إصدار أكثـــر من 42 ألـــف تصريح بزيادة 
144%، اســـتفادة أكثر مـــن 3,000 منشـــأة، توظيـــف 7,000 مواطن ومواطنـــة، وزيادة مشـــاركة القوى 

العاملة بنسبة %138
حققت خدمة "أجير الحج" لموســـم 1446هـ نجاحًا اســـتثنائيًا تمثل في تســـجيل أرقام قياســـية غير مســـبوقة في 
عـــدد تصاريح العمل الموســـمية، حيـــث تم إصدار أكثـــر من 42,000 تصريح، بنســـبة زيـــادة تجـــاوزت 144% مقارنة 
بالموســـم الســـابق. كما ارتفع عدد المنشـــآت المســـتفيدة إلى أكثر من 3,000 منشأة، مما ســـاهم في تحسين 
معد�ت ا�متثال ورفع جودة التعاقدات الموســـمية. وشـــهد الموســـم كذلك نموًا ملحوظًا في مشـــاركة القوى 
العاملـــة بنســـبة تفـــوق 138%، باµضافة إلـــى توظيف أكثر مـــن 7,000 مواطـــن ومواطنة ضمن عقود موســـمية 
موثقـــة، مما يعكس الدور المحـــوري الذي تلعبه الخدمة فـــي تمكين الكوادر الوطنية من المســـاهمة الفاعلة في 

خدمة ضيوف الرحمن.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع مســـتوى ا�لتزام للمنشـــآت وا�فراد خ¼ل موســـم الحج وتمكينهم من العمل الموسمي بآلية 

منظمةوموثقة 

 الفئة المستهدفة
المنشآت وا�فراد

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
08
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توفيـــر 3 طلبـــات لبيانـــات دقيقة ضمـــن العمل على مؤشـــر نســـبة البيانـــات التي يتم 
توفيرها في الوقت المحدد (10 أيام)

تـــم ا�نتهاء من توفير 3 طلبـــات لبيانات دقيقـــة خ¼ل فترة لم تتجاوز عشـــرة أيام عمل، وذلـــك ضمن العمل على 
مؤشـــر نســـبة البيانـــات التي يتم توفيرهـــا في الوقـــت المحدد (10 أيـــام). وقد جـــاءت هذه الطلبات مـــن عدد من 
الجهـــات الحكوميـــة الخارجية، مثـــل: مكتب ســـمو ولي العهـــد - المكتب ا�ســـتراتيجي لتطوير منطقـــة الجوف). 
ويُجسّـــد هذا اµنجاز ســـرعة ا�ســـتجابة وجودة تقديم البيانـــات، مما يعـــزز موثوقية منظومة البيانـــات، ويضمن 

موثوقيتها في تطوير السياسات.

ا
ثر المتوقع من المنجز
دعم إص¼حات سوق العمل و تطبيقها .

الفئة المستهدفة 
قطاع العمل والجهات الشقيقة 

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
09
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تحقيق نسبة 87% لمؤشر نسبة الصلح متجاوزةً المستهدف السنوي البالغ %73
في إطار ســـعيها المتواصل في تحســـين الع¼قـــة التعاقدية وحفظ حقـــوق العمالة وأصحاب المنشـــآت، أثمرت 
جهود هذه الوزارة في التســـوية الودية بتجاوز المســـتهدف لنسبة الصلح خ¼ل شـــهر يونيو 2025 م (73%) وتحقيق 
نســـبة (87.8345%) مـــن إجمالي الدعاوى، و قد ســـاهم ذلـــك في تقليل تدفـــق القضايا على المحاكـــم العمالية 

وذلك المساهمة في المحافظة على الع¼قة التعاقدية بين العامل وصاحب العمل.

ا
ثر المتوقع من المنجز
- تحقيق مستهدفات مؤشرات ا»داءالرئيسية.

2- تقليل  تدفق القضايا على المحاكم العمالية. 
3- المحافظة على الع¼قة التعاقدية .

الفئة المستهدفة 
أطراف الع¼قة التعاقدية (القطاع الخاص )

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
10
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وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية
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34 مليون تم سدادها كحقوق للعاملين والذي يتجاوز عددهم 150 عامل
فـــي ظل جهـــود الوزارة فـــي حفظ حقوق أطـــراف الع¼قة التعاقديـــة تم خ¼ل شـــهر يونيو 2025م ســـداد أكثر من 
(34) مليـــون ريـــال من حقـــوق العاملين  لعـــدد (158) عامل ضمـــن مبادرة ســـداد حقوق عمالة بعض الشـــركات 
المتعثـــرة والخاضعة لنظام ا»ف¼س، مما سيســـاهم في حماية حقـــوق العمالة الوافدة وتخفيف اÚثار الســـلبية 

لتعثر الشركات.

ا
ثر المتوقع من المنجز
حماية حقوق العمالة الوافدة وتخفيف اÚثار السلبية لتعثر الشركات

الفئة المستهدفة 
عمالة القطاع الخاص

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
11

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال
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توثيق أكثـــر من 11 مليون عقـــد على منصة قوى وتجاوز المســـتهدف لنســـبة العقـــود الموثقة البالغ 
%80

وصـــل عدد العقـــود الموثقة عبر منصـــة "قوى" إلى أكثر مـــن 11 مليون عقد حيث حقق مؤشـــر العقـــود الموثقة 
نســـبة 90% متجـــاوز المســـتهدف البالغ 80% لشـــهر يونيـــو 2025م، مما سيســـاهم في حفظ حقـــوق العاملين 
وتوفير بيئة عمل مســـتقرة تســـاعد على زيادة إنتاجيـــة الموظفين، والتحقق من التزام المنشـــآت بقوانين وأحكام 

نظام العمل، وتقليل الخ¼فات والقضايا العمالية.

ا
ثر المتوقع من المنجز
ــوق العامل  ــ ــل الوافدين وحفظ حق ــ ــين ظروف عم ــ ــوق العمل وتحس ــ ــتوى ا�متثال في س ــ رفع مس

وصاحب العمل وتقليل تدفق القضايا على المحاكم العمالية.

 الفئة المستهدفة
أصحاب العمل والعاملين في القطاع الخاص

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
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بلغ نســـبة مؤشـــر التزام المنشـــآت في تجديد رخص العمـــل 94% ومتجاوزاً المســـتهدف 
السنوي

فـــي ظل جهود الـــوزارة في حفظ حقوق أطـــراف الع¼قة التعاقدية تم خ¼ل شـــهر يونيو 2025م تجاوز مســـتهدف 
مؤشـــر نســـبة التزام المنشـــآت في تجديد رخص العمل حيث حقق نســـبة (94%) بينما بلغ المســـتهدف السنوي 

نسبة (88%) مما يعزز مستوى ا�متثال والحفاظ على نظامية العامل في سوق العمل.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع مستوى ا�متثال في سوق العمل والحفاظ على نظامية العامل في سوق العمل.

الفئة المستهدفة 
المنشآت في القطاع الخاص

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
13

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

بلغت نســـبة المنشـــآت الملتزمة في تحديد الموقع الجغرافي 57% متجاوزةً المســـتهدف 
البالغ %39

اســـتمراراً لجهود الوزارة في  رفع مســـتوى ا�متثال في ســـوق العمل تجاوز مؤشـــر نسبة المنشـــآت الملتزمة في 
تحديـــد الموقع الجغرافي خ¼ل شـــهر يونيو 2025م المســـتهدف حيث تم تحقيق نســـبة (57%) والمســـتهدف هو 
(39%). وتتمثـــل أهميـــة قياس ا�لتـــزام في تحديد المواقع الجغرافية للمنشـــآت بالمســـاهمة في رفع مســـتوى 

الشفافية وا�رتقاء بسوق العمل وجعله أكثر انضباطاً وتنظيماً.

ا
ثر المتوقع من المنجز
 رفع مستوى الشفافية وا�رتقاء بسوق العمل وجعله أكثر انضباطاً وتنظيماً.

الفئة المستهدفة 
المنشآت في القطاع الخاص

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
14

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية

ل
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حقق مؤشـــر نســـبة المنشـــآت الممتثلة بترابط المهن با
نشـــطة نســـبة 78% والذي ما 
يقارب ضعف المستهدف السنوي

وفقـــاً لمســـتهدفات الوزارة في دعم إص¼حات ســـوق العمل تجاوز مؤشـــر نســـبة المنشـــآت الممتثلـــة بترابط 
المهن با»نشـــطة المســـتهدف شـــهر يونيو 2025م محققاً (78%) بينما بلغ المســـتهدف (43%)مما يســـاهم في 
رفع مســـتوى التوافق بين ا»نشـــطة ا�قتصادية الفعلية والمســـجلة للمنشـــآت، إضافةً إلى تعزيز ا�متثال ودعم 

اتخاذ القرارات ا�ستراتيجية ما يسهم في تطوير بيئة أعمال أكثر تنظيمًا.

ا
ثر المتوقع من المنجز
  رفع مستوى ا�متثال وا�رتقاء بسوق العمل وجعله أكثر تنظيماً

الفئة المستهدفة 
منشآت القطاع الخاص

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها
15
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رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية

ل
عم

ع ال
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ق

وزير المـــوارد البشـــرية والتنميـــة ا¸جتماعية يوقع اتفاقيـــة إط�ق المرحلـــة الثالثة لبرنامـــج التعاون 
الفني مع منظمة العمل الدولية

وقّـــع معالي وزيـــر الموارد البشـــرية والتنمية ا�جتماعية، المهندس أحمد بن ســـليمان الراجحـــي، يوم ا»ربعاء 4 يونيـــو، اتفاقية تجديد 
التعـــاون مع منظمة العمـــل الدولية وإنط¼ق المرحلـــة الثالثة من برنامـــج التعاون الفني بيـــن الجانبين، وذلك علـــى هامش أعمال 
الـــدورة الـ113 لمؤتمـــر العمل الدولي المنعقد فـــي جنيف، والتي امتـــدادًا للتعاون البنّاء الـــذي انطلق في عـــام 2018، والذي يهدف إلى 
دعـــم جهـــود المملكة في تطوير السياســـات العماليـــة، وتعزيز بيئة العمـــل، وا�رتقاء بجودة الوظائف، بما يُســـهم فـــي تحقيق نمو 
اقتصادي مســـتدام، ويواكب مســـتهدفات رؤية الســـعودية 2030 نحو ســـوق عمل حيوي، تنافســـي، وشـــامل، وأكد معالـــي الوزير 
الراجحي أن تجديد هذه الشـــراكة ا�ســـتراتيجية يُجسّـــد التزام المملكة الراســـخ بتطوير بيئة العمل وفق أعلى المعاييـــر الدولية، وتعزيز 
التكامـــل بين السياســـات الوطنية والتوجهـــات العالمية، كما اســـتعرض معاليه أبرز اµنجـــازات واµص¼حات التـــي حققتها المملكة 

خ¼ل السنوات الماضية، والتي شملت:
×       تطوير منظومة حماية ا»جور.

×       ارتفاع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل إلى 35.5% بنهاية عام 2024.
×       إط¼ق السياسة الوطنية للقضاء على العمل الجبري في فبراير 2025، كأول سياسة من نوعها في العالم العربي.

×       تعديـــل المـــادة 61 من نظام العمل لحظر جميع أشـــكال التمييز في بيئة العمل؛ على أســـاس العرق أو الجنس أو الســـن أو اµعاقة 
أو الوضع ا�جتماعي.

×       تعزيز الس¼مة والصحة المهنية، حيث وصلت نسبة ا�لتزام إلى 72.6%، مع تسجيل انخفاض سنوي في إصابات العمل.
×       استحداث أنظمة رقابية رقمية مدعومة بتقنيات الذكاء ا�صطناعي لرصد ومعالجة مخاطر بيئة العمل بشكل استباقي.

×       دعـــم آليـــات الحوار الث¼ثي، عبـــر برامج فعالة، مثل التســـوية الودية للخ¼فات العمالية، التي بلغت نســـبة نجاحهـــا التعاقدي %79 
في عام 2024.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع كفاءة وفاعلية مشاركة الوزارة في المحافل الدولية

 الفئة المستهدفة
القطاع العام

القطاع الخاص
المنظمات الدولية

تعزيز التعاون والتواصل الدولي
16
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برنامج توطين في أرقام 
وصلـــت نســـبة رفع طلبـــات دعم ا»جـــور والتدريب علـــى رأس العمل لـــــ 92% من نســـبة المؤهليـــن، وتم صرف 
حوالـــي 239 مليـــون ريـــال ليتجاوز مجمـــوع الصرف أكثر مـــن 5.4 مليـــار ريال حتـــى تاريخه والمحافظة على نســـبة 

ا�ستدامة بالبرنامج بما يتجاوز 90% ممن تم توظيفه بالبرنامج.

ا
ثر المتوقع من المنجز
استدامة السعوديين في سوق العمل 

الفئة المستهدفة 
الباحثين عن عمل

زيادة مشاركة وتمكين القوى العاملة وشموليتها
17

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف
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ال

نسبة ا¸متثال بنظام حماية ا
جور للعمالة الوافدة
بلغت نســـبة ا�متثال بنظـــام حماية ا»جور للعمالة الوافـــدة 88.47%، متجاوزة بذلك مســـتهدف الرؤية البالغ %80، 

مما يعكس تحسنًا ملحوظًا في التزام المنشآت بصرف ا»جور في مواعيدها وفق النظام.

ا
ثر المتوقع من المنجز
ــهم في  ــ ــات العمالية المرتبطة با»جور، مما يس ــ ــد من النزاع ــ ــة للعمالة الوافدة، والح ــ ــة الحقوق المالي ــ تعزيز حماي

تحسين بيئة العمل وتعزيز ا�ستقرار الوظيفي في سوق العمل.

الفئة المستهدفة 
الوافدين

رفع مستوى ا�متثال في سوق العمل
18
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ل
عم

ع ال
طا

ق

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو



14

نسبة المنشآت الممتثلة لÅنظمة والقرارات الوزارية
حققـــت وكالـــة الرقابة وتطويـــر بيئة العمل نســـبة امتثال بلغـــت 94.8% من إجمالي المنشـــآت التي تـــم زيارتها، 
متجـــاوزة بذلك المســـتهدف المحدد بــــ 90%، ممـــا يعكس فاعليـــة الجو�ت الرقابية وتحســـن التزام المنشـــآت 

با»نظمة والقرارات الوزارية ذات الع¼قة بتنظيم سوق العمل.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفـــع مســـتوى ا�لتـــزام با»نظمـــة والقـــرارات الوزارية في ســـوق العمل، مما يســـهم في تحســـين بيئـــة العمل، 

وتقليل المخالفات، وزيادة مستوى الثقة بين أطراف الع¼قة التعاقدية.

الفئة المستهدفة 
الوافدين

رفع مستوى ا�متثال في سوق العمل
19
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قطاع الخدمات المشتركة
شهر يونيو - عام 2025م



 مسودة حوكمة طلبات التغيير النسخة الرابعة
من جهـــود ا�دارة العامةللمشـــاريع المؤسســـي اكتمـــال وثيقة مســـودة تطوير حوكمة طلبـــات لتغيير 
�ســـتراتيجية الوزارة لمعالجة التحديات الخاصة بإضافة ا�ســـتراتيجيات الفرعية ولمؤشـــرت التشـــغيلية  ، 

وفي سياق طلبات التغيير تم اط¼ق ا�عمال التشغيلية  لدورة طلبات التغيير  للربع الثاني 2025 

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع مستوى نضج ممارسة إدارة تنفيذ ا�ستراتيجية ، إدارة ومتابعة التغييرات ا�ستراتيجية 

الفئة المستهدفة 
منسوبي الوزارة 

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
01

ي
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رات
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ف
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وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية
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EFQM زياره دولية لتطوير فرص التحسين لجائزة
عقدت ا�دارة العامة للتميز المؤسســـي  لقـــاء دولي  مع رئيس المنظمة ا»وربية µدارة الجودة في الشـــرق 

EFQM ا»وسط لمناقشة مستهدفات الوزارة في تحقيق المستويات العليا في جائزة

ا
ثر المتوقع من المنجز
دعم ا�بتكار المؤسسي عبر تبادل الخبرات الدولية وتعزيز فرص التحسين

الفئة المستهدفة 
منسوبي الوزارة 

تحسين كفاءة ا�نفاق وابتكار نماذج وأعمال مستدامة
02

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال
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جودة  بيانات وملفات المؤشرات (ا¸ستراتيجية والتشغيلية) 
قامـــت اµدارة العامة لÐداء ا�ســـتراتيجي بمراجعة مؤشـــرات الـــوزارة بهدف قياس جـــودة البيانات، 
وتطوير وتحســـين نضج البيانات ا�ســـتراتيجية عبر منصة همة، بالتعاون مع قادة ورواد المؤشـــرات 
في مختلف القطاعات، وبشـــمولية جميـــع الملفات المعتمـــدة. كما تم متابعة فرص التحســـين 
لمعالجة ا�نحراف في نتائج المؤشـــرات ا�ســـتراتيجية والتشغيلية، وذلك اســـتعدادًا لدورية القياس 
للربـــع الثانـــي، تحقيقًا لمســـتهدفات الـــوزارة الطموحة في رفع نســـبة جـــودة البيانـــات والملفات 

ا�ستراتيجية..  

ا
ثر المتوقع من المنجز
 رفع جـــودة بيانـــات وملفـــات الـــوزراة ا�ســـتراتيجية  للمؤشـــرات ممايعكـــس  نتيجة  الـــوزراة في 

ممارسات النضج 

الفئة المستهدفة 
منسوبي الوزارة 

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
03
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مذكـــرة تفاهم بيـــن وزارة الموارد البشـــرية و التنمية ا¸جتماعية و مؤسســـة ا
مير ط�ل 
بن عبدالعزيز الخيرية 

تـــم توقيع مذكـــرة تفاهم بين الـــوزارة ومؤسســـة ا»مير ط¼ل بـــن عبدالعزيز الخيريـــة لدعم الخطة 
الوطنيـــة لمكافحة التســـول، مـــن خ¼ل تنفيذ حملـــة توعوية وطنيـــة بعنوان "تكفـــى � تعطيني"، 

تستهدف الحد من تسول ا»طفال ونشر الوعي المجتمعي بطرق الدعم الرسمية والمستدامة.
كما شـــملت المذكرة دعم تشـــغيل مركـــز إيواء ضحايـــا ا�تجار با»شـــخاص من النســـاء وا»طفال، 
وتوفيـــر الخدمات النفســـية والصحيـــة وا�جتماعية لهم.وقـــد تم تنظيم حلقـــة نقاش متخصصة 
بمشـــاركة  قيادات ومســـؤولي جهات حكومية وغير ربحية، لتعزيز التكامل المؤسســـي في معالجة 

الظاهرة وحماية ا»طفال من ا�ستغ¼ل. 

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز تقديم الخدمات ا�جتماعية والنفســـية والتأهيلية للفئات المســـتهدفة ضمن إطار شـــراكات 

استراتيجية

الفئة المستهدفة 
المجتمع

ضمان خدمات رعاية اجتماعية فعالة وشاملة
04
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مذكـــرة تعاون بين وزارة الموارد البشـــرية و التنميـــة ا¸جتماعية و اللجنـــة الوطنية لرعاية 
السجناء و المفرج عنهم و اسرهم 

ركـــزت هذه المذكرة  بين الـــوزراة واللجنة الوطنية لرعاية الســـجناء والمفرج عنهـــم  الى  تقديم دعم 
مالي و توظيف »كثر من 400 مســـتفيد حســـب ا»ولوية بمعاييـــر اللجنة الوطنية لرعاية الســـجناء ، 
ويتم بحث مجا�ت خدمه الســـجناء والتعـــاون في تبادل البيانـــات وإيجاد الحلول المناســـبة لتقويم 

السجين و جعلة فعال في المجتمع

ا
ثر المتوقع من المنجز
ــن خ¼ل  ــ ــم، وتمكينهم م ــ ــرج عنه ــ ــجناء والمف ــ ــة الس ــ ــر الضمانية من فئ ــ ــاة ا»س ــ ــودة حي ــ ــز ج ــ تعزي

التدخ¼ت التنموية المناسبة

الفئة المستهدفة 
المجتمع

تحقيق الفائدة و العدالة ا�جتماعية لجميع افراد المجتمع
05
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ف
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مذكـــرة تفاهـــم بيـــن وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة ا¸جتماعيـــة وإمـــارة المنطقة 
الشرقية

 تهـــدف مذكرة تفاهم بيـــن وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعية وإمارة المنطقة الشـــرقية 
لتأســـيس عضويـــة اللجـــان المشـــتركة  وتقديـــم كافـــة  الدعـــم والتمكيـــن المتاحـــة  لتحقيـــق 
المســـتهدفات ا�ســـتراتيجية لتعزيز الحوكمـــة والتكامل الرقمـــي و ربط ا»نظمـــة الرقمية وتكامل 
البيانـــات الحكومية بيـــن الجهتين مـــن خ¼ل واجهات برمجية آمنـــة وفعالة وتعزيز ا�بتـــكار والتطوير 

المستمر وإجراء دراسات تحليلية مشتركة لتقييم الوضع الراهن للتحول الرقمي وتحسينه

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحســـين ا»نظمة والبنيـــة التحتية التقنية من خ¼ل تعزيـــز الحوكمة الرقمية وتكامـــل البيانات لدعم 

اتخاذ القرار، وتحقيق رضا المستفيد عبر حلول مبتكرة قائمة على تحليل الفجوات

الفئة المستهدفة 
المجتمع

التحول الى الحكومة الذكية وا�ستثمار في التقنيات الناشئة 
06
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وقعـــت وزارة المـــوارد البشـــرية مذكرات تفاهـــم مع جامعـــات داخلية لدعـــم التقنيات 
الناشئة  

 من جهود ادراة الشـــراكات في اســـتقطاب الشـــراكات ا�ســـتراتيجية  تم توقيع  مذكرتي تفاهم بين 
الـــوزارة و جامعة ا�مـــام عبدالرحمن بن فيصل و جامعـــة ا»مير محمد بن فهـــد  وذلك للعمل على 
تنفيذ مشـــاريع بحثيـــة وتطويرية مشـــتركة في مجـــا�ت ا�بتكار والـــذكاء ا�صطناعـــي والتقنيات 
الناشـــئة، مـــع التعاون في تيســـير تبادل البيانـــات ذات الصلة بهذا المشـــاريع، بحســـب الص¼حيات 
ا»نظمـــة، بما يخدم ا»هـــداف البحثية والتطويرية وتقديم ا�ستشـــارات التقنيـــة والعلمية  وتقديم 
دورات تدريبيـــة وورش عمـــل  فـــي مجـــا�ت الـــذكاء ا�صطناعـــي والتقنيـــة وذلك دعـــم لتحقيق 

مستهدفات الوزارة  في التحول الرقمي.

ا
ثر المتوقع من المنجز
دعـــم بناء أنظمة ذكية تعـــزز اتخاذ القـــرار وتُعالج تحديات واقعيـــة، من خ¼ل تســـريع التقدم التقني 

وتأهيل كوادر متخصصة في الذكاء ا�صطناعي لقيادة مشاريع ا�بتكار المستقبلية

الفئة المستهدفة 
المجتمع

التحول الى الحكومة الذكية وا�ستثمار في التقنيات الناشئة 

ي
يج
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ست

 ا�
ف

هد
ال
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07

مذكرة تفاهم بين الوزارة و  جمعية بريده للطفولة  
تـــم توقيع مذكرة تفاهـــم مع جمعية بريـــدة للطفولة  لتقديـــم برامج تدريبيـــة متخصصة للفئات 
ذات الع¼قـــة التطويـــر مهارات العامليـــن  تمكين عدد 500 مـــن مقدمات الرعاية فـــي مراكز ضيافة 
ا»طفـــال بحضور البرنامـــج التدريبي ا�فتراضي المقـــدم من جمعية بريـــده لطفولةوتمكين 100 من 

المشرفات بمراكز التنمية ا�جتماعية  

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحســـين جودة الرعاية والتنمية المتكاملـــة لÐطفال من خ¼ل رفع كفاءة الخدمـــات والكوادر، وتعزيز 

البيئة اÚمنة، بما يسهم في تحقيق أهداف التنمية ا�جتماعية المستدامة

الفئة المستهدفة 
المجتمع

  تحقيق الفائدة والعدالة ا�جتماعية لجميع أفراد المجتمع
08
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مذكرات  تعاون بين فرع منطقة القصيم  وعدة جهات  لدعم مستفيدي الضمان 
وقعـــت وزارة الموارد البشـــرية بفـــرع منطقة القصيـــم عدة مذكـــرات تفاهم  وذلـــك مع جمعية 
التعاونية الســـياحية بعنيزة  وجمعية التعاونيـــة الزراعية بالبطين  وجمعيـــة التعاونية الزراعية بعنيزه 
و جمعيـــة التعاونيـــة متعـــددة ا»غـــراض بالـــرس و تهـــدف هـــذه المذكرات الـــى تدريـــب وتأهيل 
مســـتفيدي الضمان ا�جتماعـــي بما يقدر ب 100  مســـتفيد لكل منطقة تابعـــة للجمعيات وبذلك 
تســـاهم في تحقيـــق مســـتهدفات الوزراة فـــي تمكين هـــذه الفئة وتحقيـــق ا�عتماد على ا�ســـر 

وا�فراد.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحقيـــق ا�ســـتدامة المالية لمســـتفيدي الضمان ا�جتماعي مـــن خ¼ل تحويلهم إلى مســـاهمين 
منتجين عبر إشـــراكهم في أنشـــطة الجمعيـــات التعاونية وتطويـــر مهاراتهم بما يؤهلهم لســـوق 

العمل أو إدارة مشاريعهم الخاصة

الفئة المستهدفة 
المجتمع

تحقيق الفائدة والعدالة ا�جتماعية لجميع أفراد المجتمع 
09
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 بنـــاء خطة العمـــل وتطوير المنهجية والممكنات الرئيســـية لمشـــروع تطويـــر منهجيات 
دراسات السعة والطلب

تـــم ا�نتهـــاء من بنـــاء خطـــة العمل وتطويـــر المنهجيـــة والممكنـــات الرئيســـية لمشـــروع تطوير 
منهجيات دراســـات الســـعة والطلب المتضمن مراحل لبنـــاء المنهجية المطورة والمتناســـقة مع 
احتياجـــات الـــوزارة في المرافـــق وا»صول التابعة لها وسيســـهم هـــذا اµنجاز تعزيز كفـــاءة الطلبات 

واحتياجات الوزارة ويخدم هذا المنجز مبادرة تطوير التخطيط ا�ستراتيجي لÐصول والمرافق.

ا
ثر المتوقع من المنجز
بناء منهجية مطورة ومتناسقة مع احتياجات الوزارة في المرافق وا»صول التابعة لها

الفئة المستهدفة 
منسوبي الوزارة 

  تحقيق المستوى ا�مثل في تجربة الموظف ضمن بيئة عمل محفزة وجاذبة
10
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حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو

فرص كفاءة ا¸نفاق للربع ا
ول 2025
حصول الوزارة على تقييم متحقق للربع ا»ول للعام 2025 في فرص كفاءة ا�نفاق 

ا
ثر المتوقع من المنجز
دعـــم الوزارة فـــي تحقيق أهداف كفـــاءة اµنفـــاق وتعزيز محفظة مبـــادرات الوزارة لـــدى الهيئة لرفع 

تقييم ا»داء المالي  وتحقيق وفورات مالية

الفئة المستهدفة 
الوزارة

تحسين كفاءة ا�نفاق وابتكار نماذج وأعمال مستدامة
11

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

دعم كفاءة سوق العمل عبر اط�ق تحسينات رقمية
ضمـــن جهود الـــوزارة لتعزيز كفـــاءة خدمات ســـوق العمل وتحســـين تجربة المســـتفيد، تم تنفيذ 
مشروعين متكاملين شـــمَ¼ أتمتة التقييم الذاتي للمنشـــآت وربطه با»نظمة ذات الع¼قة لتسريع 
اتخـــاذ القـــرار وتقليل عـــدد اµقـــرارات من 28 إلـــى إقـــرار إلكترونـــي واحد، إلـــى جانـــب إط¼ق "بوابة 
المهـــارات"، وهي منصة رقمية موحدة µدارة رحلة المســـتفيد من التســـجيل والتقييم، إلى التدريب 

والحصول على الشهادات وربط فرص العمل.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تقليص الجهد الزمني للمســـتفيد والمنشـــأة، رفع جودة البيانات وتحســـين كفاءة التدقيق وتسريع 

إصدار نتائج التقييم

الفئة المستهدفة 
المنشآت والعمالة المهنية (غير السعوديين) - القوى العاملة في سوق العمل

تحسين كفاْءة ا�نفاق وابتكار نماذج اعمال مستدامة 
12
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ف
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ورشة عمل عن رحلة الثقافة المؤسسية 
تحـــت رعايـــة كريمة من معالـــي وزير المـــوارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعيـــة  م . أحمـــد الراجحي 
وبحضـــور قيـــادت الـــوزارة تم تنظيم ورشـــة عمـــل تناولـــت رحلة الثقافـــة المؤسســـية وتضمنت 
جلســـات الورشـــة اســـتعراض ما تم  تحقيقه مـــن إنجازات وجهـــود الـــوزارة قي مســـارات الثقافة 
المؤسســـية ، ومنها مراجعة مؤشـــرات ا�ســـتبيان الخاصه بهـــا ، ووضع الخطط المســـتقبلية بناء 
علـــى النتائج ، مع اســـتعراض المرحلة القادمـــة وأبرز التحديات بهـــا ، والتوجه ا�ســـتراتيجي للثقافة 

المؤسسية       

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز الرفاه الوظيفي وتحسين جودة بيئة العمل 

الفئة المستهدفة 
منسوبي الوزارة

تحقيق المستوى ا�مثل في تجربة الموظف ضمن بيئة عمل محفزة وجاذبة 
14

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
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اط�ق خدمات تحسينية
نفـــذت اµدارة العامة لحلـــول الخدمات المشـــتركة حزمة من المبادرات التحســـينية التي شـــملت 
أتمتـــة إجراءات داخلية، وتطوير مســـارات عمل رقمية، وتحســـينات في ا»نظمة والربـــط اµلكتروني، 
بهدف رفع كفاءة ا»داء المؤسســـي، وتيســـير الوصـــول للخدمات، وتعزيز ا�متثال والرقابة. شـــملت 
المبـــادرات: أتمتـــة لجنة الغرامات داخـــل نظام "تمام الحج"، تســـجيل الدعـــوى القضائية من الوصي 
في نظام تســـوية الخ¼فـــات، إط¼ق إشـــعارات نصية عن حالـــة المعاملة، تنظيـــم الموافقات في 
منصـــة "هِمّة"، تطوير مســـار تقييـــم الموظف الســـابق، دعم طلبات الكســـوة، معالجـــة ا�حتياج 

والفائض الوظيفي، تسكين موظفي الفروع إلكترونيًا، وأتمتة ميزانية خارج الدوام.

ا
ثر المتوقع من المنجز
ــتفيد، ويحقق  ــ ــزز تجربة المس ــ ــات الرقمية بما يع ــ ــودة الخدم ــ ــغيلية ورفع ج ــ ــين الكفاءة التش ــ تحس

ا�متثال المؤسسي، والتكامل مع ا»نظمة، وتسريع اµجراءات

الفئة المستهدفة 
المجتمع

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
13
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مشروع تدريب القيادات الوسطى ومشروع برنامج واعد لتطوير القيادات
تدريـــب عدد 39 قيـــادي ضمن مشـــروع تطويـــر القيادات الوســـطى المنفـــذ مع اكاديميـــة تطوير 
القيـــادات اµداريـــة  ADAL وتم اعداد قائمة المرشـــحين لبرنامـــج واعد لتطوير القيادات ويســـتهدف 

(75) من قيادات الوزارة والمناطق 

ا
ثر المتوقع من المنجز
بنـــاء و تطوير  الجـــدارات و المهارات القيادية لضمان مســـتوى متميز من ا»داء و تســـيير اعمال اµدارة 

بكفاءة وفاعلية  و بناء صف من القادة المؤهلين للمناصب العليا مستقبً¼

الفئة المستهدفة 
القيادات

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
15

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

مشروع (حوكمة إجراءات ترجمة الوثائق النظامية)
تـــم تحديد مشـــروعات ا»نظمة والوثائـــق النظامية المرتبطة بالشـــؤون ا�قتصادية التـــي تُعد ذات 
أولويـــة للمســـتثمر ا»جنبي، نظراً »ثرها المباشـــر على البيئة ا�ســـتثمارية. ويتطلـــب ذلك  ترجمتها  
إلى اللغـــة اµنجليزية من قبل شـــعبة الترجمة، وتزويـــد الجهات الحكومية المعنية بنســـخ معتمدة. 
يســـهم هذا اµنجاز فـــي تعزيز الشـــفافية وتحســـين موثوقية البيئـــة النظامية أمام المســـتثمرين 

الدوليين.

ا
ثر المتوقع من المنجز
يســـهم في تنظيم وتوحيد إجـــراءات ترجمة الوثائـــق النظامية، بمـــا يعزز كفاءة العمل التشـــريعي 

وجودة المخرجات القانونية، ويدعم جذب ا�ستثمارات الخارجية وتعزيز ثقة الشركاء.

الفئة المستهدفة 
منسوبي الوزارة

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
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تحديث اجراءات عمل ا§دارات الفرعية با§دارة العامة للشؤون القانونية 
تم تنفيذ مراجعة شـــاملة µجـــراءات العمل داخل اµدارة العامة للشـــؤون القانونية، شـــملت كافة 
اµدارات الفرعيـــة، وذلك بهدف تعزيـــز الحوكمة وتوحيد النهـــج التنظيمي، مع التركيز على تبســـيط 
اµجراءات ورفـــع كفاءة التنفيذ. ويدعم هذا الجهد تحســـين جـــودة ا»داء، وضمـــان ا�متثال، وتكامل 

العمل مع مستهدفات التحول المؤسسي للوزارة.

ا
ثر المتوقع من المنجز
يعـــزز هذا التحديث الحوكمة والكفاءة التشـــغيلية لÖدارات القانونية، من خ¼ل إجـــراءات أكثر وضوحاً 

وأمتثا�ً ومرونة، بما يسهم في تسهيل العمل لمنسوبي اµدارة العامة للشؤون القانونية 

الفئة المستهدفة 
مستفيدين الوزارة 

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
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 دراسة نظام مكافحة التسول
تم تشـــكيل فريق قانوني متخصص لدراســـة نظام مكافحة التســـول، وتم ا�نتهاء من إعداد دراســـة 
نظاميـــة متكاملـــة تضمنـــت تشـــخيص التحديـــات النظاميـــة ذات الع¼قـــة، وتقديـــم التوصيات 
المقترحة لمعالجتها. يمثل هذا العمل مســـاهمة نوعية في تطوير اµطار التشـــريعي بما يتماشـــى 

مع متطلبات الواقع الميداني.

ا
ثر المتوقع من المنجز
يســـهم هـــذا اµنجاز فـــي دعم جهـــود الـــوزارة   لمكافحـــة الظواهر الســـلبية عبـــر آليات تشـــريعية 
مدروســـة، تعزز في تحســـين المشـــهد الحضري وضمـــان توافـــق ا»نظمة مع مســـتهدفات جودة 

الحياة.

الفئة المستهدفة 
مستفيدين الوزارة 

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
18
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مراجعة  مسودة عقد  لقرار تدريب الخريجين والباحثين عن عمل
أُنجزت مراجعة مســـودة عقـــد قرار تدريـــب الخريجين والباحثين عـــن العمل، بالتنســـيق مع الجهات 
المعنيـــة، لضمـــان توافقه مـــع المتطلبات النظاميـــة. كما رُوعي فـــي المراجعة الوقائيـــة الحد من 
المشـــك¼ت المحتملة بين المتدرب والمنشـــأة، مما يســـهم في اســـتدامة البرنامـــج ورفع كفاءة 

مخرجاته القانونية والتنظيمية.

ا
ثر المتوقع من المنجز
اµســـهام فـــي تهيئة الخريجيـــن والباحثين عن عمل لســـوق العمل مـــن خ¼ل دعم ا»طـــر النظامية 

لبرامج التدريب، إضافة إلى الحد من المشاكل التي قد تنشأ بين المتدرب والمنشأة .

الفئة المستهدفة 
صاحب العمل / المتدرب 

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
19
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تعزيز ثقافة الوعي في مجا¸ت  عمل ا§دارة العامة للحوكمة والمخاطر وا¸لتزام 
إنط¼قـــاً مـــن دور اµدارة العامة للحوكمـــة والمخاطر وا�لتزام في رفع مســـتوى الوعي لمنســـوبي 
الـــوزارة، فقـــد تـــم  عقـــد مـــا يزيد عـــن 120 ورشـــة عمل ونشـــاط توعـــوي فـــي مجـــا�ت المخاطر 
واســـتمرارية ا�عمـــال والطـــوارئ وا�زمـــات والكـــوارث بهـــدف رفع مســـتوى الوعي ونشـــر ثقافة 
الحوكمـــة وا�لتزام بين الموظفين بما يســـهم في تحســـين ا»داء العام للـــوزارة وتحفيز الموظفين 
على المشـــاركة الفعالة في تحســـين بيئة العمل وذلك بشـــكل اســـتباقي قبل تحديد خط ا»ساس 
للمؤشر ا�ســـتراتيجي (نســـبة الوعي حول معايير الحوكمة، المخاطر، ا�لتزام، واســـتمرارية ا�عمال) 

والمزمع تفعيله في الربع الرابع من العام الحالي.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع مســـتوى الوعي لموظفـــي الوزارة في مجـــا�ت عمل اµدارة العامـــة بما يعزز قـــدرة الوزارة على 
الصمـــود وتجاوز ا�زمات والمخاطر المحتمـــل حدوثها لضمان تحقيق الوزارة �هدافها ا�ســـتراتيجية 

وعدم انقطاع ا�عمال والخدمات المقدمة للفئات المستهدفة.

الفئة المستهدفة 
جميع القطاعات و الوحدات التنظيمية على مستوى الوزارة

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
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اط�ق خدمات الكترونية : إط�ق خدمة التفكير التصميمي عبر منصة خدماتي 
تم اµط¼ق الرســـمي لخدمـــة تطبيق منهجيـــة التفكير التصميمي علـــى بوابة "خدماتـــي" بتاريخ 21 
أبريـــل 2025م، وذلـــك دعمًـــا لتوجهات الـــوزارة نحو تبني أســـاليب عمـــل مبتكرة ترتكز علـــى تجربة 

المستفيد.
ويهـــدف هـــذا البرنامج إلـــى تمكين منســـوبي الوزارة مـــن مواجهـــة التحديات وتحســـين الخدمات 

والمنتجات المقدمة.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تبني أســـاليب عمل مبتكـــرة ترتكز على تجربة المســـتفيد يهدف الى تمكين جميع منســـوبي الوزارة 

من مواجهة التحديات وتحسين الخدمات والمنتجات. 

الفئة المستهدفة 
منسوبي الوزارة

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
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حوكمة مجا¸ت عمل ا§دارة العامة للحوكمة والمخاطر وا¸لتزام 
رفع مســـتوى نضج اµدارات الفنية فـــي ا�دارة العامة للحوكمة والمخاطر وا�لتـــزام من خ¼ل تطوير 
وتحديث واعتماد 22 مســـتند جوهري ( 5 سياســـات، 3 أطر عمل، 5 خطط، 9 اجـــراءات و أدلة إجرائية و 
اســـتراتيجية إدارة المخاطـــر ) بمـــا يســـهم في رفع كفـــاءة ا»عمال و تحســـين الكفاءة المؤسســـية 

وضمان ا�متثال للمعايير الدولية و الوطنية لتحقيق ا»هداف ا�ستراتيجية بشكل فعال. 

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيـــز نضج اµدارة العامة للحوكمـــة والمخاطر وا�لتزام مـــن خ¼ل دعـــم دور اµدارات الفنية في رفع 
مســـتوى الحوكمة، عبر تحديـــد ا»دوار والمســـؤوليات وتعزيز التنســـيق والتكامل المؤسســـي بما 

يسهم في تحسين جودة المخرجات ورفع مستوى الجاهزية. 

الفئة المستهدفة 
منسوبي الوزارة

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
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تجويد بيانات المشاريع على منصة "همة"
فـــي إطار دعـــم تحقيق ا»هداف ا�ســـتراتيجية ورفـــع كفاءة حوكمة المشـــاريع، أطلـــق مكتب إدارة 
المشـــاريع القطاعي مبادرة لمعالجة التحديـــات والفجوات في إدخال بيانات المشـــاريع على منصة 
"همة"، مـــن خ¼ل مراجعة شـــاملة وتحديث منهجي للبيانات، بالتنســـيق مع الجهـــات المعنية من 
مكتب المشـــاريع المؤسســـية، فريق التحول الرقمي ، الـــوكا�ت واµدارات العامـــة المرتبطة بقطاع 

الخدمات المشتركة، بما يضمن تحسين إجراءات المتابعة وا�متثال.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز دقـــة التقارير الدورية، تمكين اتخاذ القـــرار المبني على بيانات موثوقة، وزيادة مســـتوى ا�متثال 

في تسجيل مؤشرات المشاريع والمبادرات على منصة "همة".

الفئة المستهدفة
قطاع الخدمات المشتركة

تحول الوزارة الى الدور التشريعي وا�شرافي 
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دعم توفير فرص وظيفية مناسبة للمستفيدين القادرين علي العمل
 تمكين عدد 6,088 مســـتفيد من مســـتفيدي الضمان ا�جتماعي خ¼ل شـــهر أبريل عبر توفير فرص 
توظيفيـــة مناســـبة لمؤه¼تهـــم ل¼لتحاق بســـوق العمـــل بالتعاون مع صنـــدوق تنميـــة الموارد 

البشرية " هدف " وبرامج التوطين .

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحقيـــق ا�ســـتقرار ا�جتماعـــي وذلك مـــن خ¼ل تمكينهـــم لÖعتماد على أنفســـهم في كســـب 

العيش وتوجيههم ليصبحوا منتجين مستقلين ماديًا.

الفئة المستهدفة 
مستفيدي الضمان ا�جتماعي القادرين على العمل 

تقديم خدمات تنموية اجتماعية مستدامة
02
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دعم توفيـــر فرص المشـــاريع الريادية وا§نتا جية المناســـبة للمســـتفيدين القادرين علي 
العمل

تمكين عدد 1,138 مســـتفيد ن مستفيدي الضمان ا�جتماعي خ¼ل شـــهر أبريل , عبر مسار المشاريع 
الريادية بالتعاون مع بنك التنمية ا�جتماعية .

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحقيـــق ا�ســـتقرار ا�جتماعـــي وذلك مـــن خ¼ل تمكينهـــم لÖعتماد على أنفســـهم في كســـب 

العيش وتوجيههم ليصبحوا منتجين مستقلين ماديًا.

الفئة المستهدفة 
مستفيدي الضمان ا�جتماعي القادرين على العمل 
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تأمين الســـكن المؤقت لÅســـر المســـتفيدة من الضمان ا¸جتماعي والمواطنين الم�ك 
لعقارات بصكوك من سكان ا
حياء العشوائية المزالة بمحافظة جدة 

تمديـــد مـــدة تأمين الســـكن المؤقـــت لعـــدد (236) من المســـتفيدين مـــن الضمـــان ا�جتماعي 
والمواطنين الم¼ك المسكنين مؤقتاً من سكان ا»حياء العشوائية المزالة بمحافظة جدة.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحقيق ا�ستقرار ا�جتماعي لÐسر والتخفيف من ا»عباء المالية 

الفئة المستهدفة 
المشمولين بالضمان ا�جتماعي والمواطنين الم¼ك لعقارات بصكوك مشمولة باµزالة 

تحقيق الفائدة و العدالة ا�جتماعية لجميع افراد المجتمع 
04
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اتفاقية بين  الوزارة و اوقاف  أبناء عبدالعزيز الراجحي  
  تـــم مـــن خ¼ل ا�تفاقية بين  الـــوزارة و اوقاف  أبنـــاء عبدالعزيز الراجحـــي   ا�تفاق علـــى بيانات ١,٧٦٧ 

مستفيد للعمل على تحجيجهم من قبل ا»وقاف

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع مستوى جودة الحياة 

الفئة المستهدفة 
مستفيدي الضمان ا�جتماعي

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو
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مشـــاركة وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة ا¸جتماعية فـــي ملتقى التمكيـــن بمنطقة 
الحدود الشمالية.

شـــاركت وزارة الموارد البشـــرية والتنمية ا�جتماعية في ملتقى التمكين بمنطقة الحدود الشمالية 
خ¼ل الفتـــرة من 21 إلى 23 أبريل 2025، بمشـــاركة عدد من الجهات الحكوميـــة والخاصة وغير الربحية. 
وتهـــدف المشـــاركة إلـــى دعم جهـــود التمكيـــن ا�جتماعـــي وا�قتصـــادي لمســـتفيدي الضمان 
ا�جتماعـــي، من خ¼ل تســـليط الضـــوء على الفـــرص المتاحـــة، وتقديم الدعـــم واµرشـــاد، وتعزيز 
التعاون بين الجهات لتقديم خدمات شـــاملة تســـهم في تحســـين جودة حياة المستفيدين وتعزيز 

استق¼لهم ا�قتصادي.

ا
ثر المتوقع من المنجز
 تســـهم المشـــاركة في هذا الملتقى في توســـيع دائرة المســـتفيدين من برامج التمكيـــن، وتعزيز 
الوعـــي بالخدمـــات المتاحة لهم، كما تدعم بناء شـــراكات جديـــدة مع الجهات المشـــاركة، مما يعزز 
فعاليـــة البرامج ويزيد مـــن فرص التكامل فـــي تقديم الخدمات. كما من شـــأن هذه المشـــاركة أن 
تســـهم في رفع كفـــاءة اµرشـــاد والدعـــم المقدم للمســـتفيدين بما ينعكـــس إيجابًـــا على جودة 

حياتهم واستق¼لهم ا�قتصادي.

الفئة المستهدفة 
مستفيدي الضمان ا�جتماعي

ضمان خدمات رعاية وحماية اجتماعية فعالة وشاملة
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خفض حا¸ت العود
الحصـــول على نســـبة 6.6% في مؤشـــر حا�ت العـــود لÐحـــداث الجانحين من أصل مســـتهدف %5  

(مؤشر قطبي السلبية وفق المعادلة التالية = عدد حا�ت العود / اجمالي اعداد الحا�ت *100)

ا
ثر المتوقع من المنجز
خفض نسبة حا�ت العود

الفئة المستهدفة 
ا�حداث

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو
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أداء فريضة الحج لعدد من ا
شخاص ذوي ا§عاقة
تم التنســـيق مع وزارة الحج والعمرة بموجـــب ا�تفاقية المبرمة معهم بإتاحـــة الفرصة »داء فريضة 
الحـــج لعدد مـــن ا»شـــخاص ذوي اµعاقة من مختلف فـــروع الـــوزارة ا�يوائية بالمناطـــق في الحملة 
المجانيـــة التي تقوم بهـــا الوزارة وذلـــك بســـيير أداء الحج في المشـــاعر المقدســـة لتصبح م¼ئمة 
ل¼شـــخاص ذوي ا�عاقـــة في الحرم المكي والمشـــاعر من حيث اتســـهيل تنق¼ت ا�شـــخاص ذوي 

ا�عاقة �داء  فريضة الحج  وتقديم كافة الدعم لهم 

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحسين جودة حياة ا»شخاص ذوي اµعاقة وتمكينهم

الفئة المستهدفة 
جميع مدراء اµدارات واخصائيين السمع في اµدارة العامة للخدمات ا�جتمكاعية الداعمة

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو

تقديم خدمات تنموية اجتماعية مستدامة
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منح التراخيص للقطاع الخاص والقطاع الغير ربحي
منـــح التراخيـــص للقطاع الخـــاص والقطاع غيـــر الربحي وتقديم الخدمة للمســـتفيد مباشـــرة  من 
خ¼ل انشـــاء منشـــآت الرعايـــه ا�جتماعيـــة حيث تـــم  إنشـــاء عـــدد (13) ترخيص لمنشـــآت الرعاية 
ا�جتماعيـــة اليوميـــة  وانجاز عـــدد (24) مـــن خدمـــات التراخيـــص  (ورقيـــاً أوالكترونيـــا) (ومن هذه 
الخدمـــات: تجديد ترخيص .نقـــل ملكية.إضافة فتـــرة مســـائية.زيادة الطاقه ا�ســـتيعابيه وتصحيح 
المعلومـــات والغاء ترخيـــص ..)وبذلك اصبح إجمالي عدد المنشـــآت حتى نهاية شـــهرمايو من عام  
2025 (460) منشـــآت الرعايـــة ا�جتماعية اليومية و(6) مراكز كبار الســـن اهلية و (3) منشـــآت الرعاية 

ا�جتماعية ا�يوائية  

ا
ثر المتوقع من المنجز
فســـح المجال للقطـــاع الخـــاص والقطاع الغيـــر الربحـــي  تقديم الخدمـــة للمســـتفيدين بفعالية 

وشمولية وضمان تحقيق استدامتها

الفئة المستهدفة 
المستثمرين من القطاع الخاص والقطاع الغير ربحي
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تشغيل مركز  امان النموذجي لضيافة ا
طفال بديوان الوزارة 
ــل جمعية  ــ ــوزارة من قب ــ ــال بديوان ال ــ ــي لضيافة ا»طف ــ ــان النموذج ــ ــز ام ــ ــغيل مرك ــ ــدء تش ــ اط¼ق وب
خدمـــات رعاية ا»طفـــال التعاونيـــة - احدى تعاونيات مســـار التمكيـــن ا�قتصادي وذلك في شـــهر 

فبراير، وبلغ عدد ا»طفال المسجلين 43 طفل من أبناء منسوبي الوزارة.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تســـجيل ا»طفال وتوفير بيئـــة امنة لهم وخلق فرص اســـتثمارية مـــع التعاونيات ودعم ا�ســـتقرار 

ا�سري ل¼هالي. 

الفئة المستهدفة 
القطاع التعاوني

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو
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تقديم الخدمات الصحية من وزارة الصحة للمستفيدين بالدور ا¸جتماعية
تـــم تقديم عـــدد (16067) خدمة صحية مـــن وزارة الصحة لمســـتفيدي الدور ا�جتماعية خ¼ل شـــهر 
اكتوبر من عـــام 2024م, وذلك بهدف تعزيز حصول المســـتفيدين بالـــدور ا�جتماعية على الخدمات 

الصحية حسب بنود اتفاقية التعاون بين الوزارة ووزارة الصحة

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز حصول المستفيدين بالدور ا�جتماعية على الخدمات الصحية

الفئة المستهدفة 
مستفيدي الدور ا�جتماعية 
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حفل جوائز القطاع التعاوني
تحـــت رعاية معالي الوزير وتشـــريف مســـاعد الوزير تـــم إقامة حفل جوائـــز القطـــاع التعاوني لعام 

2024  بحضور التعاونيات المتميزة والجهات الشريكة

ا
ثر المتوقع من المنجز
يســـهم الحفل في تحفيـــز التميّز التعاوني، ويعكس دعـــم القيادة للقطاع التعاونـــي ويعزز دوره في 

التنمية المجتمعية وا�قتصاد الوطني.

الفئة المستهدفة 
القطاع التعاوني

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو

الموهبة وا�بتكار - تنمية قدرات الكوادر البشرية في التعاونيات وزيادة جذب الكفاءات
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المرحلة ا
ولى في ادراج فرص تطوعية للتعاونيات
البدء بالمرحلة ا»ولى على ادراج الفرص التطوعية لعدد من التعاونيات في منصة التطوع.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز ثقافة العمل التطوعي داخل التعاونيات والتشجيع على ادراج فرص اكثر.

الفئة المستهدفة 
القطاع التعاوني
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تدشن كتاب "علم الشباب"
احتفت وزارة الموارد البشـــرية والتنمية ا�جتماعية ممثلة باµدارة العامة للتنمية الشـــبابية بتدشـــين كتاب 
"علم الشـــباب ، وذلك بمشـــاركة نخبة من الخبراء وا»كاديميين والمتخصصين في مجال العمل الشـــبابي،  

حيث حضر  التدشين سعادة وكيل الوزارة لتنمية المجتمع ا»ستاذ أحمد بن صالح الماجد.

ا
ثر المتوقع من المنجز
ويأتـــي هذا الكتاب ضمن جهود اســـتراتيجية التنمية الشـــبابية كإضافة نوعية تســـهم فـــي تعزيز المعرفة 
العلميـــة والمنهجية المتخصصة بقضايا الشـــباب، ويهـــدف إلى دعم صنّـــاع القرار والباحثيـــن في تطوير 
سياســـات البرامج ا»كثر  فاعلية لتمكين الشـــباب وتعزيز مشـــاركتهم في التنمية الوطنية ،  وأكد ســـعادة 
الوكيـــل في كلمته بهذه المناســـبة على أهمية هذا الكتاب فـــي توفير قاعدة معرفية دقيقة، مشـــيرًا إلى 
حرص الوزارة على تعزيز دور الشـــباب كفاعلين أساســـيين في تحقيق مســـتهدفات رؤيـــة المملكة 2030، 
وتوفيـــر البيئة الداعمـــة µبداعهم ومشـــاركتهم المجتمعية والوطنية. وقد وجه ســـعادته الشـــكر للخبراء 
وا»كاديميين المشـــاركين فـــي إعداد الكتـــاب، مثمنًا جهودهم في إثـــراء المحتوى العلمـــي الذي ينعكس 

إيجابًا على واقع الشباب في المملكة.

الفئة المستهدفة 
جميع الشباب 

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو
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رعاية معالي الوزير لمنتدى العاملين مع الشباب  
رعـــى معالي الوزيـــر منتـــدى العاملين مع الشـــباب حيث تـــم بزيارة معـــرض الجهـــات العاملة مع 
الشـــباب و ا�ط¼ع على إنجازاتهم في تنمية الشـــباب وتدشـــين مبادراتهم و تم استعراض موجز عن 
التقريـــر حـــول منظومة  الشـــباب وأبرز الفـــرص و التدخ¼ت التي تســـهم فـــي زيـــارة فاعليتها. وتم 

مشاركة إدارة التنمية الشبابية في الجلسة الحوارية حول اهمية التنمية الشبابية. 

ا
ثر المتوقع من المنجز
توحيد جهود الجهات العاملة مع الشباب.

إبراز المبادرات الناجحة وتحفيز مبادرات جديدة.
رفع الوعي المجتمعي بدور تنمية الشباب.

دعم تطوير السياسات والخطط المستقبلية.
تعزيز ثقة المجتمع والشركاء في توجهات الوزارة.

الفئة المستهدفة 
جميع الشباب 



36

تقديم خدمات تنموية اجتماعية مستدامة
16

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

وزارة الموارد البشرية والتنمية ا�جتماعية

ية
اع

تم
�ج

ة ا
مي

تن
ع ال

طا
ق

عقد اتفاقيه مشاركة اجتماعية  بين برنامج سخاءوشركة رفق  للتعليم 
ــة ذوي اµعاقة  ــ ــــدف الى رعاي ــانية التي ته ــ ــــيس مدينة الدلما اµنس ــذه ا�تفاقية  لتأسس ــ ــم عقد ه ــ ت
منطقـــة الجوف / ســـكاكا  لمدة خمســـة أعوام مي¼ديـــة من تاريخ التشـــغيل الفعلي للمشـــروع  
كمركـــز إيواء غير حكومـــي يهدف الى تقديم خدمات ا�يـــواء والرعاية الصحيـــة والتأهيلية , الى جانب 
الدعـــم النفســـي وا�جتماعـــي , بما يســـهم في تحســـين جـــودة حيـــاة المســـتفيدين والخدمات 
المقدمـــة وتمكينهم من ا�ندمـــاج في المجتمع ,ويأتي هذا المشـــروع تأكيداً علـــى تحقيق اهداف 

ورؤية المملكة  وذلك ضمن اطار الجهود المجتمعية لتعزيز جودة الحياة  ل¼شخاص ذوي ا�عاقة. 

ا
ثر المتوقع من المنجز
تشغيل مركز إيواء غير حكومي لذوي اµعاقة يعزز الدمج المجتمعي ويوفر بيئة امنه وداعمه 

يخلق فرص عمل 
يخفف العبء عن الجهات الحكومية 

الفئة المستهدفة 
ا»شخاص ذوي اµعاقة 

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو
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 اعتماد معايير برنامجي الزمالة والدبلوم ا¸جتماعي للممارسين ا¸جتماعيين 
تم اعتمـــاد معايير برنامـــج الزمالة ا�جتماعيـــة، كأحد البرامـــج المهنية والعلمية المتخصصـــة في العمل 
ا�جتماعي، حيـــث يهدف إلى تأهيـــل الكوادر الوطنية مـــن خ¼ل تدريب منهجي مبني علـــى محتوى علمي 
تفصيلـــي يغطـــي التخصصات الدقيقـــة في هذا المجـــال. وقد أُتيـــح البرنامـــج لفئة الخريجيـــن الجدد في 
تخصـــص العمل ا�جتماعي، مما يســـهم في تمكينهم مـــن المهارات والمعارف ال¼زمـــة لتقديم خدمات 

اجتماعية ميدانية بجودة عالية، تواكب احتياجات المجتمع وتطلعاته.
كما تم اعتمـــاد برنامج الدبلـــوم ا�جتماعي المهني، وهو برنامج أكاديمي تدريبي يســـتهدف الممارســـين 
ا�جتماعييـــن الحالييـــن أو الراغبين فـــي دخول مجـــا�ت الرعاية والتنميـــة ا�جتماعية. ويركـــز البرنامج على 
تنمية المعرفـــة النظرية، والمهارات المهنية، والقيـــم ا»خ¼قية التي تعزز من كفـــاءة الممارس ا�جتماعي 
ضمـــن ا»طر الوطنيـــة والمعايير العالميـــة. ويهدف إلى إعداد ممارســـين قادرين علـــى التدخل المهني مع 
ا»فـــراد والمجموعـــات والمجتمعـــات، ممـــا يســـاهم في رفـــع جـــودة وكفـــاءة ا»داء فـــي التخصصات 

ا�جتماعية المختلفة.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تأهيـــل وتطوير مهـــارات الممارســـين ا�جتماعين وتحســـين الفـــرص للممارســـيين ا�جتماعييـــن الغير 

مختصين 

الفئة المستهدفة 
الممارسين ا�جتماعين بشكل عام والممارسين ا�جتماعين الغير مختصين بشكل خاص والخريجين 
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الملتقى العلمي  الخدمة ا¸جتماعية 
تمت المشـــاركة التوعوية  في الملتقـــى العلمي للخدمة ا�جتماعية بتنظيـــم اµدارة العامة للصحة 
النفســـية و الخدمـــة ا�جتماعيـــة بالشـــراكة مـــع مستشـــفى الصحـــة ا�فتراضي و بحضـــور 150 

مستفيدة  بهدف تعزيز الوعي العام بخطورة العنف  

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز الوعي العام بخطورة العنف 

الفئة المستهدفة 
جميع افراد المجتمع

حصر المنجزات ا�ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر يونيو

تقديم خدمات تنموية اجتماعية مستدامة
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منح التراخيص للقطاع الخاص والقطاع الغير ربحي
منـــح التراخيـــص للقطاع الخـــاص والقطاع غيـــر الربحي وتقديم الخدمة للمســـتفيد مباشـــرة  من 
خ¼ل انشـــاء منشـــآت الرعايـــه ا�جتماعيـــة حيث تم  إنشـــاء عـــدد (5) ترخيـــص لمنشـــآت الرعاية 
ا�جتماعيـــة اليوميـــة  وانجـــاز عـــدد (29) مـــن خدمـــات التراخيـــص  (ورقيـــاً أوالكترونيـــا) (ومن هذه 
الخدمـــات: تجديد ترخيص .نقـــل ملكية.إضافة فتـــرة مســـائية.زيادة الطاقه ا�ســـتيعابيه وتصحيح 
المعلومـــات والغاء ترخيـــص ..)وبذلك اصبح إجمالي عدد المنشـــآت حتى نهاية شـــهرابريل من عام  
2025 (446) منشـــآت الرعايـــة ا�جتماعية اليومية و(6) مراكز كبار الســـن اهلية و (3) منشـــآت الرعاية 

ا�جتماعية ا�يوائية  

ا
ثر المتوقع من المنجز
فســـح المجال للقطـــاع الخـــاص والقطاع الغيـــر الربحـــي  تقديم الخدمـــة للمســـتفيدين بفعالية 

وشمولية وضمان تحقيق استدامتها

الفئة المستهدفة 
المستثمرين من القطاع الخاص والقطاع الغير ربحي
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اســـتكمال تنفيذ مشـــاريع إســـناد خدمات الرعايـــة ا§يوائية فـــي المناطـــق للقطاع غير 
الربحي.

تم تنفيذ مشـــاريع إســـناد خدمـــات الرعاية اµيوائية لكبار الســـن فـــي عدد من المناطـــق (القصيم، 
المدينـــة المنورة، الباحة، الشـــرقية)، إلـــى منظمات القطاع غيـــر الربحي، ضمن جهود الـــوزارة لتعزيز 
دور هـــذا القطـــاع في تقديـــم الخدمـــات ا�جتماعية المتخصصة، وبما يُســـهم في تحســـين جودة 

الحياة لكبار السن، وتمكين الجمعيات ا»هلية من تقديم خدمات رعاية مستدامة وفعّالة.
وقد شـــمل ذلك نقل تقديـــم الخدمة فـــي (5) دور رعاية اجتماعيـــة في مناطق (القصيـــم، المدينة 
المنـــورة، مكة المكرمة، عســـير، الشـــرقية) إلى منظمات غيـــر ربحية مؤهلة (منتجع إكـــرام الوطني، 
مركز ســـعادة، وواحـــة الوفاء بعنيزة والمدينـــة المنورة) بهـــدف ا�رتقاء بمســـتوى الرعاية المقدمة 

وتحقيق تجربة أكثر تكامً¼ وخصوصية لكبار السن.

ا
ثر المتوقع من المنجز
توفيـــر مراكـــز اجتماعية م¼ئمة لكبار الســـن بحيـــث تحرص علـــى تغطية جميع مناطـــق المملكة 
وتقديـــم خدمـــات الرعاية اليوميـــة، اµقامـــة الدائمة، اµقامـــة المؤقتـــة وا�نديـــة ا�جتماعية. كما 
ستســـهم تلك المبادرة فـــي تحول دور الرعاية ا�جتماعيـــة الى القطاع الخاص وغيـــر الربحي وبالتالي 

تحقيق خدمات اجتماعية وايوائية بجودة عالية جداً.

الفئة المستهدفة 
كبار السن



قطاع الخدمة المدنية
شهر يونيو - عام 2025م



ا¸نتهاء من تنفيـــذ برنامج التعاقب الوظيفي فـــي (  وزارة التعليم ووزارة الموارد البشـــرية 
والتنمية ا¸جتماعية )

ضمـــن مبادرة تخطيـــط التعاقـــب الوظيفي في الجهـــات الحكوميـــة وتطوير المواهـــب والقيادات 
والتي تهدف إلى تحقيق الهدف ا�ســـتراتيجي " تحســـين انتاجية القوى العاملـــة " فقدتم ا�نتهاء من 
تنفيـــذ برنامج التعاقب الوظيفي لعـــدد ( 288) متدرب من منســـوبي ( وزارة التعليـــم ، ووزارة الموارد 
البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعية)  والـــذي يهدف إلى رفـــع الجاهزيـــة القيادية في القطـــاع الحكومي 
وتمكيـــن الجهـــات الحكوميـــة مـــن تحديد أصحـــاب هـــذه الكفـــاءات وتطويرهـــا ورفع مســـتوى 
اســـتعدادها لشـــغل المناصب القيادية مســـتقبً¼ من خ¼ل إطار موحد، للتطوير والتعاقب القيادي 
للقيـــادات فـــي القطـــاع العـــام، لضمـــان اســـتمرارية القيـــادة في جميـــع الـــوزارات وعلـــى كافة 

المستويات القيادية.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع الجاهزيـــة القيادية في القطاع الحكومي لســـد ا�حتياجات الحالية والمســـتقبلية من الكفاءات 

القيادية

الفئة المستهدفة 
القيادات في القطاع االعام 

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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 ا¸نتهاء من جلسات توجيهية للمشاركين لبرنامج القياديين الواعديين 
ضمـــن مبادرة تخطيـــط التعاقـــب الوظيفي في الجهـــات الحكوميـــة وتطوير المواهـــب والقيادات 
والتـــي تتهدف إلى تحقيق الهدف ا�ســـتراتيجي " تحســـين انتاجيـــة القوى العاملة " فقـــد  تم ا�نتهاء 
من عقد جلســـات توجيهيـــة للمشـــاركين لبرنامـــج القياديين الواعدييـــن لعدد (44) مشـــارك من 
منســـوبي الجهات الحكومية وعددهـــا( 8) وزارات وهي ( وزارة التعليم، وزارة العـــدل ، وزارة النقل، وزارة 
المـــوارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعيـــة ، وزارة الثقافـــة ، وزارة الحج والعمـــرة، وزارة البيئـــة والزراعة 
والميـــاة، وزارة البلديات واµســـكان)  والـــذي يهدف الـــى تطويرالمهارات القياديةواكتســـاب مهارات 
جديـــدة وتعزيز كفـــاءات مدراء اµدارات ورؤســـاء ا»قســـام وتمكينهم من التميز فـــي دورهم وتعزيز 

الفعالية الحكومية

ا
ثر المتوقع من المنجز
يعكـــس هـــذا المنجز توجهـــا اســـتراتيجياً نحو ا�ســـتثمار فـــي مـــدراء اµدارات ، من خ¼ل اكتشـــاف 

قدراتهم وتنميتها وضمان استدامتهم كقادة للمراحل القادمة .

الفئة المستهدفة 
القيادات في القطاع االعام 

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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توقيع اتفاقية مبادرة تقدير
تقديـــراً من الوزارة للمشـــاركين في مبادرات ومشـــاريع قطـــاع الخدمة المدنية من منســـوبي القطاع 
بالـــوزارة والجهات الحكومية المســـتفيدة، وقعـــت وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعية ممثلة 
بقطـــاع الخدمة المدنيـــة مذكرة تفاهم مع شـــركة  يو جوت اجيفت دوت كوم بشـــأن مبـــادرة تقدير ، 

بحضور سعادة وكيل الوزارة لوكالة تطوير راس المال البشري ا»ستاذ فهد بن محمد بن دريس.
وتهـــدف المبـــادرة الى تحفيـــز التميز فـــي دعم المشـــاريع مـــن خ¼ل تقديم بطاقـــة هدايـــا إلكترونية 
مســـبقة الدفع (تقدير) وذلك تقديراً لمشاركتهم وتعاونهم ونشـــاطهم ومهامهم الداعمة للمشاريع 
القائمة مـــع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية ا�جتماعية ممـــثً¼ بقطـــاع الخدمة المدنية وإبـــراز الدور 
المحوري لموظفي الوزارات في المســـاهمة بنجاح المبادرات الوطنية والمشـــاريع الحكومية، وتســـعى 

الوزارة من خ¼ل عقد تلك ا�تفاقيات إلى ايجاد بيئة عمل محفزة لتحقيق رؤية المملكة 2030.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحفيز التميز في دعم المشـــاريع من خ¼ل التقدير الرمزي والتشـــجيع المعنوي وإبـــراز الدور المحوري 

لموظفي الوزارات في نجاح المبادرات الوطنية والمشاريع الحكومية

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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عقد ورش عمل تدريبية للتخطيط ا¸ستراتيجي للقوى العاملة
ضمـــن مبادرة التخطيط ا�ســـتراتيجي للقـــوى العاملة والتي تهـــدف إلى تحقيق الهدف ا�ســـتراتيجي " 
رفع مســـتوى التميز في تخطيـــط وإدارة القـــوى العامة في القطـــاع العام "  فقدتم عقد ورشـــة عمل 
تدريبيـــة لعـــدد  ( 35 ) متدرب من منســـوبي الجهـــات الجكومية وعددهـــا  ( 9 )  وهي (صنـــدوق التنمية 
الوطني، المؤسســـة العامة للمحافظة على الشـــعب المرجانية والس¼حف، وكالة ا»نباء الســـعودية، 
صندوق التنميـــة الزراعي، برنامج تنمية القدرات البشـــرية،مجمع الملك عبدالعزيـــز للمكتبات الوقفية، 
وزارة الثقافة،نـــادي ســـباقات الخيل، الهيئة العامة للمنافســـة، هيئـــة اله¼ل ا»حمر الســـعودي، الهيئة 
العامة للعناية بشـــؤون المســـجد الحرام والمســـجد النبوي)  والتـــي تهدف الى تمكيـــن وتأهيل كوادر 
وطنيـــة قادره علـــى إعداد خطـــط قوى عاملـــة، ورفع قـــدرات فرق عمـــل الجهات المعنيـــة بالتخطيط 

ا�ستراتيجي للقوى العاملة والتأكيد من تمكينهم واستعدادهم.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيـــز القـــدرات البشـــرية وتمكيـــن منســـوبي الجهـــات الحكوميـــة مـــن إدارة عمليـــات التخطيط 

ا�ستراتيجي للقوى العاملة

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام 

رفع كفاءة ا�نفاق على القوى العاملة في القطاع العام
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حفل تكريم الجهات الفائزة بالمراكز ا
ولى في قياس ا¸رتباط الوظيفي لعام  2024م
انط¼قـــاً من جهود وزارة الموارد البشـــرية والتنمية ا�جتماعية ممثلة بوكالة تطوير رأس المال البشـــري، 
تـــم إقامت الحفل الســـنوي لتكريم الجهات الحكوميـــة التي حققت أعلى مســـتويات ا�رتباط الوظيفي 
لعـــام 2024م على شـــرف معالـــي الوزيـــر  المهندس أحمد بـــن ســـليمان الراجحي  وبحضـــور عدد من 
أصحاب الســـمو والمعالـــي والســـعادة، وممثلي الجهـــات الحكومية.، وســـلم معاليه جائـــزة ا�رتباط 
الوظيفـــي لعـــدد 9 جهات حكومية، حيث حصـــل عليها في فئة الـــوزارات الحكومية كل مـــن: وزارة الحج 
والعمرة المركز ا»ول، وزارة البلديات واµســـكان بالمركز الثانـــي، وزارة ا�تصا�ت وتقنية المعلومات في 
المركـــز الثالث، وعن فئة المؤسســـات والمجالس والهيئات العامة كل من: المركز الوطني للتنافســـية 
المركز ا»ول، والهيئة الســـعودية للملكية الفكريـــة بالمركز الثاني، والهيئة العامـــة لÐوقاف في المركز 
الثالث، فيما حصل عن فئة الجهــــــات التعليميــــــة والتدريبيـــــــة كل من جامعة المجمعة المركز ا»ول، 

وجامعة نجران بالمركز الثاني، وجامعة ا»ميرة نورة في المركز الثالث.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع مستوى اµنتاجية لدى موظفي القطاع العام 

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام 

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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ورشة عمل لمشروع تفعيل مخرجات التخطيط ا¸ستراتيجي للقوى العاملة 
 ضمـــن مبـــادرة التخطيط ا�ســـتراتيجي للقـــوى العاملة والتي تهـــدف إلى رفع مســـتوى التميز في 
تخطيـــط و إدارة القـــوى العاملـــة فـــي القطـــاع العـــام ، تم عقد ورشـــة عمل  مـــع وزارة الشـــؤون 
ا�س¼مية والدعوة وا�رشـــاد مســـتهدفاً منســـوبي الموارد البشـــرية   بالوزارة وعددهم ( 7 ) موظف 
مختـــص ، لمناقشـــة تفعيـــل مخرجات التخطيـــط ا�ســـتراتيجي للقـــوى العاملة مـــن أجل ضمان 
تحســـين الهيكل التنظيمي فـــي الوزارةالمعنيـــة و تكامل ا»دوار ورفع مســـتوى ا»داء المؤسســـي، 

والموائمة مع التوجهات ا�ستراتيجية.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تحقيق التوازن ا»مثل في حجم القوى العاملة في القطاع العام والحفاظ على الحجم اا»نسب

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام

رفع كفاءة ا�نفاق على القوى العاملة في القطاع العام
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عقد ورش عمل تدريبية للتخطيط ا¸ستراتيجي للقوى العاملة
ضمـــن مبـــادرة التخطيط ا�ســـتراتيجي للقوى العاملـــة والتي تهـــدف إلى رفع مســـتوى التميز في 
تخطيـــط و إدارة القـــوى العاملة في القطـــاع العام، فقد تم عقد ورشـــتي عمل تدريبية مســـتهدفاً 
عـــدد ( 9 ) جهات  وهي (المركز الوطني لكفاءة وترشـــيد المياه، مجلس الخدمات العســـكرية،  الهيئة 
العليـــا �ســـتضافة كأس العالم، المركز الوطني لتنميـــة الحياة الفطرية، الرئاســـة العامة لهيئة ا�مر 
بالمعـــروف والنهي عن المنكر، ا»مانة العامة لمجلس شـــؤون الجامعات، رئاســـة الشـــؤون الدينية 
والحرمين بالمســـجد الحرام والمســـجد النبوي، مكتبـــة الملك فهد الوطنية، المركـــز الوطني لتنمية 
الحيـــاة الفطرية، هيئة اµذاعـــة والتلفزيون، المؤسســـة العامة للري) مما يســـاهم ذلك في  تمكين 
وتأهيـــل وتدريـــب كـــوادر وطنية قـــادرة على إعـــداد خطط قـــوى عاملـــة، و رفع قدرات فـــرق عمل 

الجهات المعنية بالتخطيط ا�ستراتيجي للقوى العاملة والتأكيد من تمكينهم واستعدادهم.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيـــز القـــدرات البشـــرية وتمكيـــن منســـوبي الجهـــات الحكوميـــة مـــن إدارة عمليـــات التخطيط 

ا�ستراتيجي للقوى العاملة

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام

رفع كفاءة ا�نفاق على القوى العاملة في القطاع العام
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ورشة قراءة النتائج لقياس ا¸رتباط الوظيفي لعام  2024م
 ضمـــن مبادرة تغيير الثقافة المؤسســـية لدى الجهـــات في القطاع العام والتي تهدف الى تحســـين 
الثقافة المؤسســـية لدى الجهات فقـــد عقدت وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعية ممثلة 
بوكالـــة تطـــور رأس المال البشـــري ،  ورشـــة  عمل ودعـــوة الجهات المشـــاركة في الـــدورة الثامنة 
لقيـــاس 2024 ل¼رتباط الوظيفـــي وعددهم (  138  ) جهـــة من ( مراكز - هيئات ، مؤسســـات ، وزارات )  
مما يســـاهم  ذلك في رفع وتحســـين ا�رتبـــاط الوظيفي في الجهـــات  وقراءة النتائـــج وتحقيق ا»ثر 

المستدام لهذا القياس.

ا
ثر المتوقع من المنجز
رفع وتحسين ا�رتباط الوظيفي في القطاع العام

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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توقيع اتفاقيات لبرنامج الو¸ء الوظيفي " دوم "
ضمن مبادرة التحول إلى الموارد البشـــرية - المرحلة الثانية، وتحقيقًا للهدف ا�ســـتراتيجي للوزارة "تحســـين إنتاجية 
القوى العاملة"، تم توقيع مذكرتين تفاهم مع "مجموعة صالح للســـيارات و الشـــركة ا�لكترونيـــة الحديثة ", برعاية 
وكيل الـــوزارة لتطوير رأس المال البشـــري فهـــد بن محمد الدريـــس، وتهدف المذكـــرات إلى تقديـــم مزايا وحوافز 

نوعية لموظفي القطاع الحكومي عبر برنامج الو�ء الوظيفي " دوم".
 ومثّـــل الوزارة فـــي توقيع ا�تفاقيات مديـــر عام اµدارة العامة لدراســـات الموارد البشـــرية التطويريـــة عامر بن عبد 
الله بـــن أحمد ومـــن مجموعة صالح للســـيارات الرئيـــس التنفيذي صالح مســـفر القحطاني، والرئيـــس التنفيذي 

للعمليات في الشركة ا�لكترونية الحديثة حسن عبدين.
 ونســـعى مـــن خ¼ل هـــذه ا�تفاقيـــات إلى تعزيـــز تعاونها مـــع جميع الجهـــات في مختلـــف القطاعـــات وتوفير 
ا�نســـجام والتكامل بينهم، مما يســـهم في تحســـين ممارســـات الموارد البشـــرية وتحقيق أهداف رؤية المملكة 
2030 فـــي اســـتثمار وتطويـــر رأس المال البشـــري، وتهدف الـــوزارة إلـــى تفعيل إســـتراتيجيتها الداعمـــة للجهات 
الحكوميـــة، تقديرًا لجهود موظفي القطاع العـــام المخلصة والمتميزة، وإيماناً بواجبها وشـــركائها في تقديم مزايا 
متنوعـــة تلبـــي احتياجاتهـــم اليومية. حيث نســـعى مـــن خ¼ل برنامج الـــو�ء الوظيفـــي "دوم" بتقديـــم باقة من 
الخدمـــات النوعيـــة والعروض الحصريـــة لموظفي القطـــاع الحكومي، مـــن خ¼ل أكثر من 2500 مـــزود خدمة في 

جميع مناطق المملكة.
 ويســـتهدف البرنامـــج أكثر من 1.2 مليون موظـــف وموظفة، وتهدف الـــوزارة إلى إيجاد بيئة عمـــل محفزة ومنتجة، 
ـــز الوظيفي في الجهـــات الحكومية، مما يســـهم فـــي رفع إنتاجيـــة موظفي القطـــاع العام  èوتعزيـــز ثقافـــة التمي

وتعزيز ارتباطهم الوظيفي.

ا
ثر المتوقع من المنجز
ز الوظيفـــي في الجهـــات الحكومية، مما يســـهم في رفع  èإيجـــاد بيئة عمـــل محفزة ومنتجـــة، وتعزيز ثقافـــة التمي

إنتاجية موظفي القطاع العام وتعزيز ارتباطهم الوظيفي.

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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توقيع اتفاقية تعاون إعادة توجيه الكوادر الوظيفية مع وزارة ا§ع�م
انط¼قـــاً مـــن اختصاص الـــوزارة بدعم و تمكيـــن الجهات الحكوميـــة  بما يتوائم مـــع متطلباتها وتعزيز ا�ســـتثمار 
برأس المال البشـــري و لرفع مســـتوى خدمة إعـــادة توجيه الكوادر الوظيفيـــة بين جهات القطاع العـــام، تم توقيع 
اتفاقيـــة تعـــاون بين وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية ا�جتماعيـــة ممثلة بوكالـــة إدارة رأس المال البشـــري  ووزارة 
ا�ع¼م  ،  لدعـــم وزارة ا�ع¼م فـــي تنويـــع عمليـــات ا�ســـتقطاب وتهيئـــة وتأهيـــل ســـفراء المشـــروع والفئات 

المستهدفة.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز ا�ستثمار برأس المال البشري

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام

رفع كفاءة ا�نفاق على القوى العاملة في القطاع العام
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عقد ورش عمل سفراء التغيير (المرحلة ا
ولى) في القطاع العام 
انط¼قـــاً من اختصـــاص الوزارة بدعـــم و تمكين الجهـــات الحكومية تم عقد ورشـــة عمـــل تعريفية 
لســـفراء التغيير وعددهـــم (21 )  في المرحلة ا�ولى لســـتة جهات حكومية, تم مـــن خ¼لها التعريف 
بمشـــروع رفع كفـــاءة موظفي القطاع العـــام، وتهيئة الســـفراء وتمكينهم بكافـــة ا�دوات الخاصة 
بالتوعيـــة والتواصـــل مع المســـتفيدين ، ومتابعة المســـتفيدين ليكونـــوا حلقة الوصـــل بين فريق 
المشـــروع وموظفي الجهات المســـتفيدة للمســـاهمة في تنفيذ المشـــروع،وتحفيز الزم¼ء على 

التفاعل اµيجابي ,مراقبة التقدم ورفع التقارير.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعزيز ا�ستثمار برأس المال البشري

الفئة المستهدفة 
موظفي القطاع العام

رفع كفاءة ا�نفاق على القوى العاملة في القطاع العام
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ورش عمل تدريب المدربين في مجال إدارة ا
داء الوظيفي
تم عقـــد ورش عمل لتدريـــب المدربين فـــي ادارة ا�داء الوظيفي فـــي الجهات الحكوميـــة (الوزارات) 
بحضـــور عـــدد ( 21 ) متدرب مـــن الجهات المســـتهدفة ،  ليـــؤدوا دور المدربين في جهاتهـــم ، وتجهيز 
مســـؤولي الموارد البشـــرية  في الوزارات المســـتهدفة لضمان ا�ســـتدامة والتطوير في مجال إدارة 

ا�داء الوظيفي.

ا
ثر المتوقع من المنجز
ضمان ا�ستدامة والتطوير في مجال إدارة ا�داء.

الفئة المستهدفة 
فئة موظفي إدارات الموارد البشرية في الوزرات

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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IBM ورشة عمل تطبيقات الذكاء ا¸صطناعي في الموارد البشرية بالتعاون مع شركة
نظمـــت وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعية ممثلة بقطـــاع الخدمة المدنية، ورشـــة عمل 
"تطبيقات الذكاء ا�صطناعي في الموارد البشـــرية " لمنســـوبي الوزارة بالتعاون مع شـــركة آي بي إم 

"IBM" الرائدة في مجا�ت الذكاء اµصطناعي. 
وتضمنت الورشـــة أبـــرز الممارســـات المطبقة في الـــذكاء اµصطناعـــي والممارســـات المحلية و 
الدوليـــة فـــي القطـــاع العام فـــي مجـــا�ت المـــوارد البشـــرية وتأثيراتها علـــى الثقافـــة التنظيمية 
والتحديـــات المرتبطة بها، وحضر الورشـــة المكلف بتســـيير أعمـــال قطاع الخدمة المدنية ســـعادة 

ا»ستاذ ماجد بن عبد العزيز بن بتال و أكثر من 75 من قيادات الوزا رة.

ا
ثر المتوقع من المنجز
تعريف قيادات الوزارة على آخر تطبيقات الذكاء ا�صطناعي في الموارد البشرية محليا ودوليا

الفئة المستهدفة 
جميع القطاعات في الوزارة

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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ورش عمـــل للتعريـــف بالمســـتجدات و التغييـــرات في اللوائـــح التنظيمية فـــي  الجهات 
الشبه حكومية 

نظمـــت وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعية , ضمن جهـــود قطاع الخدمـــة المدنية ممثلة 
بإدارة الجهات شـــبه الحكومية,  ورشـــة عمل بمشـــاركة (420) من مســـؤولي الموارد البشـــرية في 
(204)  فـــي الجهات شـــبه حكومية بهدف نشـــر المعرفة ومشـــاركة التحســـينات التـــي طرأت على 
عدد من اللوائح واســـتعراض أهم المعلومات بشـــأن بعـــض برامج ومبادرات وزارة الموارد البشـــرية 
والتنميـــة ا�جتماعية، مما يســـهم فـــي دعم التطبيـــق الفعال وتعزيز الشـــراكة مع الجهات شـــبه 

الحكومية.

ا
ثر المتوقع من المنجز
دعم التطبيق الفعال وتعزيز الشراكة مع الجهات شبه الحكومية

الفئة المستهدفة 
فئة موظفي إدارات الموارد البشرية في الجهات  شبه الحكومية

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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