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الملخص التنفيذي
البشرية والتنمية ا	جتماعية والمرتبطة بشكل  الموارد  المنجزات ا	ستراتيجية  لوزارة  أبرز  التقرير  يستعرض 
مباشر برسالتها ورؤيتها وأهدافها، والتي تحققت بفضل الله تعالى ثم بدعم من معالي وزير الموارد البشرية 
والتنمية ا	جتماعية المهندس أحمد بن سليمان الراجحي، وأصحاب المعالي النواب والمساعدين، وبجهود 
الوزارة في مختلف القطاعات والمناطق والتي كان لها إسهامات كبيرة في تنفيذ  مشكورة من منسوبي 
خطط ا	ستراتيجية وتحقيق أهدافها، التي تمضي قدمًا في دعم المسيرة التنموية الشاملة التي تشهدها 
المملكة العربية السعودية في ظل حكومة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز وولي عهده 
ا»مين صاحب السمو الملكي ا»مير محمد بن سلمان –حفظهما الله- حيث تتواءم هذه ا»هداف مع توجهات 
رؤية المملكة الطموحة 2030، والتي تؤكد على أهمية العمل على تحقيق تنمية وطنية مستدامة، إضافة إلى 

توفير البيئة المناسبة والمحفزة للعمل وا¶بداع وا¶نتاج.

مجتمع حيوي ممكن وبيئة عمل متميزة نحو سوق عمل جاذب

الرسالة

تمكين الفرد والمجتمع والمؤسسات وتعزيز المسؤولية المجتمعية وا	رتقاء بسوق العمل من خ½ل 
تطوير السياسات والتشريعات وتمكين منسوبي الوزارة من تقديم تجربة مميزة للمستفيدين

الرؤية

المسؤولية 
ا	جتماعية

التركيز على 
التميزالتعاونالمشاركةالمستفيدين 

القيم المؤسسية
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ملخص �برز المنجزات
شهر فبراير - عام 2025م

 اكتمال  الربط والتكامل التقني بين منصة ”قوى“ ومنصة 
”تمـــام“. يتيح هذا التكامـــل ا	ط½ع الفـــوري على بيانات 

ا¶فصاح

إط½ق صفحة الثقافة العمالية على منصة قوى 

إط½ق مؤشـــر اســـتراتيجي لقيـــاس ارتبـــاط المنشـــآت 
بأنشطتها ومتابعة أدائها

 ارتفـــاع اعداد حاملي وثائـــق العمل الحر  الـــى (3481259) 
وارتفاع عدد عقود العمل المرن الى (694656)  عقد ، كما 
ارتفعت عقود العمـــل عن بعد لتصبح(290569)عقد عام 

2025

 توظيف حوالـــي 4.4 آ	ف مواطن ومواطنة ضمن برنامج 
توطين ليصـــل التوظيف التراكمي إلـــى حوالي 155.4 ألف 

توظيف 

توقيـــع ومتابعـــة 43 اتفاقيـــة اســـتثنائية ضمـــن (خطة 
التوطين) 

 اط½ق مجموعـــة من القرارات لرفع نســـب التوطين في 
المهن ا	تيه( توطين مهن طب ا»ســـنان ومهن الصيدلة 

والمهن المحاسبية والمهن الفنية الهندسية) 

ا	نتهاء من إعداد الخطة التشغيلية »جير الحج لعام 1446هـ

قطاع العمل  |  08

توقيع الـــوزارة اتفاقية تشـــغيل مع جمعيـــة مجموعة 
خدمات رعاية ا»طفال التعاونية بشـــأن تشـــغيل مبنى 

مركز ضيافة ا»طفال في ديوان الوزارة

تأســـيس 6 تعاونيات جديـــدة خ½ل هذا الشـــهر ليكون 
اجمالي عدد التعاونيات 500 تعاونية  

إقامة ورشـــة عمل اط½ق اســـتراتيجية القطاع التعاوني  
بمشاركة أكثر من 50 جهة من القطاع الحكومي والخاص 

في المملكة.

منـــح التراخيص للقطاع الخـــاص والقطاع غيـــر الربحي 
ليصبح إجمالي العدد حتى نهاية شهريناير من عام 2025 
(438) منشآت الرعاية ا	جتماعية اليومية و(6) مراكز كبار 

السن اهلية و (3) منشآت الرعاية ا	جتماعية ا	يوائية 

عقـــد اتفاقية مذكـــرة التعاون بيـــن الـــوزارة  ووزارة الحج 
والعمرة لدعم حملة الحج لÒشخاص ذوي ا¶عاقة

فرصـــة تطوعيـــة  فـــي مبـــادرة توزيع كســـوة الشـــتاء 
للمستفيدين ومشاركة 20 متطوع 

اتفاقية بين الوزارة و جمعية كبار الســـن شملت اكثر من 
1700 مستفيد

 اتفاقية بين  الوزارة و الجمعية السعودية الخيرية لمرضى 
الزهايمر  وتقديم خدمات 	كثر من 1500 مستفيد 



ورش العمل التدريبية »خصائـــي إدارة ا»داء بحضور  242 
متدرب، بهدف تعزيز ثقافة ا»داء وتطبيقاته

ورش عمل تدريب المدربين ليكونو مدربين في جهاتهم 
بأحدث ما تم التوصل اليه من ممارســـات  بحضور وصل 

الى 70 متدرب

ورش عمل تدريب شـــاغلي الوظائف ا¶شرافية بحضور 
350 متدرب 

 موافقة مجلس الوزارء علـــى البرنامج الوطني للتعاقب 
والتطوير القيادي

قطاع الخدمات المشتركة  |  05قطاع الخدمة المدنية  |  04

تحقيق نسبة   ( 100%) في مؤشر "نسبة ا	متثال لمعايير 
حوكمة أداء برامج الرؤية“ 

تحقيـــق نســـبة   ( 99.2%) فـــي مؤشـــر "نســـبة تحقيق 
المنظومة لÒهداف ا	ستراتيجية لبرامج الرؤية"

 تحقيق نسبة 94.9% في مؤشـــر جودة البيانات لمنصة 
همة متجاوزاً  مستهدفات الوزارة لعام 2025 

 وقعت وزارة الموارد البشـــرية والتنمية ا	جتماعية  عدة 
شراكات تم توقيعها  في مؤتمر سوق العمل واعد  عدد 

(18) مذكرة

وقّع برنامج ســـخاء وهيئة تطوير منطقة عســـير مذكرة 
تعاون

ملخص �برز المنجزات
شهر فبراير - عام 2025م



قطاع العمل
شهر فبراير - عام 2025م



 اكتمـــال  الربط والتكامل التقنـــي بين منصة ”قـــوى“ ومنصة ”تمام“. يتيح هـــذا التكامل 
ا�ط�ع الفوري على بيانات ا�فصاح

فـــي إطار تعزيز التكامل الرقمي وتحســـين كفاءة متابعـــة التزامات التدريب في ســـوق العمل، اكتمل 
بنجاح الربـــط والتكامل التقني بين منصـــة ”قوى“ ومنصة ”تمـــام“. يتيح هذا التكامـــل ا	ط½ع الفوري 
على بيانات ا¶فصـــاح عن تدريب الموظفين وتطبيـــق العقوبات المرتبطة بها، مما يســـهم في تعزيز 

ا	متثال لÒنظمة، وتحقيق أعلى مستويات الشفافية والتنظيم في بيئة العمل.

ا�ثر المتوقع من المنجز

الفئة المستهدفة 
أطراف الع½قة التعاقدية (القطاع الخاص )

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها 
01

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

وزارة الموارد البشرية والتنمية ا	جتماعيةحصر المنجزات ا	ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر فبراير

ل
م

لع
ع ا

طا
ق

05

رفع مستوى ا	متثال وتعزيز الشفافية

إط�ق صفحة الثقافة العمالية على منصة قوى 
في ظـــل توجهات الوزارة  ممثّلة بوكالة الشـــؤون العمالية لرفع مســـتوى ا	متثال في ســـوق العمل 
وتحقيق المســـتوى ا»مثل فـــي تجربة المســـتفيد تم إط½ق صفحـــة الثقافة العماليـــة على منصة 
قـــوى والتي تقدم محتوى إرشـــادي شـــامل »طـــراف الع½قـــة التعاقديـــة بهدف رفع وعـــي أصحاب 
العمـــل والعامليـــن، وتعريفهم بأخ½قيـــات وقوانين العمل الســـعودي، مما يســـاهم في اســـتقرار 

سوق العمل وتعزيز ا	قتصاد الوطني.

ا�ثر المتوقع من المنجز
  رفع مستوى ا	متثال وا	رتقاء بسوق العمل وجعله أكثر تنظيماً

الفئة المستهدفة 
أطراف الع½قة التعاقدية (القطاع الخاص )

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها 
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إط�ق مؤشر استراتيجي لقياس ارتباط المنشآت بأنشطتها ومتابعة أدائها
وفقاً لمســـتهدفات الـــوزارة في دعم إص½حات ســـوق العمل  تم إط½ق مؤشـــر اســـتراتيجي لقياس 
مدى ارتباط المنشـــآت با»نشـــطة التابعة لهـــا، وذلك عبر لوحة متابعة شـــاملة تتيح رصـــد أداء خدمة 

تغيير ا»نشطة.
يهدف هذا المؤشـــر إلى تحســـين جودة البيانات وتصحيح ا»نشـــطة، مما يســـهم في رفع مســـتوى 
التوافـــق بين ا»نشـــطة ا	قتصادية الفعلية والمســـجلة للمنشـــآت، إضافةً إلى تعزيـــز ا	متثال ودعم 

اتخاذ القرارات ا	ستراتيجية ما يسهم في تطوير بيئة أعمال أكثر تنظيمًا.

ا�ثر المتوقع من المنجز
  رفع مستوى ا	متثال وا	رتقاء بسوق العمل وجعله أكثر تنظيماً

الفئة المستهدفة 
منشآت القطاع الخاص

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها 
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 ارتفـــاع اعداد حاملي وثائـــق العمل الحر  الـــى (3481259) وارتفاع عدد عقـــود العمل المرن 
الـــى (694656)  عقـــد ، كمـــا ارتفعت عقود العمـــل عـــن بعـــد لتصبح(290569)عقد عام 

2025
ضمـــن جهود الـــوزارة  لزيادة مشـــاركة الســـعوديين في قطـــاع العمل ، ارتفـــاع اعداد حاملـــي وثائق 
العمل الحـــر حيث وصلت الـــى (3481259) وارتفاع عدد عقـــود العمل المرن الـــى (694656)  عقد ، كما 

ارتفعت عقود العمل عن بعد لتصبح(290569)عقد عام 2025

ا�ثر المتوقع من المنجز
        تنويــع الفـــرص للباحثيـــن عـــن العمـــل

       زيادة فرصة مشاركة الكوادر الوطنية في المناطق النائية في سوق العمل 
       يساهم في توفير فرص دخل »صحاب الخبرات خارج إطار نمط العمل التقليدي

الفئة المستهدفة 
المواطنين والمواطنات

زيادة مشاركة وتمكين القوى العاملة وشموليتها 
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  توظيـــف حوالـــي 4.4 آ�ف مواطـــن ومواطنـــة ضمـــن برنامـــج توطين ليصـــل التوظيف 
التراكمي إلى حوالي 155.4 ألف توظيف 

حقـــق برنامج توطيـــن الذي يهدف الـــى توظيف الســـعوديين والســـعوديات في العديـــد من المهن 
النوعيـــة في قطاعـــات حيوية فـــي تحقيق العديد مـــن المنجزات على مســـتوى عدة محاور رئيســـية 
بالبرنامـــج الى توظيـــف حوالـــي 4.4 آ	ف مواطـــن ومواطنة ضمـــن برنامج توطين ليصـــل التوظيف 

التراكمي إلى حوالي 155.4 ألف توظيف 

ا�ثر المتوقع من المنجز
الوصول إلى تحقيق مستهدف الخطة الوطنية للتوظيف في القطاعين العام والخاص

الفئة المستهدفة 
الباحثين عن عمل

زيادة مشاركة وتمكين القوى العاملة وشموليتها 
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توقيع ومتابعة 43 اتفاقية استثنائية ضمن (خطة التوطين) 
ضمـــن جهود الوزارة وحرصها على اســـتدامة الســـعوديين في ســـوق العمل ، تم توقيـــع ومتابعة 43 
اتفاقية اســـتثنائية (خطة التوطين) مع منشـــآت القطاع الخاص أســـفرت عن دخول مـــا يقارب 4000 

موظف لسوق العمل

ا�ثر المتوقع من المنجز
استدامة السعوديين في سوق العمل 

الفئة المستهدفة 
الباحثين عن عمل

زيادة مشاركة وتمكين القوى العاملة وشموليتها 
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 اط�ق مجموعـــة من القرارات لرفع نســـب التوطيـــن في المهن ا�تيـــه( توطين مهن طب 
ا�سنان ومهن الصيدلة والمهن المحاسبية والمهن الفنية الهندسية) 

بالشـــراكة مع عدد من الجهات ا¶شـــرافية (وزارة الصحـــة – وزارة التجارة – وزارة البلديات وا¶ســـكان) تم 
اط½ق مجموعـــة مـــن القرارات لرفع نســـب التوطيـــن في المهن ا	تيـــه( توطين مهن طب ا»ســـنان 
ومهـــن الصيدلة والمهن المحاســـبية والمهن الفنية الهندســـية) مشـــيرةً إلى أن هذه القـــرارات تأتي 
ضمـــن المســـاعي الهادفة إلـــى توفيـــر المزيد من فـــرص العمـــل المحفـــزة والمنتجـــة للمواطنين 

والمواطنات في مختلف مناطق المملكة

ا�ثر المتوقع من المنجز
زيادة مشاركة السعوديين في قطاع العمل 

الفئة المستهدفة 
الباحثين عن عمل 

زيادة مشاركة وتمكين القوى العاملة وشموليتها 
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ا�نتهاء من إعداد الخطة التشغيلية �جير الحج لعام 1446هـ
تـــم ا	نتهـــاء من إعـــداد الخطـــة التشـــغيلية لخدمة أجيـــر الحـــج والتي بدورها تســـاهم فـــي تنظيم 
وتســـهيل العمل الموسمي للمنشـــآت وا»فراد خ½ل موســـم الحج وتمكين المنشـــآت من التعاقد 
الكترونياً واســـتقطاب ا»فراد المواطنيـــن والمقيمين، واكتمال التخطيط والتنســـيق ا	زم مع الجهات 
المعنيـــة داخل وخـــارج الوزارة وتحديـــد ا	داور والمســـؤليات واعتمـــاد الخطة الزمنيـــة 	كتمال تنفيذ 

جميع مهام اط½ق خدمة أجير الحج.

ا�ثر المتوقع من المنجز
زيادة وتحسين كفائة سوق العمل - زيادة نسبة مشاركة السعوديين  

الفئة المستهدفة
المنشآت وا	فراد 

دعم إص�حات سوق العمل وتطبيقها 
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توقيـــع الوزارة اتفاقية تشـــغيل مـــع جمعية مجموعة خدمـــات رعاية ا�طفـــال التعاونية 
بشأن تشغيل مبنى مركز ضيافة ا�طفال في ديوان الوزارة

وقعـــت الـــوزارة ممثلة بـــا¶دارة العامـــة للجمعيـــات التعاونية اتفاقية تشـــغيل مبنى مركـــز ضيافة 
ا»طفـــال في ديوان الـــوزارة مع جمعية مجموعة خدمـــات رعاية ا»طفال التعاونية. حيث تســـعى من 
خ½ل ذلـــك علـــى توفير بيئـــة العمـــل المثالية وتمكيـــن الفئات المســـتهدفة، وتوفير فـــرص العمل 
المناســـبة لهم وذلك عبر تأمين تشـــغيل مركز ضيافة ا»طفال بأعلى المعايير وبأســـعار تشـــجيعية 

خاصة »بناء منسوبي الوزارة.

ا�ثر المتوقع من المنجز
ــل في مجال  ــ ــتهدفة عبر خلق فرص عم ــ ــن الفئات المس ــ ــوبي الوزارة وتمكي ــ ــر بيئة داعمة لمنس ــ توفي

رعاية ا»طفال

الفئة المستهدفة 
منسوبي القطاع التعاوني والوزارة

تقديم خدمات تنموية اجتماعية مستدامة 
02
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تأسيس 6 تعاونيات جديدة خ�ل شهر 
تم تأسيس عدد 6 تعاونيات خ½ل شهر ليكون اجمالي عدد التعاونيات 500 تعاونية

ا�ثر المتوقع من المنجز
تحقيق مستهدفات ا¶دارة العامة للجمعيات التعاونية   

الفئة المستهدفة 
القطاع التعاوني

حصر المنجزات ا	ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر فبراير
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إقامة ورشـــة عمل اط�ق اســـتراتيجية القطاع التعاوني  بمشـــاركة أكثر مـــن 50 جهة من 
القطاع الحكومي والخاص في المملكة.

بهدف رفع مســـاهمة القطـــاع التعاوني في التنميـــة ا	قتصادية والمجتمعية تم إقامة ورشـــة عمل 
اســـتراتيجية القطاع التعاوني وذلك بمشـــاركة أكثر مـــن 50 جهة من القطاع الحكومـــي والخاص في 

المملكة.

ا�ثر المتوقع من المنجز
المواءمة مع أصحاب المصلحة ورسم خارطة طريق لتنفيذ استراتيجية القطاع التعاوني

الفئة المستهدفة 
الجمعيات التعاونية، الجهات ذات الع½قة في القطاعين الحكومي و الخاص

ضمان خدمات رعاية وحماية اجتماعية فعالة وشاملة 
04
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منح التراخيـــص للقطاع الخاص والقطـــاع غير الربحـــي ليصبح إجمالي العـــدد حتى نهاية 
شـــهريناير من عـــام 2025 (438) منشـــآت الرعايـــة ا�جتماعيـــة اليوميـــة و(6) مراكز كبار 

السن اهلية و (3) منشآت الرعاية ا�جتماعية ا�يوائية  
منح التراخيـــص للقطاع الخاص والقطاع غير الربحي وتقديم الخدمة للمســـتفيد مباشـــرة  من خ½ل 
انشـــاء منشـــآت الرعايه ا	جتماعية حيث تم  إنشـــاء عـــدد (3) ترخيص لمنشـــآت الرعايـــة ا	جتماعية 
اليوميـــة  وانجـــاز عـــدد (23) من خدمـــات التراخيص  (ورقيـــاً أوالكترونيـــا) (ومن هذه الخدمـــات: تجديد 
ترخيص .نقـــل ملكية.إضافة فترة مســـائية.زيادة الطاقه ا	ســـتيعابيه وتصحيـــح المعلومات )وبذلك 
اصبح إجمالي عدد المنشـــآت حتى نهاية شـــهرينايرمن عـــام  2025 (438) منشـــآت الرعاية ا	جتماعية 

اليومية و(6) مراكز كبار السن اهلية و (3) منشآت الرعاية ا	جتماعية ا	يوائية  

ا�ثر المتوقع من المنجز
فســـح المجـــال للقطاع الخـــاص والقطـــاع الغيـــر الربحي  تقديـــم الخدمـــة للمســـتفيدين بفعالية 

وشمولية وضمان تحقيق استدامتها

الفئة المستهدفة 
المستثمرين من القطاع الخاص والقطاع الغير ربحي

حصر المنجزات ا	ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر فبراير
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عقـــد اتفاقيـــة مذكرة التعـــاون بيـــن الـــوزارة  ووزارة الحـــج والعمـــرة لدعم حملـــة الحج 
لÆشخاص ذوي ا�عاقة

 المســـاهمة في دعـــم حملة الحـــج لÒشـــخاص ذوي ا¶عاقة و التعـــاون في تقديم الدعـــم المتبادل 
بالكـــوادر الفنية المتخصصة في مجال التعامل مع ا»شـــخاص ذوي ا¶عاقة أثنـــاء حملة الحج و تقديم 

الدعم ببعض ا»جهزة المعينة مثل الكراسي المتحركة. 

ا�ثر المتوقع من المنجز
ــــط مجتمع حيوي  ــوا جزء فعا	 وس ــ ــة وتمكينهم ليكون ــ ــخاص ذوي ا¶عاقة حقوقهم كامل ــ ــح ا»ش ــ من

تكاملي وتمكينهم من أداء مناسك الحج والعمرة بكل يسر وسهولة 

الفئة المستهدفة 
ا»شخاص ذوي ا¶عاقة 

ضمان خدمات رعاية وحماية اجتماعية فعالة وشاملة 
06

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

فرصة تطوعية  في مبادرة توزيع كسوة الشتاء للمستفيدين ومشاركة 20 متطوع     
 طـــرح فرصة تطوعيـــة ميدانية (توزيع كســـوة الشـــتاء) في المنصـــة الوطنية للعمـــل التطوعي من 
تاريـــخ  16 ينايـــر الـــى 26 ينايـــر  2025م تســـاهم فـــي  تقديـــم الخدمـــات التي تلبـــي احتياجات ا	ســـر 
المســـتفيدة (المتســـولين الســـعوديين الغير ممتهنين)  وتم توزيع عدد (100) من الكســـاوي الشتوية 
مـــن خ½ل مشـــاركة  (20 ) متطوع في التنظيـــم والتنفيذ والتوزيـــع ، وتحمل اثر اجتماعـــي  واقتصادي 
مـــن خ½ل تقديم خدمـــات اجتماعية  تلبي احتياجات المتســـولين الســـعوديين الغيـــر ممتهنين من 

خ½ل توزيع كسوة الشتاء

ا�ثر المتوقع من المنجز
اثـــر اجتماعي وتقديم خدمات اجتماعية  تلبي احتياجات المتســـولين الســـعوديين الغير ممتهنين من 

خ½ل توزيع كسوة الشتاء .

الفئة المستهدفة 
المتسولين السعوديين الغير ممتهنين 

حصر المنجزات ا	ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر فبراير
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اتفاقية بين الوزارة و جمعية كبار السن شملت اكثر من 1700 مستفيد
تـــم مـــن خ½ل ا¶تفاقية بيـــن هذه الـــوزارة و جمعية كبار الســـن تقديـــم خدمات مختلفة من ســـداد 

ايجارات و فواتير وتقديم أجهزة طبية و منزلية و س½ل غذائية شملت اكثر من 1700 مستفيد 

ا�ثر المتوقع من المنجز
رفع مستوى جودة الحياة 

الفئة المستهدفة 
مستفيدي الضمان ا	جتماعي

ضمان خدمات رعاية وحماية اجتماعية فعالة وشاملة 
08
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  اتفاقيـــة بين  الوزارة و الجمعية الســـعودية الخيريـــة لمرضى الزهايمـــر  وتقديم خدمات 
�كثر من 1500 مستفيد 

  مـــن خ½ل ا¶تفاقيـــة بين  الـــوزارة و الجمعية الســـعودية الخيريـــة لمرضى الزهايمـــر  تقديم خدمات 
مختلفة من ســـداد ايجـــارات و فواتيـــر وتقديم أجهـــزة وع½جات طبيـــة  و س½ل غذائيـــة ومحاضرات 

توعوية بمرض الزهايمر شملت اكثر من 1500 مستفيد 

ا�ثر المتوقع من المنجز
رفع مستوى جودة الحياة 

الفئة المستهدفة 
مستفيدي الضمان ا	جتماعي

حصر المنجزات ا	ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر فبراير



قطاع الخدمة المدنية
شهر فبراير - عام 2025م



ورش العمـــل التدريبيـــة �خصائيـــي إدارة ا�داء بحضـــور  242 متدرب، بهـــدف تعزيز ثقافة 
ا�داء وتطبيقاته

ضمن مبـــادرة خدمة مدنية عاليـــة الجودة عقد قطـــاع الخدمة المدنيـــة ممثل بـــا¶دارة العامة ¶دارة 
ا»داء ورش العمـــل التدريبيـــة »خصائيي إدارة ا»داء من جميع الوزارت بعدد ورشـــتي عمل بحضور وصل 
الـــى 242 متدرب، بهـــدف تعزيز ثقافـــة ا»داء وتطبيقاتهـــا، وتمكين الفئات المســـتهدفة فـــي إدارات 

الموارد البشرية

ا�ثر المتوقع من المنجز
تدريب أخصائيي الموارد البشرية في مجال إدارة ا»داء في الوزرات 

الفئة المستهدفة 
فئة أخصائيي الموارد البشرية في الوزرارت

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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ورش عمل تدريب المدربين  بحضور وصل الى 70 متدرب
ضمن مبـــادرة خدمة مدنية عاليـــة الجودة عقد قطـــاع الخدمة المدنيـــة ممثل بـــا¶دارة العامة ¶دارة 
ا»داء ورش العمـــل التدريبيـــة لتدريـــب المدربين بعـــدد 4 ورش بحضـــور وصل الى 70 متـــدرب ليكونو 
مدربين فـــي جهاتهم بأحدث ما تم التوصل اليه من ممارســـات، وتجهيز مســـؤولي الموارد البشـــرية 

لضمان ا	ستدامة والتطوير في مجال إدارة ا	داء

ا�ثر المتوقع من المنجز
تدريب المدربين في إدارة ا»داء في الوزارات.

الفئة المستهدفة 
فئة موظفي إدارات الموارد البشرية في الوزرات

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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ورش عمل تدريب شاغلي الوظائف ا�شرافية بحضور 350 متدرب 
ضمن مبـــادرة خدمة مدنية عاليـــة الجودة عقد قطـــاع الخدمة المدنيـــة ممثل بـــا¶دارة العامة ¶دارة 
ا»داء ورش العمـــل التدريبيـــة لتدريب موظفـــي الوظائف ا	شـــرافية بالوزرات بعدد ورشـــتي وبحضور 
وصـــل إلـــى 350 متـــدرب تهـــدف الـــى تمكيـــن شـــاغلي الوظائف ا¶شـــرافية مـــن تطبيـــق أفضل 

الممارسات المتبعة في ادارة ا	داء وممارستها

ا�ثر المتوقع من المنجز
تدريب شاغلي الوظائف ا¶شرافية في الوزارات على أفضل الممارسات في إدارة ا»داء وتطبيقاتها

الفئة المستهدفة 
فئة الوظائف ا	شرافية في الوزارات

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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 موافقة مجلس الوزارء على البرنامج الوطني للتعاقب والتطوير القيادي
تمـــت موافقة مجلـــس الوزارء في يـــوم الث½ثاء الموافق 11 فبرايـــر 2025 ، على برنامـــج الوطني لتعاقب 
والتطويـــر القيـــادي ,والذي يهـــدف إلى بنـــاء قاعدة متينة مـــن الكفـــاءات القيادية في القطـــاع العام 
وتمكيـــن الجهات  الحكومية من تحديد أصحاب هذه الكفاءات وتطويرها ورفع مســـتوى اســـتعدادها 
لشـــغل المناصـــب القياديـــة مســـتقب½ مَـــن خ½ل تنفيذ إطـــار موحد للتطويـــر والتعاقـــب القيادي 
للقيـــادات في القطاع العـــام، لضمان اســـتمرارية القيادة في جميـــع الجهات الحكوميـــة وعلى كافة 

المستويات القيادية. 

ا�ثر المتوقع من المنجز
تجهيز الجهات الحكومية  بتوفير بد	ء من القيادات المؤهلة لشغل الوظائف الحرجة فور شغورها. 

الفئة المستهدفة 
القيادات في القطاع العام

تحسين إنتاجية وأداء القوى العاملة
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قطاع الخدمات المشتركة
شهر فبراير - عام 2025م



تحقيق نسبة   ( 100%) في مؤشر "نسبة ا�متثال لمعايير حوكمة أداء برامج الرؤية“ 
ضمن جهـــود مكتب تحقيـــق الرؤية فـــي تعزيز حوكمـــة تنفيذ مبـــادرات الرؤية تم تجاوز مســـتهدف 
مؤشـــر "نســـبة ا	متثال لمعايير حوكمة أداء برامج الرؤيـــة" البالغ (    97%  ) وذلك بتحقيق نســـبة امتثال 
تبلـــغ  ( 100%  )ممـــا يســـاهم  في تحقيـــق الهـــدف ا	ســـتراتيجي للوزارة(تحقيق التحول ا	ســـتراتيجي 
وا	نتقـــال للـــدور التنظيمي وا	شـــرافي) وضمان المســـاهمة الفاعلـــة لمنظومة الموارد البشـــرية 

والتنمية ا	جتماعية في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030

ا�ثر المتوقع من المنجز
ضمان المســـاهمة الفاعلة لمنظومة الموارد البشـــرية والتنمية ا	جتماعية في تحقيق مستهدفات 

رؤية 

الفئة المستهدفة 
منظومة وزارة الموارد البشرية والتنمية ا	جتماعية

تحقيق التحول ا�ستراتيجي وا�نتقال للدور التنظيمي وا�شرافي 
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ــتراتيجية  ــ ــق المنظومة لÆهداف ا�س ــ ــبة تحقي ــ ــر "نس ــ ــبة   ( 99.2%) في مؤش ــ تحقيق نس
لبرامج الرؤية"

ضمن جهـــود مكتب تحقيـــق الرؤية فـــي تعزيز حوكمـــة تنفيذ مبـــادرات الرؤية تم تجاوز مســـتهدف 
مؤشـــر" نســـبة تحقيق المنظومة لÒهداف ا	ســـتراتيجية لبرامج الرؤية" البالغ(  98%  ) وذلك بتحقيق (    
99.2%    ) مما يســـاهم  في تحقيق الهدف ا	ســـتراتيجي للوزارة (تحقيق التحول ا	ســـتراتيجي وا	نتقال 
للـــدور التنظيمي وا	شـــرافي)  وضمـــان المســـاهمة الفاعلة لمنظومة المـــوارد البشـــرية والتنمية 

ا	جتماعية في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030

ا�ثر المتوقع من المنجز
ضمان المســـاهمة الفاعلة لمنظومة الموارد البشـــرية والتنمية ا	جتماعية في تحقيق مستهدفات 

رؤية

الفئة المستهدفة 
منظومة وزارة الموارد البشرية والتنمية ا	جتماعية
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  تحقيـــق نســـبة 94.9% في مؤشـــر جودة البيانـــات لمنصة همـــة متجاوزاً  مســـتهدفات 
الوزارة لعام 2025 

تم تحقيق نســـبة 94.9% في مؤشـــر جـــودة البيانات لمنصة همة متجاوزاً  مســـتهدفات الـــوزارة لعام 
2025 ممـــا يعكس ا	لتزام بأعلـــى معايير الدقة والموثوقية فـــي إدارة البياناتتفعيل إجـــراءات معالجة 
وتصحيـــح كافـــة البيانات على المنصـــة مع تطبيق آليـــة متابعة اســـتكمال البيانات  مـــن قبل م½ك 

البيانات لضمان استكمال جميع المتطلبات ال½زمة 

ا�ثر المتوقع من المنجز
رفع دقة وصحة البيانات ا	ستراتيجية 

الفئة المستهدفة 
جميع قطاعات الوزارة

تحقيق التحول ا�ستراتيجي وا�نتقال للدور التنظيمي وا�شرافي 
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 وقعـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة ا�جتماعيـــة  عدة شـــراكات تـــم توقيعها  في 
مؤتمر سوق العمل واعد  عدد (18) مذكرة

تم تطويـــر عدد من الشـــراكات التفاهـــم الث½ثية التـــي  تم توقيعها  فـــي مؤتمر ســـوق العمل واعد 
عـــدد (18) مذكرة  خاصـــة بديوان الـــوزارة ةعدد شـــراكه واحدة لفـــروع المناطق وذلـــك تحقيق لهدف 

سوق عمل جاذب ودعم الوزارة في تحولها للدور ا	شرافي التشريعي  

ا�ثر المتوقع من المنجز
ـــال بين ا»طـــراف في  Ûصناعـــة جيل واعـــد من شـــباب وفتيـــات الوطـــن  و تحقيق تعـــاون مثمِر وفع

المجا	ت التدريبية وتعزيز التنسيق بينهم وتكامل الجهود في مجال اختصاصاتهم

الفئة المستهدفة 
جميع مستفيدي الوزارة

تحقيق التحول ا�ستراتيجي وا�نتقال للدور التنظيمي وا�شرافي 
04

ي
يج

رات
ست

 ا�
ف

هد
ال

حصر المنجزات ا	ستراتيجية للقطاعات - 2025 م - شهر فبراير



وزارة الموارد البشرية والتنمية ا	جتماعية

كة
تر

ش
م

ت ال
ما

خد
ع ال

طا
ق

20

وقّع برنامج سخاء وهيئة تطوير منطقة عسير مذكرة تعاون
وقّعـــت الـــوزارة متمثلة  ببرنامج ســـخاء وهيئة تطوير منطقة عســـير مذكرة تعاون، بهدف التنســـيق 

المتبادل لتلبية ا	حتياجات التنموية في المنطقة ودعم المستفدين في انشطتهم التنموية 

ا�ثر المتوقع من المنجز
المشاريع التنموية لمستفيدي الوزارة لصناعة جيل واعد من مستفيدي منطقة عسير  

الفئة المستهدفة 
جميع مستفيدي الوزارة

تحقيق التحول ا�ستراتيجي وا�نتقال للدور التنظيمي وا�شرافي 
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