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ن   دعوة تأهيل المتنافسي 

يةيسرٍوزارةٍ ٍلدعوتكمٍٍوالتنميةٍالاجتماعيةٍأنٍترحبٍبمشاركتكمٍالمواردٍالبسرر
ً
ٍالمسبقٍتمهيدا ن ٍبرنامجٍتأهيلٍالمتنافسي  ي

فن
ٍلتقديمٍعروضك ي

ويدٍالوزارةٍبخدماتٍفن ن وعٍمٍلت  نامسرر ٍلتر ن ٍتدريبٍوتأهيلٍالمنضمي  ي
ن
ٍف ن ٍالمهنٍوالتخصصاتٍالماليةمجٍتوطي 

ٍ ،ٍ ي
ٍسيتمٍطرحهاٍلاحقاٍفن ي

ٍالمناقصةٍالت  ي
ٍوالمشاركةٍفن ن ٍبرنامجٍتأهيلٍالمتنافسي  ي

يجبٍعلىٍٍحالٍرغبتكمٍبالمشاركةٍفن
ٍعلىٍ ن ٍتأهيلٍالمتنافسي  ي

ٍالأساسٍفن ٍهي ٍالمعايت  ٍحيثٍأنٍهذه
ً
ٍالمطلوبةٍوفهمهاٍجيدا ٍالمعايت  ٍهذه ٍقراءة ن المتنافسي 
ٍتتضمنهاٍهذهٍالوثيق ي

ٍالت  وعٍوجميعٍهذهٍالمعايت  ٍالتأهلٍلتقديمٍعروضهمٍلتنفيذٍالمسرر ي
ٍفن ن ةٍمطلوبةٍمنٍجميعٍالراغبي 

.ٍ ي
ياتهاٍمعٍمراعاةٍالتقيُدٍبتاري    خٍالتسليمٍالنهائ  ٍمشت  ن تأمي  ٍأعمالٍالوزارةٍأوٍ

وعدمٍاستيفاءٍوتسليمٍجميعٍالمتطلباتٍ ٍإنٍالقصورٍ ي
ٍعدمٍالتأهلٍ.ٍفن ي

قبلهٍيعدٍسبباٍفن ٍأوٍ ي
ٍموعدٍالتسليمٍالنهائ 

ٍيحقٍلوزارةٍ ٍ.والتنميةٍالاجتماعيةٍٍيةالمواردٍالبسرر
ً
رفضٍأيٍتسليمٍوفقاٍلماٍتراهٍمناسبا ٍقبولٍأوٍ

ٍ

 التاريخ الاجراء

 م10/10/2023 الثلاثاء يوم  الإعلان عن دعوة التأهيل

 ظهرا 2الساعة  م2023 /12/10 الخميسيوم  الاستفسارات لإرسالآخر موعد 

  م 2023 /19/10 خميساليوم  ملفات التأهيل لإرسالآخر موعد 

 م2023 /22/10 يوم الأحد تنافسينتقييم ملفات تأهيل الم

 م2023 /24/10 لثلاثاءايوم  نتائج التقييم واختيار المتنافسين

 

 التواصل والاستفسارات
ٍالتواصلٍمعٍ ٍٍٍ.أٍلاستقبالٍاستفساراتٍالموردينٍيرجر ي

 فهدٍالهدبائن
ٍ ٍالتالي ي

وئن يدٍالالكت  ٍالتر  f.alhadbani@hrsd.gov.saعتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ٍ
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  لتسليم ملفات التأهيل
ٍالم ٍمنٍالمراجعةٍبيسرٍوسهولة.ٍليجبٍأنٍتكونٍأجزاء ن قيمٍالصفحاتٍللتمكي  فٍمرتبةٍومصنفةٍبطريقةٍواضحةٍبت 

ٍهذهٍالوثيقة،ٍوإذاٍلمٍيكنٍلدىٍمقدمٍالعرضٍجوابٍٍويجبٍعلىٍالمتقدمٍأنٍيوردٍردودهٍعلىكٍافةٍالمتطلباتٍالواردة ي
فن

ٍتوضيحٍذلكٍ. ي
ٍلأيٍمنٍتلكٍالمتطلباتٍفينبغن

ٍلذلكٍفإنهٍيجبٍ
ً
ٍوتأكيدا

ً
مطلقا اماٍ ن ٍهذهٍالوثيقةٍالت  ي

وردٍفن امٍبجميعٍماٍ ن ٍالتنافسٍعلىٍتنفيذٍالأعمالٍالالت  ي
ٍفن ن وعلىٍالراغبي 

ٍوالتوقيعٍعلىٍجميعٍالنماذجٍالمرفقةٍوالمطلوبةٍ ٍأوٍتوفت  كةٍ)المورد( ٍالوثيقةٍمنٍقبلٍصاحبٍالمؤسسة/السرر ٍهذه ي
فن

كةٍ. السرر كٍلٍصفحةٍمنهٍبالختمٍالمعتمدٍالخاصٍبالمؤسسةٍأوٍ ٍالمفوضٍبالتوقيعٍمعٍختم
 

ٍ ي
ٍالتواصلٍمعٍالأستاذة/ٍوئامٍالحقبائن (ٍلإرسالٍملفاتٍالتأهيلٍيرجر ي

وئن يدٍالالكت  ٍفقطٍبالتر
ً
ونيا ،ٍ)ترسلٍالمتطلباتٍالكت   

ٍالعنوا :ٍعتر w.alhaqbni@hrsd.gov.saٍنٍالتالي

ٍ

ٍ

 الملحقات المرفقة: 
ٍحقٍالاول:ٍلمحةٍعامةٍالمل

:ٍنبذهٍعامةٍعنٍالخدمةٍالمطلوبةٍ ي
ٍالملحقٍالثائن

ٍالملحقٍالثالث:ٍالمتطلبات

والتقديرٍٍٍٍٍٍٍٍٍٍٍ ٍمعٍالشكرٍ

ٍ
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ٍالملحقٍالأول

 لمحة عامة
 5  2030نبذة عن رؤية المملكة 

  
6ٍ نبذه عن برنامج التحول الوطنن

يةنبذه عن وزارة  6ٍ والتنمية الاجتماعية الموارد البشر

7ٍ أهداف معايب  التأهيل

7ٍ إجراءات التأهيل
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 :
ً
 2030نبذة عن رؤية المملكة أولا

وحضاريةٍواجتماعيةٍوديموغرافيةٍواقتصاديةٍعديدة،ٍتمكنهاٍلقدٍحباٍاللهٍالمملكةٍالعربيةٍالسعوديةٍمقوماتٍجغرافيةٍ
ٍالدولٍالقياديةٍعلىٍمستوىٍالعالم ن ٍ.منٍتبوءٍمكانةٍرفيعةٍبي 

ٍ.م2030ٍورؤي  ةٍأيٍدول  ةٍلمس  تقبلهاٍتنطل  قٍم  نٍمكام  نٍالق  وةٍفيه  ا،ٍوذل  كٍم  اٍانتهجتهٍالمملكةٍعن  دٍبن  اءٍرؤيةٍ
ٍالعالم ي

كٍماٍستكونٍٍفمكانةٍالمملكةٍفن كٍعم  قٍوسندٍللأمةٍالعربيةٍوالاسلامية، ٍس  تمكنهاٍم  نٍأداءٍدوره  اٍالري  ادي الإس  لامي
ٍمنٍأنٍتكونٍ ي اتيجر قوتهاٍالاستثماريةٍالمفتاحٍوالمحركٍلتنوي    عٍاقتصادهاٍوتحقيقٍاستدامتهٍفيماٍسيمكنهاٍموقعهاٍالاست 

لربطٍالقاراتٍالثلاث ٍ.محوراٍ
:ٍتعتمدٍالرؤيةٍعلىٍثلاثٍ تتكاملٍٍمجتمعمحاورٍرئيسيةٍوهي وتنسقٍحيوي،ٍاقتصادٍمزدهرٍووطنٍطموحٍوهذهٍالمحاورٍ

ٍسبيلٍتحقيقٍاهدافناٍوتعظيمٍالاستفادةٍمنٍمرتكزاتٍهذهٍالرؤيةٍمع ي
ٍ.بعضهاٍفن

ٍمحمدٍبنٍسلمانٍبنٍ ٍالأمت  الملكي ٍالعهدٍصاحبٍالسموٍ ٍٍعبدٍالعزيزٍوقدٍأطلقٍولي ي
ٍلتحقيقٍرؤيةٍالممٍاثتن

ً
ٍبرنامجا لكةٍعسرر

ٍ .العربيةٍالسعودية
1. ٍ ي

ٍ برنامجٍالتحولٍالوطتن
ٍ برنامجٍخدمةٍضيوفٍالرحمن .2
ٍ العامةٍالاستثماراتبرنامجٍصندوقٍ .3
الصناعةٍالوطنيةٍوالخدماتٍاللوجستية .4 ٍ برنامجٍتطويرٍ
5. ٍ القطاعٍالمالي ٍ برنامجٍتطويرٍ
ٍنمطٍالحياة .6 ن ٍ برنامجٍتحسي 
كاتٍالوطنية .7 ٍ برنامجٍريادةٍالسرر
اكاتٍ .8 اتيجيةبرنامجٍالسرر ٍ الاست 
ٍ برنامجٍالإسكان .9
ٍبرنامجٍالتخصيص .10
الشخصيةٍالوطنية .11 ٍ برنامجٍتعزيزٍ
12.ٍٍٍ ٍبرنامجٍتحقيقٍالتوازنٍالمالي

ٍ

  
 نبذة عن برنامج التحول الوطنن

ً
 ثانيا

ٍتحقيقٍرؤيةٍالمملكةٍالعربيةٍالسعوديةٍ ي
ٍللمساهمةٍفن ي

طلِقٍبرنامجٍالتحوّلٍالوطتن
ُ
ٍتواجه2030ٍٍأ ي

وإدراكٍالتحدياتٍالت 
نامجٍ ٍالتر ي

تٍالجهاتٍالمشاركةٍفن
َ
د
َّ
وحَد ٍسبيلٍتحقيقهاٍ. ي

الجهاتٍالحكوميةٍالقائمةٍعلىٍالقطاعاتٍالاقتصاديةٍوالتنمويةٍفن
اتيجيةٍلتحقيقٍأهدافٍرؤيةٍالمملكةٍالعربيةٍالسعوديةٍ اٍاست 

ً
بناء2020ًٍٍومجابهةٍهذهٍالتحديّاتٍإلٍالعام2030ٍٍأهداف
ة،ٍومنٍثمٍتحديدٍالمبادراتٍاللازمةٍلتحقيقٍهذهٍالأهدافٍبشكلٍسنوي،ٍوبناءٍخططٍتفصيليةٍعلىٍم

َّ
ستهدفاتٍمُحدد

ٍعامهٍالأولٍعلىٍمستوىٍ ي
ن
نامجٍف اتٍمرحليةٍلقياسٍالأداءٍومتابعتهٍوانطلقٍالتر جهةٍحكومية24ٍٍلها،ٍتعتمدٍعلىٍمؤشر

ٍالأعوامٍالمقبلة ي
ن
ٍ.علىٍأنٍيتمٍمراجعةٍالجهاتٍالمشاركةٍف

ٍالسعوديةٍ ٍالعربية ٍالمملكة ٍلتحقيقٍرؤية ٍاللازمة ٍالتحتية ٍوتأسيسٍالبنية نامجٍإلٍتطويرٍالعملٍالحكومي وي  هدفٍالتر
نامجٍللعام2030ٍ ٍمبادراتٍالتر ومتطلباتها،ٍوتعتتر ٍالموجةٍالأولٍلتحقيقٍذلك،ٍوسيتم2016ٍٍّ،ٍواستيعابٍطموحاتهاٍ مٍهي

كٍفايتهاٍوأدائ ي
ٍاعتمادٍمبادراتٍإضافيةٍيتمٍدراستهاٍوتطويرهاٍوفقٍآليةٍمراجعتهاٍوتقييمهاٍوالنظرٍفن ي

،ٍوالنظرٍفن
ً
هاٍدوريا

نامج ٍ.عملٍالتر



 

 

____________________________________________________________________________________ 

6 | P a g e  

 

Classification: Strict ٍ مقيد  

ٍالتنسيقٍوالعملٍ ة ٍرفعٍوتت  ي
ٍفن ي

ٍالوطتن ل ٍبرنامجٍالتحوُّ ٍساهم ، ٍالعملٍالحكومي ي
ٍفن ٍالمرونة ٍلدعم ٍالرؤية ٍبتوجه

ً
اما ن والت 

ٍبناءًٍ ٍللجهاتٍالعامّة كة ٍتحديدٍبعضٍالأهدافٍالمشت  كٍعتر
ٍنحوٍالتخطيطٍٍالمشت  ٍوالدفع علىٍالأولوياتٍالوطنية،

ٍعمليةٍتحديدٍالتحدياتٍوابتكارٍ ي
ٍفن ٍالربجي ٍالخاصٍوغت  ن اكٍالقطاعي  ٍالجهاتٍالعامّة،ٍوإشر ن اتٍبي  ك،ٍونقلٍالختر

المشت 
ٍالمتابعةٍوتقييمٍالأداء ي

ٍ.الحلولٍوأساليبٍالتمويلٍوالتنفيذ،ٍوالمساهمةٍفن

 :
ً
  والتنمية الاجتماعية يةالموارد البشر وزارة  نعنبذة ثالثا

ٍمنٍعامٍ ٍالشهرٍالأخت  ي
ٍالكريمٍالذيٍصدرٍفن هـ،1380ٍٍأنشئتٍوزارةٍالعملٍوالتنميةٍالاجتماعيةٍبموجبٍالمرسومٍالملكي

ٍمنذٍنشأتهاٍبتنميةٍالمجتمعاتٍالمحليةٍواهتمتٍ ٍوقامتٍالوزارة ٍالعملٍوالشؤونٍالاجتماعية، وذلكٍتحتٍاسمٍوزارة
المحافظاتٍوالمراكزٍوالهجرٍورعايةٍالشبابٍوالأشةٍوالجمعياتٍالتعاونية،ٍوحددتٍالوزارةٍبلجانٍالمجتمعٍومجالسٍ

 أهدافها،ٍوجسدتهاٍبأهدافٍثلاثةٍ:
ٍالمملكةٍضمنٍإطارٍمستوجٍمنٍالقيمٍوالمبادئٍوالنظمٍ ي

:ٍرسمٍالسياسةٍالعامةٍللشؤونٍالاجتماعيةٍوالعماليةٍفن
ً
أولا

ٍالمملكةٍالعربيةٍالسعوديةٍ. ي
ٍالمرعيةٍفن

:ٍ
ً
وعاتٍ.ٍثانيا ٍتخطيطٍوتنفيذٍالمسرر

ٍمستوىٍ ن ،ٍوتحسي  ن ٍالمواطني  ناٍيهدفٍإلٍرفعٍوعي ن ٍالمملكةٍتوجيهاٍمت  ي
ٍفن ٍتوجيهٍالتطويرٍالاجتماعي ي

ٍالإسهامٍفن :
ً
ثالثا

ٍإطارٍالمحافظةٍعلىٍالقيمٍالروحيةٍوالخلقيةٍوتدعيمهاٍلبناءٍمجتمعٍ ي
معيشتهمٍوتهيئةٍمقوماتٍالحياةٍالكريمةٍلهمٍفن

ٍملٍ.ناهضٍمتكا
ٍ ٍعام ي

ٍ)1425ٍوفن ٍرقم 27ٍهـٍصدرٍقرارٍمجلسٍالوزراء ن ٍإلٍوزارتي  ٍالعملٍوالشؤونٍالاجتماعية ٍبفصلٍوزارة ي
ٍالقاضن )

ٍجميعٍ ٍمسؤولية ٍالأول ٍالوزارة ٍتتول ٍبحيث ٍالاجتماعية ٍالشؤون ٍوزارة ٍوالثانية ٍالعمل ٍوزارة ٍتسمىٍالأول ن مستقلتي 
ٍح ي

ٍتتعلقٍبشؤونٍالعملٍوالعمال،ٍفن ي
ٍ.النشاطاتٍالت  ٍتتولٍالوزارةٍالثانيةٍالنشاطاتٍالمتعلقةٍبالشأنٍالاجتماعي ن ٍي 

ٍربيعٍالآخرٍ ي
ٍرقمٍ)أٍ/1436ٍوفن ٍوزارةٍواحدةٍباسم133ٍهـ،ٍصدرٍأمرٍملكي ي

ٍالعملٍوالشؤونٍالاجتماعيةٍفن ي
(ٍبدمجٍوزارئ 

ٍوزارةٍالعملٍوالتنميةٍالاجتماعيةٍ.
ٍالكريمٍرقمٍأٍ/وصدرٍ 455ٍٍالأمرٍالملكي ي

1/7/1441ٍٍفن ي
ٍالقاضن ٍبضمٍوزارةٍالخدمةٍالمدنيةٍإلٍوزارةٍالعملٍوالتنميةٍه  

يةٍوالتنميةٍالاجتماعيةٍ.  الاجتماعيةٍوتعديلٍمسمىٍالوزارةٍليصبحٍوزارةٍالمواردٍالبسرر
المسؤوليةٍالمجتمعية،ٍوالارتقاءٍبسوقٍالعملٍمنٍخلالٍ ٍالفردٍوالمجتمعٍوالمؤسسات،ٍوتعزيزٍ ن رسالةٍالوزارةٍتمكي  وتركزٍ

السياساتٍ يعات،تطويرٍ ةٍللعملاءٍ.ٍوالتسرر ن ٍالوزارةٍمنٍتقديمٍتجربةٍممت  ي ٍمنسوئر
ن ٍٍوتمكي  ي

 :وتتلخصٍقيمٍالوزارةٍفن

 دعمٍسوقٍعملٍمتوائم •

ٍإنتاجيةٍوأداءٍالقوىٍالعاملة • ن  تحسي 

 تحقيقٍالفائدةٍوالعدالةٍالاجتماعيةٍلجميعٍافرادٍالمجتمع •

الصورةٍالذهنية • ٍتجربةٍالعميلٍوتعزيزٍ ي
 تحقيقٍالمستوىٍالأمثلٍفن

ٍالقطاعٍالعامٍٍرفع • ي
ن
 كفاءةٍالإنفاقٍعلىٍالقوىٍالعاملةٍف

• ٍ التعاونٍوالتواصلٍالدولي  تعزيزٍ

 ضمانٍخدماتٍرعايةٍوحمايةٍاجتماعيةٍفعالةٍوشاملة •

 دعمٍإصلاحاتٍسوقٍالعملٍوتطبيقها •

ٍسوقٍالعمل • ي
 رفعٍمستوىٍالامتثالٍفن

ٍالقوىٍالعاملةٍوشموليتها • ن  زيادةٍمشاركةٍوتكمي 

الاعتمادٍعلىٍالذات •  للأشٍوالافرادٍتعزيزٍ
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 تقديمٍخدماتٍتنمويةٍاجتماعيةٍمستدامة •

الإيرادات •  تحقيقكٍفاءةٍالانفاقٍوتعزيزٍ

• ٍ التحولٍالرقمىي  تعزيزٍ

ٍعلىٍرضاٍالعملاء • ن كت 
ٍتجربةٍالموظفٍوالت  ن  تحسي 

• ٍ ي
افن ٍوالاشر التنظيمىي ٍوالانتقالٍللدورٍ ي اتيجر  ٍ.تحقيقٍالتحولٍالاست 

 

  
ً
 معايب  التأهيل : أهدفرابعا

ٍوتقديمٍعروضهمٍ كٍافةٍالمعلوماتٍوالبياناتٍاللازمةٍللموردينٍلتقييمهمٍوتأهلهمٍلتحضت  تهدفٍهذهٍالوثيقةٍالٍتزويد
وعٍ افٍعلىٍتنفيذٍبرنامجٍالتوظيفٍبالقطاعٍالخاص)لمسرر وع.ٍحيثٍ(الإشر جميعٍمتطلباتٍتنفيذٍالمسرر ،ٍاخذينٍبالاعتبارٍ

ٍهذهٍالوثيقةٍتوضحٍال ي
ٍتقديمٍالمستنداتٍلتقييمٍانٍالمعلوماتٍالمذكورةٍفن ي

ٍعلىٍتعليماتٍوالواجبٍإتباعهاٍفن ن المتقدمي 
وع.ٍتنافسالمٍتأهلمرحلةٍ المسرر ٍلهذاٍ ن ٍٍي 

ٍ

: إجراءات التأهيل
ً
 خامسا

المستنداتٍوالوثائقٍالمطلوبةٍ .1 تقدمٍالمنشأةٍملفٍالتأهيلٍللوزارةٍلاستكمالٍإجراءاتٍالتأهيلٍويشتملٍعلىٍصورٍ
جمةٍإليهاٍمنٍمكتبٍترجمةٍمعتمدمعٍالأصلٍللمطابقةٍوتكونٍ مت   .باللغةٍالعربيةٍأوٍ

وطٍ .2 تقومٍلجنةٍالتأهيلٍبالوزارةٍباستلامٍملفٍتأهيلٍالمنشأةٍوتدقيقٍالوثائقٍوالنماذجٍوالتأكدٍمنٍمطابقةٍالسرر
 .واكتمالٍالمستنداتٍالمطلوبة

مكنٍالتحققٍبأحدٍأوٍجميعٍتقومٍلجنةٍالتأهيلٍبالوزارةٍبالتحققٍمنٍالمعلوماتٍالمقدمةٍمنٍقبلٍالموردين:ٍي .3
ٍ:الطرقٍالتالية

ٍ .زياراتٍميدانيةٍلمشاري    عٍسابقة -
مكالماتٍمعٍملاكٍمشاري    عٍسابقة - ٍ مقابلاتٍشخصيةٍاوٍ
ٍ زياراتٍميدانيةٍلمكاتبٍالموردين -
مكالماتٍمعٍالموردين - ٍمقابلاتٍشخصيةٍاوٍ
ٍأيٍوسيلةٍنظاميةٍأخرىٍتراهاٍلجنةٍالتأهيلٍبالوزارةٍمناسبةٍٍٍٍٍ-

بذلكٍوتوثيقٍ .4 ٍالتأهيلٍالمعتمدةٍوإعدادٍتقريرٍ تقومٍلجنةٍالتأهيلٍبالوزارةٍبدراسةٍملفٍالمنشأةٍبناءًٍعلىٍمعايت 
ٍيوقعٍمنٍقبلٍجميعٍالأعضاء ٍرسمىي ٍمحضن ي

ٍ.المخرجاتٍفن
ٍمنٍضمنٍقنواتٍالتبليغ .5 ي

وئن ٍالموقعٍالالكت  ٍنتائجٍتقييمٍالعروضٍالتأهيليةٍعتر ٍتقومٍلجنةٍالتأهيلٍبالوزارةٍبنسرر
ٍ.الأخرى

ويدٍجميعٍالموردينٍبنتيجةٍتقييمٍالعروضٍالتأهيليةٍوأسبابٍاستبعادهمٍمنٍٍتقوم .6 ن لجنةٍالتأهيلٍبالوزارةٍبت 
وع.ٍ ٍالمنافسةٍعلىٍالمسرر ي

 الدخولٍفن
ٍ
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Classification: Strict ٍ مقيد  

ٍ ي
ٍالملحقٍالثائن

وع )الخدمة المطلوبة(  نبذة عامة عن المشر
وع  9 نظرة عامة عن المشر

وع 9ٍ أهداف المشر

وع    لتنفيذ الأعمالمدة تنفيذ المشر
9ٍ والجدول الزمنن

وع    9 نطاق عمل المشر

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ
ٍ
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Classification: Strict ٍ مقيد  

وع :ٍنظرةٍعامةٍللمسرر
ً
ٍأولا

ٍ ي
ن
ٍف ٍوالمتخصصة ٍالجهاتٍالرائدة ٍإحدى ٍالتعاقدٍمع ي

ن
ٍف ٍترغبٍالوزارة ي

ن
ٍف ن ٍتوطي  نامج ٍلتر ن ٍالمنضمي  المهنٍتدريبٍوتأهيل

لديه،ٍويجبٍأنٍوالتخصصاتٍالمالية ة تتوفرٍ ٍ الصلة ذات الختر ي
ن
ٍٍٍ.المماثلة والتحديات المشاري    ع مع التعامل ف

ٍ

وعٍ :ٍاهدافٍالمسرر
ً
ٍثانيا

وعٍتسغٍالوزارةٍلتحقيقٍالأهدافٍالمحددةٍالتالية  : منٍخلالٍهذاٍالمسرر

 معايب  القبول والاعتماد لأهدافا #
 للمخرجات 

ن
الحد الأدن

 المتوقعة

1ٍ
من4150ٍٍتدريبٍعددٍ

ٍ ن مستفيديٍبرنامجٍتوطي 
ٍحسبٍجدولٍالكميات

ٍ ي
ن
وطٍوالمواصفاتٍالمحددةٍف وفقٍالسرر

حةٍ ٍالإضافيةٍالمقت  الكراسة،ٍبالإضافةٍللمعايت 
ٍمنٍقبلٍالاستشاريٍوالمعتمدةٍمنٍقبلٍالوزارة

وٍتقاريرٍ ٍأداءٍشهريةإنجازٍ

ٍ

:ٍمدةٍتنفيذٍ
ً
وعثالثا ٍلتنفيذٍالأعمالٍالمسرر ي

ٍٍ:والجدولٍالزمتن
وعمدةٍ منٍتاري    خٍتوقيعٍٍشهرٍٍ(24:ٍ)المسرر بدءٍالعملتنفيذكٍافةٍالمخرجات،ٍتبدأٍ ٍٍ.لاشعارٍ

 

وعٍٍ :ٍنطاقٍعملٍالمسرر
ً
ٍرابعا
نامجيهدفٍ ٍالتر ٍٍهذا ٍإلٍالتعاقدٍمع ي

ن
ٍف ٍوالمتخصصة ٍالجهاتٍالرائدة ي

ن
ٍف ن نامجٍتوطي  ٍلتر ن المهنٍتدريبٍوتأهيلٍالمنضمي 

ٍعلىٍالمتعهدٍالقيامٍٍوالتخصصاتٍالماليةٍوٍ ن ٍحسبٍجدولٍالكميات7800ٍتدريبٍعددٍبيتعي  ن ٍٍ:منٍمستفيديٍبرنامجٍتوطي 
ٍ

ً: أولاً ًيخصًالهدف ن حسب جدول متدرب من مستفيد 4150تدريب عدد  : "الأولفيما ي برنامج توطي 
 "الكميات

 
ن عن 32لمدة )إقامة الدورات  •  : 50ولا يزيد عن  25( يوم عن بعد على ألا يقل عدد المتدربي 

 

 المتدربين المطلوبعدد  اسم الدورة

 25 برنامجٍإدارةٍالبياناتٍالضخمةٍوتحليلها

 

ة • ن عن  لكل دورة حضوري/عن بعد  إقامة الدورات ذات مدة قصب   35ولا يزيد عن  25على ألا يقل عدد المتدربي 
  الحضور و

ن
  عن بعد  50ف

  الدورات الن 
ن
 : ف

 عدد المتدربين المطلوب اسم الدورة

 375 اللوائح التنظيمية للتمويل

 375 الأسس القانونية وأنظمة البنك المركزي للقطاع المصرفي

 375 أساسيات الاستثمار في الأسواق المالية
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Classification: Strict ٍ مقيد  

 375 اللوائح التنظيمية للسوق المالية

 375 مبادئ المحاسبة المالية

 375 المستوى المتوسط -مايكروسوفت اكسل

 Power BI 375تحليل البيانات باستخدام مايكروسوفت 

 375 التقارير الفعالة للمراجعة الداخلية

 375 قراءة وتحليل القوائم والتقارير المالية

 375 أساسيات النمذجة المالية

 375 مقدمة في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

 4125ٍالمجموع

 : ملاحظات
ن ) يكون على أنتوزي    ع الأعداد على الدورات قابل للتغيب  حسب الإقبال على التسجيل  •  متدرب(.  4150مجموع المتدربي 

•   
ن
ن فقط )دورة ف ةيحق للمتدرب الحصول على دورتي    ًودورة المدد القصب 

ن
 (. المدد الطويلةف

• ( 
ً
%( من كامل الدورات المنعقدة خلال مدة 40%( فأكبر والدورات عن بعد )60يجب أن تكون نسبة الدورات حضوريا

 العقد. 

اطاتٍخاصة:ٍ 1 ٍاشت 
 :المتعهد عند إقامة أي دورة تدريبيةيجب على 

 .يكون لديه موافقة مسبقة من الوزارة على إقامة الدورة .1

  .(الدمام -جدة  –الرياض )إحدى المدن المستهدفة موافقة الوزارة على قائمة أسماء المتدربين، ومكان انعقادها في  .2

ٍالوزارةٍوالمتعهدٍعلىٍجدولٍ .3 ن كٍافيةٍبي   .الدوراتٍالتدريبيةٍوأماكنٍانعقادهاالاتفاقٍالمسبقٍقبلٍمدة

ٍ

 

ٍالثالثالملحقٍ

ٍمتطلباتٍالتأهيل

 11 متطلبات التأهيل العامة

12ٍ متطلبات التأهيل الفنية
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Classification: Strict ٍ مقيد  

13ٍ متطلبات التأهيل المالية

ٍ
ٍ
ً
ٍٍالتأهيلٍالعامةٍمتطلبات:ٍأولا

 المتطلبات م
 صورةٍمنٍالسجلٍالتجاريٍساريٍالمفعولٍمعٍختمهاٍبختمٍالمورد 1

 شهادةٍتصنيفٍ 2

بختمٍالمورد 3  صورةٍشهادةٍالزكاةٍوالدخلٍساريةٍالمفعولٍمعٍختمهاٍ

 صورةٍشهادةٍمنٍالمؤسسةٍالعامةٍللتأميناتٍالاجتماعيةٍساريةٍالمفعولٍمعٍختمهاٍبختمٍالمورد 4

ٍالغرفةٍالتجاريةٍساريةٍالمفعولٍمعٍختمهاٍبختمٍالمورد 5 ي
ن
اكٍف  صورةٍمنٍشهادةٍالاشت 

ٍساريةٍالمفعولٍصورةٍرخصة 6 ي الأجنتر ٍلنظامٍالاستثمارٍ
ً
ٍوفقا

ً
كٍانٍالمتنافسٍمرخصا إذا الاستثمارٍ  

السعوديةٍساريةٍالمفعولٍ)شهادةٍالسعودة( 7 ٍالكوادرٍ ن  صورةٍشهادةٍتحقيقٍالنسبةٍالنظاميةٍلتوطي 

 خضعتٍلإجراءاتٍسحبٍالعملٍخلالٍالخمسٍالسنواتٍالماضية 8

وعمطابقةٍالسجلٍالتجاريٍمعٍنطاقٍ 9 المسرر  
 ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

:ٍمتطلباتٍالتأهيلٍالفنية
ً
ٍثانيا

 المتطلبات م

كة/المؤسسةٍ)حسبٍالنموذجٍالمرفق( . 1 ٍذكرٍمعلوماتٍالسرر

2 . 
ٍمجالٍ ي

ن
ةٍف كةٍختر ٍٍذاتٍعلاقةأنٍيكونٍللسرر ي

ن
لاٍتقلٍعنٍخمسٍسنوات،ٍوارفاقٍالوثائقٍالداعمةٍلذلك.ٍوسابقٍاعمالٍف

ٍالمملكةٍ.

3 . 
ٍلجميعٍالخدماتٍوالمشاري    عٍالسابقةٍللمنشأةٍتشملٍعلى:ٍٍ(company Profileحقيبةٍعملٍ)

كة -1 ٍللسرر  وبروفايلٍالمنشأةٍ. الهيكلٍالتنظيمىي
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  تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية3ذكر مالا يقل عن ) -2

وعذات  ( مشاري    ع الن  )حسب  علاقة للمشر
 النموذج المرفق(

 
ٍسيتمٍ -3 ي

وعٍ)حسبٍالنموذجٍالمرفق(ذكرٍالمشاري    عٍالحاليةٍوالت  ةٍعملٍالمسرر ٍنفسٍفت  ي
ن
 تنفيذهاٍف

 
كة/المؤسسةٍ)حسبٍالنموذجٍالمرفق( -4 ٍالتابعٍللسرر ي

الإداريٍوالفتن اتٍالجهازٍ ٍالذاتيةٍلهمٍٍختر ٍمعٍارفاقٍالست 

 

ٍ
ً
ٍ:ٍمتطلباتٍالتأهيلٍالماليةثالثا

ٍالجدولٍأدناهٍ: ي
 تتكونٍالمتطلباتٍالماليةٍمنٍالعناصرٍالموضحةٍفن

ٍ

ٍالنماذجٍالمرفقة
كة/المؤسسة  16 معلومات الشر

  تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية
ذات  اهم المشاري    ع الن 
وع  علاقة للمشر

17ٍ

19ٍ اهم المشاري    ع الحالية

 المتطلبات م

ة 1   السنة الأخب 
ن
انية المنشأة ف ن  القوائم المالية المصدقة لمب 

    نعم                              لا                إذا كان الجواب )لا( الرجاء توضيح من أين سي 2
ً
وع ذاتيا وعهل سيتم تمويل المشر  تم تمويل المشر

م ن   حال الاجابة بنعم فسوف يلب 
ن
 المقاول عند ترسية العطاء بتقديم الضمانات البنكية دون تأخب   ملحوظة: ف

3 

ٍ

 إذا كانت الإجابة ب    )لا( الرجاء تزويد معلومات الممول )قد يتم التواصل معه(
 اسم البنك/ الممول: 

 ............................................................................................................................. .......................... 
الرصيد المتاح: 

 ........................................................................................ ...................................................................... 
العنوان: 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
ال: الهاتف/جو 

 ............................................................................................................................. ................................ 
ٍ
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Classification: Strict ٍ مقيد  

ات  21ٍ الإداري الكادر -نموذج الخبر

ات     الكادر -نموذج الخبر
22ٍ الفنن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ٍٍتقدممعلوماتٍالم
ٍ

ن   المتقدم لتأهيل المتنافسي 

كة / مؤسسة(  )شر  
كة رأس مال   الشر

المؤسسة /   
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Classification: Strict ٍ مقيد  

رقم السجل 
 التجاري

 
 تاريخه

 

اسم الشخص 
 المسؤول

 
 منصبه

 

 العنوان

  شارع  المدينة

يدي  ص.ب   الرمز البر

  فاكس  هاتف: 

 :  
ونن  بريد الكب 

الموقع  
  
ونن  الإلكب 

 

    سنة التأسيس: 

كة  ملكية الشر

كاء الجنسية  نسبة الملكية الملاك/ الشر

   

   

   

كة  معلومات ممثل الشر

  الاسم

  
  المسمى الوظيفن

 الثابت المتنقل الهاتف

  
ونن يد الإلكب    البر

 
ٍ ٍٍوبروفايلٍالمنشأةالهيكلٍالتنظيمىي
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ٍتمٍتنفيذهاٍخلالٍالخمسٍسنواتٍالماضيةٍ ي
 (علاقة)ذاتٍاهمٍالمشاري    عٍالت 

 

وع الأول الوصف   المشر

وع 1   اسمٍالمسرر

وع 2    موقعٍالمسرر

وع 3   مكوناتٍالمسرر

وع 4   الجهةٍالمالكةٍللمسرر

  قيمةٍالعقد 5

  مدةٍالعقد 6

     تاري    خٍالبداية 7

  تاري    خٍالانتهاء 8

اسمٍالمسؤولٍعنٍ 9
وع   المسرر

 

أرقامٍللتواصلٍمعٍ 10
وع    المسؤولٍعنٍالمسرر

 

ٍالمسؤولٍ 11 ي
وئن بريدٍإلكت 
وع   عنٍالمسرر

 

ٍ

   الوصف 
ن
وع الثان  المشر

وع 1   اسمٍالمسرر

وع 2    موقعٍالمسرر

وع 3   مكوناتٍالمسرر

وع 4   الجهةٍالمالكةٍللمسرر

  قيمةٍالعقد 5

  مدةٍالعقد 6

     تاري    خٍالبداية 7

الانتهاءتاري    خٍ 8   

اسمٍالمسؤولٍعنٍ 9
وع   المسرر

 

أرقامٍللتواصلٍمعٍ 10
وع    المسؤولٍعنٍالمسرر

 

ٍالمسؤولٍ 11 ي
وئن بريدٍإلكت 
وع   عنٍالمسرر

 

 

 

ٍ
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وع الثالث الوصف   المشر

وع 1   اسمٍالمسرر

وع 2    موقعٍالمسرر

وع 3   مكوناتٍالمسرر

وع 4   الجهةٍالمالكةٍللمسرر

  قيمةٍالعقد 5

  مدةٍالعقد 6

     تاري    خٍالبداية 7

  تاري    خٍالانتهاء 8

اسمٍالمسؤولٍعنٍ 9
وع   المسرر

 

أرقامٍللتواصلٍمعٍ 10
وع    المسؤولٍعنٍالمسرر

 

ٍالمسؤولٍ 11 ي
وئن بريدٍإلكت 
وع   عنٍالمسرر

 

ٍ
ٍ

ٍاهمٍالمشاري    عٍالحالية
وع الأول الوصف   المشر
وع 1   اسمٍالمسرر
وع 2    موقعٍالمسرر
وع 3   مكوناتٍالمسرر
وعالجهةٍ 4 المالكةٍللمسرر   
  قيمةٍالعقد 5
  مدةٍالعقد 6
     تاري    خٍالبداية 7
  تاري    خٍالانتهاء 8
اسمٍالمسؤولٍعنٍ 9

وع   المسرر
 

أرقامٍللتواصلٍمعٍ 10
وع    المسؤولٍعنٍالمسرر

 

ٍالمسؤولٍ 11 ي
وئن بريدٍإلكت 
وع   عنٍالمسرر

 

ٍ

ٍ
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ٍ

Classification: Strict ٍ مقيد  

   الوصف 
ن
وع الثان  المشر

وع 1   اسمٍالمسرر

وع 2    موقعٍالمسرر

وع 3   مكوناتٍالمسرر

وع 4   الجهةٍالمالكةٍللمسرر

  قيمةٍالعقد 5

  مدةٍالعقد 6

     تاري    خٍالبداية 7

  تاري    خٍالانتهاء 8

اسمٍالمسؤولٍعنٍ 9
وع   المسرر

 

أرقامٍللتواصلٍمعٍ 10
وع    المسؤولٍعنٍالمسرر

 

ٍالمسؤولٍ 11 ي
وئن بريدٍإلكت 
وع   عنٍالمسرر

 

ٍ

وع الثالث الوصف   المشر

وعاسمٍ 1 المسرر   

وع 2    موقعٍالمسرر

وع 3   مكوناتٍالمسرر

وع 4   الجهةٍالمالكةٍللمسرر

  قيمةٍالعقد 5

  مدةٍالعقد 6

     تاري    خٍالبداية 7

  تاري    خٍالانتهاء 8

اسمٍالمسؤولٍعنٍ 9
وع   المسرر

 

أرقامٍللتواصلٍمعٍ 10
وع    المسؤولٍعنٍالمسرر

 

ٍالمسؤولٍ 11 ي
وئن بريدٍإلكت 
وع   عنٍالمسرر
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ٍ

Classification: Strict ٍ مقيد  

اتٍ الإداريٍالكادرٍ-نموذجٍالختر  
 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم

التخصص/ مجال 
ة  الخبر

ة  مدة الخبر

 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ

ة الذاتية للكادر الإداري ملحوظة:   ارفاق السب 
 

اتٍ ٍٍالكادرٍ-نموذجٍالختر ي
الفتن  

ٍ

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

ة  الخبر
ة  مدة الخبر

 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ
 ٍٍٍٍٍ

ة الذاتية للكادر الملحوظة: ار    فاق السب 
 فنن


