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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 

  

تـــدريـــر علا رمل العمـــل موجـــا لخرـــة حـــديا التخر  لتطوير م ـــارات م  المتميزين هولتـــأهيـــل  )جـــدير  برنـــامج

وإكســـــاب م المعرفة والخبرم العملية الخلامة ترخل فبرم البرنامج أداا معمال م ب خاام مك  عند التحاا م بالو يخة 

ا ويعتبر المشــــــاركين في البرنامج    
ش
بعد إن اا  تعيين ممو خين ويتم المرشــــــحين ل ا والمتخق علي ا مســــــاقا

 بنجاح.البرنامج 

 

 مـقــدمــة

 معلومات هامة عن البرنامج 

 مهداف البرنامج:

 الشابة الوطنية لل وادر مثمرم و يخية فرص إيجاد. 

 الاشرية ال وادر تأهيل  
ش
 وعمليا

ُ
 لتحقيقالمتميزم في التخصصات التي تست دف ا الولاارما وإعدادهم علميا

 اأهداف الاسبراتيجية للولاارم. 

 .تطوير م ارات المشاركين واكساب م الخبرم الخلامة ترخل مدم البرنامج 

  الولاارم بال وادر المتميزم لرفع مستوى اأداا الو يخي.لقطاعات الدعم المستمر 

 .سد الاحتيا  الو يخي لقطاعات الولاارم في التخصصات المست دفة 

 

 

 مـــــــــــدم البرنامج

 بدوام كامل ش ر  12
 

 التو يف بــــــعد الـبرنامــج

 يتم تو يف المجتالاين للبرنامج بنظام التعااد 
 

 يــوفــــــــر البرنامج التدريبي

 تدرير علا رمل العمل 

 

 دورات تدرياية وش ادات احبرافية 

 

 التوجيا والإرشاد والتطوير الخردي 
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

  
 شروط الالتحاق بالبرنامج 

 

 التخصصات المطلوبة في برنامج جدير 

من الو ائف ذات تخصــصــات معينة لتلبي احتياجات الولاارم.  لمزيد من التخاحــيل حول  90يســت دف البرنامج عدد 

    1المسميات الو يخية والتخصصات العلمية المطلوبة ل ل و يخةا الرجاا الاطخع علا ملحق )

 القاولمتطلاات 

 متطلاات التقديم 

 

   ـــــة الجنسيةســـــــــــعودي/ 
مو  الحصول علا درجة الا الوريول
الماجست  في محد التخصصات 

 انتظام  )مسار المحددم

بما لا يقل الإنجليزية اتقان اللغة 
و ما م IELTSاترتاار    في5)عن درجة 

  TOEFL 120/75) يعادل ا

 امــتـــــــــــــرغ الــــــــخـــالت
)لم يمض علا  حديث التخر 

  سنوات 4من  مك التخر  
 

كان المؤهل من ترار  إذا 

الممل ة يتم معادلتا من ولاارم 

 التعليم

 

  4من  3المعدل العام للمؤهل لا يقل عن )
  100من  75 ا   5من 3.75   ) ادل اـــــا يعـــمو م

 اجتيالا المقابلة الشخصية
اجتيالا الاترتاار السلوكي 

 والمعرفي
 اجتيالا ال شف الطبي
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

  

 لبرنامج الانضمام ل مزايا

شــــــ ريــة ترخل فبرم التــدريــر م ــافرــة  01

تعادل راتر المرتاة التي ســــــيشــــــغل ا 

 المتدرب بعد اجتيالاه البرنامج.

التســــــجيل في التأمينات الاجتماعية 

 02 من بداية البرنامج

يوم  حســـــر الخئحة  30إجالام ســـــنوية ) 03

التنخيذية للموارد الاشرية ومطر العمل 

 المنظمة ل ا.

 

منح المجتالاين للبرنامج درجتين إضافيتين 

عن الدرجة المستحقة للمرتاة في حال تم 

 المؤهل العلمي.تعيين م وفق 
04 

05 
 رحلة تطويرية متنوعة تتضمن:

 فنية وإدارية مع بيوت تربرم محلية وعالمية. وتدريايةادورات تطويرية  •

 ورش عملا جلسات توجي ية وش ادات احبرافية. •

 تم ين الممارسة واكتساب الخبرات العملية داترل الولاارم وترارج ا. •

 تو يف مااشر بعد اجتيالا البرنامج بنجاح. 06



 دليل المرشح –برنامج جــديــر لتأهيل المتميزين 

 

6 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 رحلة المشارك في البرنامج   

 خنــــــإع
 البرنامج

التقديم علا 
 البرنامج

 البرشيح 
 المادئي

الاترتاارات 
 السلوكية

المقابخت 

 الشخصية

 البرشيح الن ائي
 الخحص الطبيواجراا 

 توايع العقد
 التدرير والتأهيل

 برنامج الت يرة الو يخية

 تنمية المعارف التخصصية  تنمية المعارف العامة 

 

 التقييم والمتابعة

 

 مرحلة 
 الاستقطاب والاترتيار

 مرحلة 
 التدرير والتأهيل

 مرحلة 

 الاجتيالا والتعيين

اجتيالا البرنامج 

 والتخر التدريبي 
التعيين الرسمي 

 وتوايع عقد التو يف

 مااشرم

 العـمـل

 ايال اأثر
والتغذية 
 الراجعة  

ر
برم التدري

انت اا ف
تطوير م ارات العمل في ج ات  

 متعاونة ترار  الولاارم 
 ممارسة الم ام في مقر العمل 
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

  
 الجدول الزمني لبرنامج جدير   

  الوثائق والمستندات المطلوبة  

  بطااة ال وية الوطنية سارية الصخحيةحورم 

  نسخة حديثة من الس م الذاتية باللغة العربية والإنجليزية 

   التخر  والسجل اأكاديميوثيقة نسخة طاق اأحل من  

 حال كانت الدراسة ترار  الممل ة معادلة الش ادم الجامعية في وثيقة. 

  نسخة من اترتاار اللغة الإنجليزيةIELTS اSTEPا TOFEL      .مو ما يعادل ا 

 

 تعليمات التقديم   

  تأهيل المتميزين التســجيلل ) جدير   في التســجيل في برنامج ينعلا الرا ا
ش
ات في جدار منصــة في  مولا

ل ي يتم ن و ذلك      https://jadarat.sa/حال لم ي ن لا حســاب مســاق ي و يتم التســجيل من ترخل الراب  

  من الاستخادم من تردمات البرنامج.

 يتم ولن في جدارما حســاب وجود بعدم ترطأ رســالة لك ســيظ ر في جدارم حســاب وجود عدم حال في

 .الاعخن الا الوحول اكمال

 

 م سطس 6 2023 2023

 نـهايـــــــة التقديم  بـــدايــــة التقديم

 م سطس  14

https://jadarat.sa/
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ة و التنمية الاجتماعية   ولاارم الموارد الاشري الصخحة الرئيسية لمواعالذهاب الا 

https://www.hrsd.gov.sa/ministry/about-ministry/jobs   <    برنامج جدير .   >الو ائف     >عن الولاارم     >الولاارم 

 الإعخن:ترول إلا دترطوات ال  

 .التسجيل  الانتقال إلا ايقونة    >بعد الاطخع علا جميع شروط ومؤهخت البرنامج 
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Classification: Strict  ٍمقيد 

  

 سيتم نقل المستخدم إلا منصة مسار ويتم تسجيل الدترول عبر النخاذ الوطني الموحد

https://masar.gov.sa/Portal/Account/Login 

يقوم المستخدم باترتيار " الااحثين عن عمل " تحت اائمة برنامج تأهيل المتميزين لاست مال إجرااات 

 التسجيل في البرنامج.

 

https://masar.gov.sa/Portal/Account/Login
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

  

يقوم النظام بعرض شاشة الإعخناتا ثم يقوم المستخدم بالضغ  علا الإعخن المطلوب لعرض 

 تخاحيل الإعخن.
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  التقديم. حقل في المطروحة الو يخية الشوا ر اائمةيقوم المستخدم بالضغ  علا لار "تقديم "في 

 .يقوم النظام بإضافة الشا ر الذي تم التقديم لا الا اائمة الشوا ر التي اترتارها المرشح 

 .يقوم المستخدم ببرتير الر اات للشوا ر عن طريق السحر والافخت 
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

  

 وذلك من ترخل:  وتتاع ا بالإعخنات المتعلقة الطلاات استعراض نثيللااح النظام يتيح

  .الدترول عبر بوابة النخاذ الوطني 

 "اترتيار "الااحثين عن عمل" تحت اائمة "برنامج تأهيل المتميزين 

 ."اترتيار "الطلاات 

  .يقوم النظام بعرض تخاحيل حالة الطلر 
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

  

الم ام والاشــعارات للمســتخدم وفق الإعخنات التي تم التقديم ل ا وذلك  اســتعراض نثيللااح النظام يتيح

 من ترخل: 

  .الدترول عبر بوابة النخاذ الوطني 

 "اترتيار "الااحثين عن عمل" تحت اائمة "برنامج تأهيل المتميزين 

  اترتيار "اائمة الم ام والاشعارات.“ 

 غ  علا " الوحــــــف " في لاســــــتعراض تخــاحــــــيــل الاشــــــعــار / الم ــاما يقوم المســــــتخــدم بــالضــــــ

 الاشعار/الم مة واتخاذ الاجراا المطلوب.
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 الملحقات
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Classification: Strict  ٍمقيد 

   1ملحق  ) 

 التخصصات المطلوبة في البرنامج

 

 

  مجال الإدارم والاعمال 

 المطلوبة التخصصات  الوحف الو يخي المؤهل المرتاة العدد الو يخة م

1 
اترصائي إدارم 

ممارل مشاريع  
 ماجست  8 5

تحليل عناحر وفعاليات المشروع ووضع الخط  

والبرامج الزمنية ومتابعة تنخيذها ي كذلك وضع 

برنامج التدفق النقدي وتحليل المخاطر المتواعة 

ومراجعة وتعديل مراحل التعديل وإعداد الوثائق 

والتقارير المتخصصة والمتعلقة في مجال إدارم 

 المشاريع

ي إدارم الجودم ي  ي الإدارم الصناعية إدارم مشاريع 

ي  حاسر آلي ونظم   إدارم اأعمال /الإدارم العامة

 . المعلومات الإدارية
2 

اترصائي إدارم 

مساعدمشاريع   
 ب الوريول 6 11

 ب الوريول 7 7 اترصائي جودم 3

تصميم مدلة ونماذ  وتطايق معاي  ومواحخات 

منظمة وإجرااات التدايق  ي الجودم وكذلك تطوير 

 بالإضافة الا إعداد الوثائق والتقارير المتخصصة

إدارم الجودم ي إدارم اأعمال ي تقنية معلومات 

 .برمجيات إدارم الجودم المؤسسية ¸اأعمال

4 
ترصائي إدارم ا

ممارل مخاطر  
تطوير سياسات وتنخيذ إجرااات المخاطر   ماجست  8 1

النوعية وال ميةا كذلك باستخدام اأسالير 

 .إعداد الوثائق والتقارير وعرض ا

تقنية اأعمال  ¸ إدارم المخاطر والتأمين

 إدارم معمال تنظيمية )ريادم معمال  ¸والمعلومات

 5 . العلوم المالية والإدارية ¸
ترصائي إدارم ا

مساعد مخاطر  
1 6 

 

 ب الوريول

6 

 اترصائي

 اسبراتيجيات

 ممارل

 ماجست  8 2
وتقييم اا  الاسبراتيجيةتخطي  وتطوير الخط  

   وتحديد الخرص

الدراسات الاسبراتيجية ي نظم معلومات الحاسر 

ي  ااتصاد واعمالي   الآلي/ نظم معلومات اأعمال

 .ي  إدارم الموارد الاشرية ريادم وإدارم الابت ار
7 

مساعد مترصائي 

 اسبراتيجيات
 ب الوريول 6 4

8 
ذكاا اترصائي 

 معمال ممارل
 ماجست  8 1

تحديد مصادر المعلومات والايانات الخلامة لإعداد 

التحليخت والاترتاارات العلمية واترتيار مفضل 

الطرق واأدوات واأسالير لجمع ا وتنظيم ا 

وتحليل ا بالش ل اأفضل ي بالإضافة الا إعداد 

 .الوثائق والتقارير المتخصصة 

دارية يهندسة نظم المعلومات الإي حاسر آلي 

وريادم اأعمال  ي   الابت ارالنظم الإدارية  ي  إدارم 

 .إدارم معمال )تحليل معمال  
9 

اترصائي ذكاا 

مساعدمعمال   
 ب الوريول 6 3

10 
 استمراريةاترصائي 

ممارل اعمال  
2 8 

 

 ماجست 
تخطي  وتنخيذ ترط  ومنشطة استمرارية اأعمال 

تقديم وتحديث الإجرااات والخط ا وكذلك 

 .الدعم لوحدات اأعمال

تقنية ونظم المعلومات   ¸هندسة النظم الإدارية  

ي  إدارم اعمال/إدارم عاما  ي  حاسر آليي  إدارم 

 11 ية.إدارم حناعي  مشاريع
اترصائي استمرارية 

مساعداعمال   
 ب الوريول 6 3
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  مجال الموارد الاشرية  

 التخصصات  المطلوبة الوحف الو يخي المؤهل المرتاة العدد الو يخة م

اترصائي تخطي   12

اوى عاملة 

 ممارل 

تخطي  القوى العاملة وتطوير الخط   ماجست  8 1

يوضمان  الاسبراتيجية المتعلقة بالموارد الاشرية

توافر كافة الموارد التقنية والاشرية التي تضمن 

 س  العمليات بأكبر كخاام وفعالية مم نة.

ي  نظم معلومات اأعمالي الدراسات الاسبراتيجية 

 .إدارم الموارد الاشريةي    ااتصاد واعمال

اترصائي تخطي   13

اوى عاملة 

 مساعد

 ب الوريول 6 3

تدرير  اترصائي 14

تطوير موارد  و

 الاشرية

وضع اأهداف الرئيسية والخط  والبرامج  ب الوريول 6 1

الاشريةا  المتعلقة بتطوير وتدرير الموارد

وتنظيم ومتابعة كافة اأعمال المتعلقاا وكذلك 

ضمان توافر كافة الموارد التقنية والاشرية التي 

تضمن س  العمليات بأكبر كخاام وفعالية 

 .مم نة

التنظيم  ¸ إدارم وريادم معمال ¸   الموارد الاشرية

 اسبراتيجيةي  إدارم )موارد بشرية   والتطوير الإداري

 .وتسويق 

ترصائي مداا ا 15

مؤسسي 

 ممارل

 ماجست  8 3

 

تحديد مؤشرات اأداا وتقييم النتائج  وتوثيق ا ي 

كذلك إعداد التقارير المتخصصة  بمجال اأداا 

 . المؤسسي

 .الإدارم العامة ¸  إدارم معمال ¸ إدارم مشاريع 

اترصائي مداا  16

مؤسسي 

 مساعد

 ب الوريول 6 2

 

ترصائي ا 17

تتعويضا  

 مساعد

المشـــــــــاركـــة في تصــــــميم نظـــام التعويضـــــــــات  ب الوريول 6 1

والم افآت والمشاركة في تصميم وتطوير هي ل 

الرواترا ومتابعة عمليات ضــا  وتدايق ســجخت 

الرواتر وإعداد الوثائق والتقارير المتخصــــــصـــــــة 

 والمتعلقة في مجال التعويضات

ي الإحصاا ي إدارم الموارد الاشرية ي   الإدارم والتنظيم

 اسبراتيجيةإدارم اسبراتيجية ي إدارم )موارد بشرية 

 .وتسويق 

 اترصائي تو يف 18

 ممارل

 ماجست  8 2

 

وضع وتنخيذ السياسات وتطوير إجرااات وبرامج 

التو يف وادارم ال خااات ي وكذلك اعداد الوثائق 

 . والتقارير المتخصصة

التنظيم  يي  إدارم الموارد الاشرية الإدارم والتنظيم

 .ي  إدارم الابت ار وريادم اأعمال والتطوير الإداري

 اترصائي تو يف 19

 مساعد

 ب الوريول 6 1

اترصائي إحصاا  20

 ممارل

إعداد وتطوير جمع الايانات وتصــــــنيخ اا وكذلك  ماجست  8 3

إعداد ترطة العمل التنخيذية للدراســــة الإحصــــائية 

تنخيذهاا واســتخرا  وتقييم النتائج وفقا ومتابعة 

للمعيار الإحصــــــائيا بالإضــــــافة الا إعداد الوثائق 

 .والتقارير المتخصصة بنتائج اأعمال والاترتاارات

 ¸إدارم العمليات والمعلومات  ¸إحصاا  ¸ااتصاد 

 مسالير كمية. ¸علوم الايانات 

اترصائي إحصاا  21

 مساعد

 ب الوريول 6 1
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 المجال المالي والقانوني

 التخصصات  المطلوبة الوحف الو يخي المؤهل المرتاة العدد الو يخة م

24 
 اانوني اترصائي

 مساعد
 ب الوريول 6 7

مساعدم في مختلف المسائل القانونيةا وحيا ة 

الوثائق القانونيةا والتوس  في النزاعاتا ومراااة 

 اأح ام القانونية.تنخيذ 

العلوم  يجنائية العدالة ال الحقوق ي و  القانون

 .السياسية ي اانون دولي

25 
اترصائي تحليل 

ممارل مالي  
 ماجست  8 1

دراسة الموااف المالية  وتحليل اا وتحديد مولويات 

وبرامج الإنخاقا وتحليل حركة تدمول اأوراق المالية 

المتخصصة المتعقلة وإعداد الوثائق والتقارير 

 بالتحليل المالي وعرض ا وتوضيح ا وحخظ ا.

ي  عمال المالية والمصرفيةااتصاديات اأي  محاساة

الخدمات المالية وإدارم ي  مالية -إدارم معمال 

 . المخاطر

26 
موالانة اترصائي 

ممارل مالية  
 ماجست  8 1

وضع سياسات إدارم اأحول والخصوم وإدارم رمل 

المال وتنخيذهاا وتحسين موالانات المؤسسات 

 والمالية. الاسبراتيجيةلدعم اأهداف والغايات 

المالية والمحاساة ي إدارم حناعية ي  إدارم العمليات 

ي الخدمات  والمعلومات ي  ااتصاد / معمال )مالية 

 .المالية وإدارم المخاطر

27 
اترصائي إيرادات 

مساعد ح ومية  
 ب الوريول 6 1

المشاركة في تخطي  وإدارم معمال الإيرادات 

وتوجي  ا وتنسيق ا ومراجعة بيانات وتقارير 

الإيرادات وتدايق ا وتحليل المعلومات والايانات 

 المتخصصة ي وكذلك إعداد التقارير

التمويل  ¸الادارم والنظم  ¸الااتصاد والمالية 

إدارم   ي  المالية والمحاساة ¸والانوك والتأمين 

 .حناعية / مالية وااتصاد

28 
 مراجع داترلي

 ممارل
 ماجست  8 1

تخطي  عمليات التدايق والمراجعة الداترلية  

وتنخيذها وتقييم مدى الالتزام بالإجرااات 

والسياسات المؤسسية المعتمدم وإعداد الوثائق 

بنتائج معمال المراجعة وعرض ا  والتقارير المتعلقة

 وتوضيح ا ومنااشت ا.

الخدمات المالية ي إدارم ماليةي  المحاساة والضرائر

 ااتصاد إدارم حناعية / مالية وي  وإدارم المخاطر
29 

 مراجع داترلي

 مساعد
لب الوريو 6 1  

تصنيف اترصائي  22

 و يخي و م ني

حصر  الو ائف وتاويا ا في مجموعات متجانسة  ب الوريول 6 2

وترميزهــا وإعــداد نمــاذ  من الوحــــــف الو يخي 

وتدايق اأوحــــــاف الو يخية الواردم من الج ات 

المختلخـــة وتعـــديل ـــا وإعـــداد الوثـــائق والتقـــارير 

المتخصــــــصـــــــة والمتعلقـة في مجـال التصــــــنيف 

 وحخظ االو يخي والم ني وعرض ا 

  نظم المعلومات مع الدراسات الإدارية

إدارم  ¸اأنظمة )اانون   ¸إدارم الموارد الاشرية 

 .إدارم عامة /معمال

اترصائي ححة  23

 وسخمة م نية 

تحديد المخاطر ال يميائية والخيزيائية والإشعاعية  ماجست  8 1

ـــال  ـــة وموااع العمـــلا واي ـــة في بير والايولوجي

الاضــــاام والت وية والضــــجيجا وفحص مســــتويات 

ومراااة ومتابعة إجرااات التخلص من النخايات 

الصناعيةا وتصميم برامج لمنع مو تخادي اأمراض 

ـــائق والتقـــارير المتعلقـــة  ـــةا وإعـــداد الوث الم ني

 .بالصحة الم نية وحخظ ا

هندسة السخمة  ي  سخمة حناعية  ي  إدارم تقنية : 

 .السخمة  ي  السخمة الم نيةإدارم حناعية / إدارم 
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 المجال التقني  

 التخصصات  المطلوبة الوحف الو يخي المؤهل المرتاة العدد الو يخة م

30 
 نظم مصمم

 ممارل
 ماجست  8 1

ظم وشـــا ات اأمن الســـيبراني والإشـــراف 
ُ
تصـــميم ن

علا تطويرها وتنخيذهاي بالإضـــــافة الا تطوير اترتاار 

و حيانة ممن النظم و تحليل ممن العمليات و النظم 

 المدمج

نظم المعلومات مع الدراسات الإدارية ي البرمجة 

تحليل وتصميم النظم ي  تطوير وعلوم الحاسر ي 

 .التطايقات والبرامج وتحليل ا

31 
محلل امن  

ممارلنظم   
 ماجست  8 1

ـــار  ـــة ممنتطوير اترتا ـــان ـــل ممن  وحــــــي النظم. تحلي

 العمليات و النظم المدمجة

32 
محلل بيانات 

 مساعد 
 ب الوريول 6 7

جمع الايـانـات ومعـالجت ـا وتقـديم ـا في مجموعـة 

والتنســــــيقاتا وتطوير عمليات متنوعة من الصــــــي  

جديدم لتحليل الاياناتا وتقديم المشورم بخصوص 

 عمليات معالجة الايانات

ي  إدارم العمليات والمعلوماتي  إحصااي  ااتصاد

 مسالير كميةي علوم الايانات 

33 

اترصائي امن 

 سيبرانيى

 ممارل

 ماجست  8 1

العمل علا تطايق الضــــــواب  والالتزام اأســــــاســــــية 

الســيبراني ا وتطايق ضــواب  الامن الســيبراني  للأمن

للأنظمة الحساسةا و حماية الشا ات ومنظمة تقنية 

المعلومات ومنظمة التقنيات التشـــغيلية وم ونات ا 

من مج زم وبرمجيات ا وما تقدما من تردمات ا وما 

 تحويا من بيانات

علوم ي   اأمن السيبراني-نظم المعلومات والتقنية 

تقنية ي  الحاسرممن  -الحاسر 

تطوير التطايقات ي   معلومات العلوم الجنائية

 والبرامج وتحليلا

 

 

 المجال ال ندسي

 التخصصات  المطلوبة الوحف الو يخي المؤهل المرتاة العدد الو يخة م

34 
 م ندل مدني

 مساعد
 ب الوريول 7 1

دراسة وإعداد التصاميم  والمخططات الإنشائية ا 

تنخيذ المشروع ومطابقة والإشراف علا 

المواحخاتا كذلك إعداد الوثائق والتقارير 

 .المتخصصة بنتائج اأعمال

  .ال ندسة المدنية

35 

م ندل 

 داترلي معماري

 مساعد

 ب الوريول 7 1

تصميم التعديخت ال ي لية واأثاث والتج يزات 

بش ل يتناسر مع المساحات الداترليةا 

 الإنشااات.والمساعدم في مااشرم معمال 

 .ال ندسة المعمارية  ي  ال ندسة المدنية
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 المجال الإعخمي 

 التخصصات  المطلوبة الوحف الو يخي المؤهل المرتاة العدد الو يخة م

36 
مصمم 

 جرافي س
 ب الوريول 6 1

تطوير اأف ار الإبداعية والمخاهيم لتوحــــــيل الرســــــالة 

المخططــات المطلوبــة بوســـــــائــل الجرافيــكا ووضــــــع 

العامة وتصــــــميم الإنتا  ل عخنات والمجخت والتقارير  

 و  ها من وسائل الإعخم المنشورم.

تقنيات الصــــــوتيات والمرئيات والإنتا  الإعخمي ي  

 .التصميم الجرافي ي

37 

اترصائي 

 تعاون دولي

 مساعد

 ب الوريول 6 1

دراســــــة مشــــــاريع الاتخاايات والمعاهدات الدولية  ا 

تنخيذ المعاهدات والاتخااات الدولية وتقييم  ومتابعة

جدوى الاتخاايات والمعاهدات الدولية وإعداد الوثائق 

والتقارير المتخصــــــصــــــة والمتعلقة في مجال التعاون 

 الدولي وعرض ا وحخظ ا.

التســـــويق م ي الصـــــحافة ي  العخاات العامة والإعخ

علوم ســــــيــاســــــيـــة ي  م نيالتصــــــــال ي الا والإعخن

 . لية )عخاات دو

38 

اترصائي 

 اعخمي

 مساعد

 ب الوريول 6 2

مراجعة محتوى وتحليل مســــــتوى الرســــــائل الإعخمية 

المتعلقة بالج ة ا ومتابعة الاتراار المنشورم وتجميع ا 

ورفع ا إلا الج ات المعنيةا وبناا عخاات عمل بناام 

وعلا مســـتوى عالي من الحرفية والم نية مع وكالات 

ومراااـــة ومتـــابعـــة مختلف اأتراـــار اأناـــاا والصــــــحفا 

بالج ة المعنية واتخاذ الإجراا  والمعلومات المتعلقة 

 .المناسر وإعداد الوثائق

 

 

اتصـــال مؤســـســـي  ي الصـــحافة  –العخاات العامة 

الــــتســـــــــويــــق الالــــ ــــبرونــــي والإعــــخم  والاعخم ي 

 .الاجتماعي

39 
 محرر ححخي

  مساعد
 ب الوريول 6 1

 يإدارم وإنشـــــــــاا المحتوى المتعلق بخـــدمـــات الولاارم 

 .والتواحل مع اأشخاص ذوي العخاة
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