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ملازمت کا معاہدہ
مزدور اور آجر کا

ملازمت کا معاہدہ کیا ہے؟

ملازمت کے معاہدے پر مشتمل ہے:

وزارت نے اپنے فیصلوں کی بنیاد پر، آجروں کے ذریعہ لاگو کرنے کے 
لیے کام کو منظم کرنے کے لیے ضوابط کا ایک فارم یا فارم جاری کیا۔

ملازمــت کا معاہــدہ دو ورژن میــں لکھــا جانــا چاہئــے اور ہــر فریــق نــے اس کــی کاپــی 	•
ــرار رکھی۔ برق

یــہ ایــک مقــررہ مــدت )غیــر ســعودی کــے لیــے( ہونــی چاہیــے، ورنــہ ورک پرمــٹ 	•
معاہــدے کــی مــدت کــو محــدود نہیــں کرتــا۔

 معاہــدہ درســت ســمجھا جاتــا ہــے، یہــاں تــک کــہ لکھــا بھــی نہیــں، اور اس صــورت 	•
میــں، مــازم اکیلــے معاہــدے اور اس کــے پیــدا ہونــے والــے حقــوق کــو تمــام ثبــوت 
کــے ذریعــہ ثابــت کــر ســکتا ہــے۔ کوئــی بھــی فریــق کســی بھــی وقــت معاہــدہ لکھنــے 
کــی درخواســت کــر ســکتا ہــے۔ لیکــن ســرکاری یــا ســرکاری اداروں کــے ملازمیــن 
کــے بــارے میــں، مجــاز محکمــے کــی طــرف ســے جــاری کــردہ تقــرری کا فیصلــہ یــا 

حکــم، معاہــدہ تصــور کیــا جائــے گا۔ )آرٹیــکل 51(

آجر کا نام اور جگہ	•
اس کــی شــناخت ثابــت کرنــے کــے 	•

لیــے ضــروری طریقــہ کار
رہائش کا پتہ	•
معاہــدے کــی مــدت )اگــر معاہــدہ 	•

ــے( ــے ہ ــے لی ــدت ک ــاص م ــک خ ای

ــے، اور  ــدہ ہ ــک معاہ ــان درج ای ــے درمی ــازم ک ــر اور م ــک آج ــدہ ای ــت کا معاہ ملازم
آخــری معاہــدہ آجــر کــے انتظــام کــے تحــت یــا اجــرت کــے بدلــے اس کــی نگرانــی میــں 

کام کرنــے کــے لیــے تســلیم کیــا جاتــا ہــے۔ )آرٹیــکل 50(

ملازمت کے معاہدے کی الیکٹرانک طور پر 
تصدیق کا طریقہ کار

کــی  معاہــدوں 
کــے  تصدیــق 
 )QIWA( لیــے
کــے ســانچے کا 

بارکــوڈ

آزماءیشی عرصہ

ملازمت کے معاہدے کی تجدید

معاہــدوں کــی الیکٹرانــک تصدیــق کا مقصد اســٹیک ہولــڈرز )آجر 
اور مــازم( کــے حقــوق کــو برقــرار رکھنــا اور کام کا ایســا 
ــا ہــے جــس ســے مــازم کــے اســتحکام اور  ــم کرن ماحــول فراہ
اس کــی پیــداواری صلاحیــت میــں اضافــہ ہــو، اس کــے عــاوہ 
ســہولیات کــی قوانیــن اور دفعــات کــے ســاتھ تعمیــل کــی تصدیــق 
کــی جائــے۔ لیبــر لا، کنٹریکــٹ ڈیٹــا کــی درســتگی کــو یقینــی بنانــا 

اور لیبــر کــے تنازعــات اور مســائل کــو کــم کرنــا۔

ــدے 	• ــے معاہ ــت ک ــو اســے ملازم ــے، ت ــے تحــت ہ ــدت ک ــنری م ــازم پروبیش ــر م اگ
میــں واضــح طــور پــر ذکــر کیــا جانــا چاہئــے اور واضــح طــور پــر شــناخت کیــا جانــا 
ــازم اور آجــر کــے  ــے. م ــا چاہئ ــں ہون ــادہ نہی ــوں ســے زی ــوے دن ــے، جبکــہ ن چاہئ
ــں توســیع  ــدت می ــہ پروبیشــنری م ــدے کــے ذریعــے، ی ــری معاہ ــک تحری ــان ای درمی
کــرے گا، جبکــہ نــوے دنــوں ســے زیــادہ نہیــں ہــوگا اور الفطــر، عیــد اور بیمــار پتــے 
ــن کــو اس  ــوں فریقی ــوں گــی۔ دون ــں ہ ــں شــمار نہی ــں، پروبیشــنری مــدت می کــی عیدی
ــدہ ختــم کرنــے کا حــق حاصــل ہــے، جــب تــک کــہ معاہــدے  مــدت کــے دوران معاہ
میــں ان میــں ســے کســی ایــک کــو ختــم کرنــے کا حــق دینــے والا متــن شــامل نــہ ہــو۔ 

ــکل 53( )آرٹی

مــازم کــو ایــک آجــر کــے ســاتھ ایــک ســے زیــادہ مرتبــہ پروبیشــنری مــدت کــے تحت 	•
نہیــں چلایــا جــا ســکتا ہــے۔ اس کــے اســتثناء کــے طــور پــر، یــہ جائــز ہــے، دونــوں 
فریقــوں کــی تحریــری رضامنــدی کــے ســاتھ، دوســرے پروبیشــنری مــدت کــے تحــت 

ہونــے والــے معاہــدے پــر، بشــرطیکہ:
کسی اور پیشے میں ہونا۔.1	
یا کوئی اور کام.2	
	3.			  یا آجر کے ساتھ ملازم کا رشتہ ختم ہونے سے کم از کم چھ ماہ کا 

عرصــہ گــزر چــکا ہــے۔ 	
اگــر پروبیشــنری مــدت کــے دوران معاہــدہ ختــم ہــو جاتــا ہــے، تــو کوئــی بھــی فریــق 	•

معاوضــے کا حقــدار نہیــں ہــے، اور نــہ ہــی مــازم ســروس گریجویٹــی کــے خاتمــے 
کا حقــدار ہــے۔ )آرٹیــکل 54(

معاہــدہ ایــک مخصــوص مــدت کــے لیــے ختــم ہــو جاتــا ہــے، اور اگــر دونــوں فریــق 	•
اســے نافــذ کرتــے رہتــے ہیــں، تــو اســے غیــر معینــہ مــدت کــے لیــے تجدیــد ســمجھا 
جاتــا ہــے۔ )غیــر ســعودیوں کــے لیــے لیبــر لا کــے آرٹیــکل )37( میــں دی گئــی شــرائط 

کــو مدنظــر رکھتــے ہوئــے(۔
اگــر طــے شــدہ مــدت کــے معاہــدے میــں ایســی شــرط شــامل ہــے جــس میــں اســی مــدت 	•

کــے لیــے یــا کســی شــناخت شــدہ مــدت کــے لیــے اس کــی تجدیــد کــی ضــرورت ہوتــی 
ہــے، تــو اس کــی تجدیــد متفقــہ مــدت کــے لیــے کــی جائــے گــی۔ اگــر تجدیــد تیــن بــار 
بــار بــار ہــو، یــا تجدیــد کــی مــدت کــے ســاتھ اصــل معاہــدہ کــی مــدت، چــار ســال ہــے، 
جــو بھــی کــم ہــو، اور دونــوں فریــق اســے نافــذ کرتــے رہیــں؛ معاہــدہ غیــر معینــہ مــدت 

کــے معاہــدے میــں تبدیــل ہــو گیــا تھــا۔ )آرٹیــکل 55(

ملازمــت کا معاہــدہ وزارت اور معاہــدے کــے دونــوں فریقــوں کــے ذریعــہ شــناخت کــردہ 
ــا چاہیــے، )آرٹیــکل 52( لیبــر  ملازمــت کــے معاہــدے کــی متفقــہ شــکل کــے مطابــق ہون
قانــون اور اس کــے ضوابــط کــی دفعــات کــے ســاتھ متصــادم کــے بغیــر دیگــر مضامیــن 
شــامل کــر ســکتے ہیــں اور ان کــے نفــاذ میــں جــاری کیــے گئــے فیصلــے۔ یــہ بنیــادی 

طــور پــر درج ذیــل معلومــات پــر مشــتمل ہــے:
ملازم کا نام اور قومیت	•
متفقہ اجرت، مراعات اور الاؤنسز	•
کام کی قسم اور جگہ	•
ملازمت کی تاریخ	•



ملازم کے فرائض
کام کی کارکردگی اور مہارت	•
اعلیٰ افسران کی اطاعت	•
قواعد و ضوابط کا احترام کریں۔	•
ملازمت کے راز کا انکشاف نہ کرنا	•
کام کے اوقات کی تعمیل	•

)آرٹیکل 55(

ملازمت کے معاہدے پر عمومی حقوق
ــے 	• ــف کام کــے لی ــر دوســرے مختل ــادی طــور پ ــے بنی ــہ کام کــے لی ــو متفق مــازم ک

تفویــض نہیــں کیــا جائــے گا، جــب تــک کــہ تحریــری رضامنــدی نــہ ہــو، جــب تــک کــہ 
ہنگامــی حــالات کــی بنیــاد پــر ضــروری معامــات میــں اور ســال میــں تیــس دن ســے 

زیــادہ نــہ ہــو۔ )آرٹیــکل 60(
 آجــر، ہنگامــی حــالات کــی ضــرورت کــی صــورت میــں اور ســال میــں تیــس دن ســے 	•

زیــادہ نــہ ہونــے کــی صــورت میــں، مــازم کــی رضامنــدی کــے بغیــر، متفقــہ جگــہ 
ســے مختلــف جگــہ پــر مــازم کــو کام تفویــض کــر ســکتا ہــے، تاہــم مــازم برداشــت 
کــرے گا۔ اس مــدت کــے دوران مــازم کــی منتقلــی اور اس کــی رہائــش کــے اخراجــات۔

آجــر مــازم کــو اس کــی تحریــری اجــازت کــے بغیــر اس کــے اصــل کام کــی جگــہ 	•
ســے دوســری جگــہ منتقــل نہیــں کــر ســکتا جــس کــے لیــے رہائــش کــی تبدیلــی کــی 

ضــرورت ہــے۔ )آرٹیــکل 58(
اگــر معاہــدہ کســی مخصــوص کام کــے لیــے ہــے، تــو اس کــی میعــاد ختــم ہــو جائــے 	•

گــی جــس پــر اتفــاق کیــا گیــا ہــے۔  )آرٹیــکل 57(
ماہانــہ اجــرت والــے مــازم کــو یومیــہ مــزدوروں یــا ہفتــہ وار اجــرت والــے کارکنــوں 	•

کــے زمــرے میــں یــا جــزوی طــور پــر یــا گھنٹــہ کــے حســاب ســے منتقــل نہیــں کیــا 
جــا ســکتا، جــب تــک کــہ ملازمیــن اس مــدت کــے دوران مــازم کــے حاصــل کــردہ 
حقــوق کــو متاثــر کیــے بغیــر تحریــری طــور پــر اس ســے متفــق نــہ ہــوں۔ وہ ماہانــہ 

اجرت پر خرچ کرتا تھا۔	

معاہدہ ختم کرنا
غیــر معینــہ مــدت کــے معاہــدے پــر، یــہ معاہــدے کــے مطابــق ایــک نوٹیفکیشــن کــے 	•

مطابــق معاہــدہ ختــم کرنــے کــے دوســرے فریــق کــو مطلــع کــر ســکتا ہــے، تاہــم 60 
دن ســے کــم نہیــں، اگــر مــازم کــی اجــرت ماہانــہ ادا کــی جاتــی ہــے، اور دوســروں 

کــو 30 دن ســے کــم نہیــں۔ )آرٹیــکل 57(
اگــر نوٹیفکیشــن آجــر کــی طــرف ســے ہــے، تــو آجــر کــو یــہ حــق حاصــل ہــے کــہ وہ 	•

نوٹیفکیشــن کــی مــدت کــے دوران فــی ہفتــہ پــورا دن یــا ہفتــے کــے دوران آٹــھ گھنٹــے 
غیــر حاضــر رہــے، تاکــہ اس دن یــا اس کــے گھنٹــوں کــے لیــے قابــل ادائیگــی اجــرت 
ــر  ــو غی ــازم ک ــی. م ــدم موجودگ ــر ســکے۔ ع ــاش ک ــری ت ــاتھ دوســری نوک ــے س ک
حاضــری کــے دن اور اوقــات کــی نشــاندہی کرنــے کا حــق حاصــل ہــے، بشــرطیکہ وہ 
آجــر کــو کــم از کــم غیــر حاضــری ســے پہلــے والــے دن مطلــع کــرے۔ آجر نوٹیفکیشــن 
کــی مــدت کــے دوران ملازمیــن کــو کام ســے مســتثنیٰ قــرار دے ســکتا ہــے، اس مــدت 
کــے ختــم ہونــے تــک، اس کــی مسلســل ســروس کــی مــدت کا حســاب لگاتــے ہوئــے، 
اور آجــر پیــدا ہونــے والــے اثــرات کــے لیــے ذمــہ دار ہــوگا، خــاص طــور پــر مــازم 

کــو اطــاع کــی مــدت کــے لیــے اجــرت کا حــق۔ )آرٹیــکل 78(
مــازم کــو کچــھ معامــات میــں اپنــے تمــام قانونــی حقــوق کــو برقــرار رکھتــے ہوئــے 	•

بغیــر اطــاع کــے کام چھوڑنــے کا حــق ہــے )لیبــر لا کــے آرٹیــکل )810( کــی بنیــاد 
۔ پر(

آجــر مــازم کــو معاوضــہ دیــے بغیــر، اســے مطلــع کیــے بغیــر، یــا اســے معاوضــہ 	•
دئیــے بغیــر معاہــدہ ختــم نہیــں کــر ســکتا ہــے۔ ماســوائے لیبــر لا کــے آرٹیــکل )80( 
میــں بیــان کــردہ کیســز کــے اور بشــرطیکہ اســے برطرفــی کــو مســترد کرنــے کــی 

وجوہــات کــی نشــاندہی کرنــے کا موقــع دیــا جائــے۔
آجــر قانــون کــے آرٹیــکل )117( میــں متعیــن چھٹــی کــی مــدت ســے پہلــے بیمــاری کی 	•

وجــہ ســے مــازم کــی ســروس ختــم نہیــں کــر ســکتا، اور مــازم کو اپنــی بیمار ســالانہ 
چھٹــی میــں شــامل ہونــے کــی درخواســت کرنــے کا حــق حاصــل ہــے۔      )آرٹیــکل 82(



میعاد ختم ہونے والے 
ملازمت کے معاہدے 

پر حقوق
سروس گریجویٹی 

کا آخر کیا ہے؟

اگر ملازم نے معاہدہ ختم کر دیا:

جب ملازمت کا معاہدہ ختم ہو جائے۔

سروس گریجویٹی کے اختتام کا حساب درج ذیل ہے:

کاروباری تعلقات کی میعاد ختم ہونے پر

استعفیٰ پر

غیر معمولی معاملات جو مکمل گریجویٹی کے مستحق ہیں:

اگر آجر نے معاہدہ ختم کر دیا ہے:

مــازم کــو معاہــدہ ختــم کرنــے ســے پہلــے آجــر کــو مطلــع کرنــا چاہیــے، اگــر یــہ غیــر 	•
معینــہ مــدت کــے لیــے ہــے، جــس کــی مــدت 60 دن ســے کــم نہیــں ہــے، اگــر مــازم 
کــی اجــرت ماہانــہ ادا کــی جاتــی ہــے، اور دوســروں کــو تیــس دن ســے کــم نہیــں ہــے۔ 

)٧٥ )آرٹیکل 

اگــر مــازم نوٹــس کــی مــدت کا مشــاہدہ نہیــں کرتــا ہــے، تــو وہ آجــر کــو نوٹــس کــی 	•
مــدت کــی ادائیگــی کــرے گا۔ )آرٹیــکل ٧٦(

آجــر کــو نوٹــس کــی مــدت کــے دوران مــازم کــی اجــرت کــے برابــر رقــم کــی تلافــی، 	•
اگــر اس نــے غیــر معینــہ مــدت کــے معاہــدے میــں نوٹــس کــی مــدت کــی تعمیــل نہیــں 

کــی۔ )آرٹیــکل ٧٧(
اگــر مــازم کســی غیــر قانونــی وجــہ ســے معاہــدہ ختــم کرتــا ہــے تــو آجــر کــو دو مــاہ 	•

کــی مــدت کــے لیــے اس کــی اجــرت ســے کــم رقــم کــی تلافــی کرنــا۔
ــمار 	• ــس کا ش ــے، ج ــا ہ ــی ادا کرت ــی گریجویٹ ــے اختتام ــروس ک ــو س ــازم ک ــر م آج

ســروس کــے ســالوں اور مــازم کــو موصــول ہونــے والــی آخــری اجــرت کــی بنیــاد 
ــکل ٨٥( ــا ہــے۔ )آرٹی ــا جات ــر کی پ

اگــر دونــوں جماعتیــں برطرفــی پــر متفــق ہــوں )ملازمیــن کــی تحریــری رضامنــدی 	•
فراہــم کــی گئــی ہــو(

اگر مخصوص معاہدے میں نشاندہی کی مدت ختم ہو جاتی ہے۔	•
ــں 	• ــدوں می ــے معاہ ــدت ک ــہ م ــر معین ــق غی ــے مطاب ــکل )75( ک ــے آرٹی ــون ک اس قان

ــر۔ ــاد پ ــش کــی بنی ــک کــی خواہ ــں ســے ای ــن می فریقی
مــازم سوشــل انشــورنس قانــون کــی دفعــات کــے مطابــق ریٹائرمنــٹ کــی عمــر کــو 	•

پہنــچ گیــا ہــے، جــب تــک کــہ دونــوں فریــق اس عمــر کــے بعــد کام جــاری رکھنــے پــر 
راضــی نــہ ہــوں۔

زبردستی میجر	•
سہولت کو مکمل طور پر بند کرنا۔	•
اس ســرگرمی کا خاتمــہ جہــاں مــازم کام کرتــا ہــے، جــب تــک کــہ اس پــر اتفــاق نــہ 	•

ہــو۔
کسی دوسرے قانون کے ذریعہ فراہم کردہ کوئی دوسرا مقدمہ۔	•

)آرٹیکل ٧٤(

آجــر کــو معاہــدہ ختــم کرنــے ســے پہلــے مــازم کــو مطلــع کرنــا چاہیــے، اگــر یــہ غیــر 	•
معینــہ مــدت کــے لیــے ہــے، جــس کــی مــدت 60 دن ســے کــم نہیــں ہــے، اگــر مــازم 
کــی اجــرت ماہانــہ ادا کــی جاتــی ہــے، اور دوســروں کــو تیــس دن ســے کــم نہیــں ہــے۔ 

)٧٥ )آرٹیکل 

نوٹــس کــی مــدت کــے دوران مــازم کــو اس کــی اجــرت کــے برابــر رقــم معاوضــہ 	•
دینــا، اگــر وہ غیــر معینــہ مــدت کــے معاہــدے میــں نوٹــس کــی مــدت کــی تعمیــل نہیــں 

کرتــا ہــے۔ )آرٹیــکل ٧٦(
اگــر آجــر کســی غیــر قانونــی وجــہ ســے معاہــدہ ختــم کرتــا ہــے تــو مــازم کــو دو مــاہ 	•

کــی اجــرت ســے کــم نــہ ہونــے والــی رقــم کــی تلافــی کرنــا۔ )آرٹیــکل ٧٧(
ــے کــے 	• ــا ہفت ــورا دن ی ــں ایــک پ ــے می ــس کــی مــدت کــے دوران ہفت مــازم کــو نوٹ

ــکل ٧٨( ــں۔ )آرٹی ــی اجــازت دی ــے ک ــر حاضــر رہن ــے غی ــھ گھنٹ دوران آٹ
ــمار 	• ــس کا ش ــے، ج ــا ہ ــی ادا کرت ــی گریجویٹ ــے اختتام ــروس ک ــو س ــازم ک ــر م آج

ســروس کــے ســالوں اور مــازم کــو موصــول ہونــے والــی آخــری اجــرت کــی بنیــاد 
ــکل ٨٤( ــا ہــے۔ )آرٹی ــا جات ــر کی پ

یہ ایک مادی رقم ہے جو آجر کی طرف سے ملازم کو معاہداتی تعلق کے اختتام پر 
ادا کی جاتی ہے اور اس کا حساب ملازم کو ملنے والی آخری اجرت کی بنیاد پر کیا 

جاتا ہے۔

نصف ماہانہ اجرت: پہلے پانچ سالوں میں سے ہر ایک کے لیے۔	•
ماہانہ اجرت: پہلے پانچ سالوں کے بعد ہر سال کے لیے۔	•

)آرٹیکل ٨٤(

گریجویٹی کا ایک تہائی: لگاتار دو سال سے کم کی سروس کے لیے	•
گریچیوٹی کا دو تہائی: لگاتار پانچ سال سے کم کی سروس کے لیے	•
مکمل معاوضہ: دس سال سے زیادہ کی خدمت کے لیے	•

)آرٹیکل ٨٥(

جــو بھــی اپنــے قابــو ســے باہــر کســی زبردســتی میجــر کــے نتیجــے میــں کام چھــوڑ 	•
دیتــا ہــے۔

وہ خاتــون مــازم جــس نــے اپنــی شــادی کــی تاریــخ ســے 6 مــاہ یــا پیدائــش کــی تاریــخ 	•
ســے تیــن مــاہ کــے انــدر معاہــدہ ختــم کــر دیــا۔ )آرٹیــکل ٨٧(



ایسی صورتیں جہاں آجر ملازم کو گریچیوٹی یا نوٹیفکیشن یا 
معاوضے کے بغیر معاہدہ ختم کر سکتا ہے۔

ایسے معاملات جن میں ملازم اپنے تمام قانونی حقوق کو 
برقرار رکھتے ہوئے بغیر اطلاع کے کام چھوڑ سکتا ہے۔

اگــر مــازم کام کــے دوران یــا اس کــی وجــہ ســے آجــر، انچــارج مینیجــر، یــا اس کــے 	•
کســی اعلــیٰ افســر یــا ماتحــت پــر حملــہ کرتــا ہــے۔

اگــر مــازم نــے کام کــے معاہــدے ســے پیــدا ہونــے والــی اپنــی ضــروری ذمــہ داریــوں 	•
ــز  ــے کــے باوجــود جائ ــے جان ــہ کی ــر متنب ــری طــور پ ــا تحری ــا ی ــں دی کــو انجــام نہی

احکامــات کــی تعمیــل نہیــں کــی۔
اگــر یــہ ثابــت ہــو جائــے کــہ مــازم نــے بــرے رویــے میــں ملــوث ہونــے کــی عــزت 	•

اور ایمانــداری کــی خــاف ورزی کــی ہــے۔
اگــر مــازم آجــر کــو مــادی نقصــان پہنچانــے کا ارادہ رکھتــا ہــے، بشــرطیکہ آجــر اس 	•

کــے وقــوع پذیــر ہونــے کــے بعــد ســے چوبیــس گھنٹــوں کــے انــدر مجــاز حــکام کــو 
حادثــے ســے آگاہ کــرے۔

اگــر یــہ ثابــت ہــو جائــے کــہ مــازم نــے نوکــری حاصــل کرنــے کــے لیــے دھوکــہ 	•
دہــی کا ســہارا لیــا۔

اگر ملازم پروبیشنری مدت کے تحت ہے۔	•
اگــر مــازم کســی قانونــی وجــہ کــے بغیــر ایــک معاہــدہ ســال کــے دوران یــا لگاتــار 	•

پنــدرہ دن تــک غیــر حاضــر رہــے، بشــرطیکہ برطرفــی ســے پہلــے تحریــری انتبــاہ 
ہــو۔

اگر ملازم نے اپنے عہدے کا غیر قانونی استعمال کیا۔	•
اگر ورکر ملازم کام کے راز سے آگاہ کرتا ہے۔	•

)آرٹیکل ٨٠(

اگر آجر ملازم کے تئیں اپنی ذمہ داریاں پوری نہیں کرتا ہے۔	•
 اگــر آجــر یــا اس کــے نمائنــدے نــے کام کــی شــرائط و ضوابــط کــے حوالــے ســے 	•

معاہــدہ کرتــے وقــت دھوکــہ دیــا۔
 اگــر مــازم کــو اس کــی رضامنــدی کــے بغیــر کوئــی کام تفویــض کیــا جاتــا ہــے جــو 	•

بنیــادی طــور پــر اس کام ســے مختلــف ہــو جــس پــر اتفــاق کیــا گیــا ہــو۔
اگر آجر ملازم کے ساتھ پرتشدد حملہ یا غیر اخلاقی سلوک کرتا ہے۔	•
 اگر آجر ملازم کے ساتھ ظلم، ناانصافی یا توہین کا سلوک کرتا ہے۔	•
 اگــر کام کــی جگــہ پــر کوئــی ســنگین خطــرہ ہــو جــس ســے مــازم کــی حفاظــت اور 	•

ــم ہونــے کــے باوجــود مناســب کارروائــی  ــو، اور آجــر نــے عل صحــت کــو خطــرہ ہ
نہیــں کــی ہــے۔

اگــر آجــر مــازم کــو تنخــواہ دینــے کــے لیــے اس کــے ســاتھ غیــر منصفانــہ ســلوک 	•
کرتــا ہــے، اس شــرط پــر کــہ بظاہــر وہــی ہــے جــس نــے معاہــدہ ختــم کیــا ہــے۔

)آرٹیکل ٨١(

آجر اور ملازم کے درمیان لیبر تنازعات کا مقدمہ
آجــر اور مــازم کــے درمیــان تنازعــات پیــدا ہونــے کــی صــورت میــں، اســٹیک ہولــڈرز 
)WIDI( پلیــٹ فــارم کا ســہارا لــے ســکتے ہیــں، جــو ایــک الیکٹرانــک پلیــٹ فــارم ہــے 
جــو انســانی وســائل اور ســماجی ترقــی کــی وزارت ســے منســلک ہــے، تاہــم یــہ پلیــٹ 
فــارم ایــک پرامــن تصفیــہ کــی خدمــت فراہــم کرتــا ہــے، جــو کیــس کــی ســماعت کا پہــا 

مرحلــہ ہــے۔
آجــر کــے لیــے یــہ جائــز نہیــں ہــے کــہ وہ لیبــر کورٹــس میــں کیــس کــی ســماعت کــے 
دوران، طریقــہ کار کــے آغــاز ســے پہلــے ملازمــت کــی درســت شــرائط میــں تبدیلــی 

کــرے، ایســی تبدیلــی جــس ســے کیــس میــں مــازم کــی حیثیــت کــو نقصــان پہنچــے۔

پلیٹ فارم کی ویب سائٹ
  https://www.mol.gov.sa/securessl/login.aspx 



اجرت

مــازم کــی اجــرت اور اس کــی واجــب الادا ہــر رقــم ملــک کــی ســرکاری کرنســی میــں 	•
ادا کــی جائــے گــی۔

آجــر اپنــی شــناخت شــدہ تاریخــوں پــر بینکــوں کــے ذریعــے اجــرت ادا کرنــے کا پابنــد 	•
۔ ہے

اجرت کی اقسام

کام کے اوقات

ماہانہ: یہ مہینے میں ایک بار ادا کیا جاتا ہے۔	•
روزانہ: یہ ہفتے میں ایک بار ادا کیا جاتا ہے۔	•
جــزوی طــور پــر: اگــر دو ہفتــوں ســے زیــادہ کــی مــدت کــی ضــرورت ہــو تــو، مــازم 	•

کــو ہــر ہفتــے ایــک ادائیگــی ملتــی ہــے جــو مکمــل شــدہ حصــے کــے متناســب ہوتــی 
ہــے، اور وہ باقــی اجــرت کام کــی فراہمــی کــے دوســرے ہفتــے کــے دوران لیتــا ہــے۔

)آرٹیکل ٩٠(

ــر 	• ــر آج ــکتا، اگ ــر س ــں ک ــادہ کام نہی ــے ســے زی ــھ گھنٹ ــہ آٹ ــت روزان ــازم درحقیق م
روزانــہ کــے معیــار کــو اپناتــا ہــے، یــا اڑتالیــس گھنٹــے فــی ہفتــہ ســے زیــادہ، اگــر وہ 
رمضــان کــے مہینــے میــں ہفتــہ وار معیــار اور حقیقــی کام کــے اوقــات کــو اپناتــا ہــے۔ 
مســلمانوں کــو روزانــہ چــھ گھنٹــے، یــا چھتیــس گھنٹــے فــی ہفتــہ ســے کــم نہیــں کیــا 

جائــے گا۔  )آرٹیــکل ٩٨(
ملازمیــن کــے کچــھ زمــروں یــا کچــھ صنعتــوں اور خطرنــاک یــا نقصــان دہ کام کــے 	•

لیــے کام کــے اوقــات نــو گھنٹــے تــک بڑھائــے جــا ســکتے ہیــں۔ ملازمیــن، صنعتــوں 
ــے۔  ــی ہ ــے ســے ہوت ــر کــے فیصل ــی نشــاندہی وزی ــروں ک ــاروں کــے زم اور کاروب

ــکل ٩٩( )آرٹی

ــے اور 	• ــارہ گھنٹ ــے ب ــات = دن ک ــل اوق ــے اص ــے کام ک ــے لی ــرز ک گارڈز اور کلین
رمضــان کــے مہینــے میــں اســے کــم کــر کــے دس گھنٹــے کــر دیــا گیــا، تاکــہ ہفتــہ 
وار کام کــے اوقــات اڑتالیــس گھنٹــے ســے زیــادہ نــہ ہــوں، اور مســلمانوں کــے لیــے 
رمضــان کــے مہینــے میــں چھتیــس گھنٹــے۔ ســوائے ان لوگــوں کــے جــو ســول اور 

ــں۔ ــں کام کرتــے ہی ــی ســیکورٹی گارڈز می صنعت
آرام، نمــاز اور کھانــے کــے لیــے مقــرر کــردہ ادوار اصــل کام کــے اوقــات میــں شــامل 	•

نہیں ہیــں۔ )آرٹیــکل ١٠٢(

اگر ملازم کسی نقصان کا سبب بنتا ہے۔
آجر کر سکتا ہے:

خصوصی حقوق کے لیے ملازم کی اجرت سے اس کی 
تحریری اجازت کے بغیر کوئی رقم نہیں کاٹی جا سکتی، 

سوائے درج ذیل صورتوں کے:

اس کــی اجــرت ســے کٹوتــی، بشــرطیکہ یــہ ہــر مہینــے میــں پانــچ دنــوں کــی اجــرت 	•
ســے زیــادہ نــہ ہــو۔

آجــر کــو یــہ حــق حاصــل ہــے کــہ جــب ضــروری ہــو شــکایت درج کرائــے، اس 	•
ســے زیــادہ کــی درخواســت کــر کــے اگــر مــازم کــو دوســری رقــم واجــب الادا ہــے 

جــس ســے اســے جمــع کیــا جــا ســکتا ہــے۔
کســی بھــی فریــق کــی شــکایت پنــدرہ کاروبــاری دنــوں کــے انــدر ہــو گــی، بصــورت 	•

دیگــر اس کا حــق ســلب کــر لیــا جائــے گا، اور شــکایت کــی تاریــخ آجــر کــے لیــے 
واقعــے کــی دریافــت کــی تاریــخ ســے اور کارکــن کــے لیــے اس کــی تاریــخ ســے 

شــروع ہــو جائــے گــی۔ آجــر
)آرٹیکل ٩١(

آجــر کــے قرضــوں کــی واپســی، بشــرطیکہ کٹوتــی اجــرت کــے 10% ســے زیــادہ 	•
نــہ ہــو۔

سماجی بیمہ کی شراکت اور قانونی طور پر واجب الادا تعاون۔	•
انوسٹمنٹ فنڈ میں ملازم کی شراکت، اور فنڈ میں واجب الادا قرضے۔	•
آجــر کــی طــرف ســے کســی بھــی پروجیکــٹ کــے لیــے پریمیئــم جــو کــہ مــزدوروں 	•

یــا کســی دوســرے فوائــد کــے لیــے ان کــے مالــک ہونــے کــے ارادے ســے مکانــات 
تعمیــر کــرے۔

مــازم پــر عائــد کــردہ جرمانــے اس کــی خــاف ورزیــوں کــی وجــہ ســے، نیــز اس 	•
کــی وجــہ ســے ہونــے والــے نقصانــات ســے کٹوتــی کــی گئــی رقــم۔

کســی عدالتــی فیصلــے کــو نافــذ کرنــے کــے لیــے قــرض کــی ادائیگــی، بشــرطیکہ 	•
ــک  ــے ای ــی اجــرت ک ــل ادائیگ ــو قاب ــازم ک ــی م ــہ کٹوت ــں ماہان ــے می ــے بدل اس ک
چوتھائــی ســے زیــادہ نــہ ہــو، جــب تــک کــہ فیصلــے میــں دیگــر قرضــے اور وہ 
اخراجــات شــامل نــہ ہــوں جــو قــرض ســے پہلــے ادا کیــے جاتــے ہیــں۔ )آرٹیــکل ٩٢(

تمــام صورتــوں میــں، کٹوتــی رقــم کا فیصــد مــازم کــی نصــف اجــرت ســے زیــادہ ہونــا جائز 
نہیــں ہــے، جــب تــک کــہ لیبــر کورٹــس ســے یــہ ثابــت نــہ ہــو جائــے کــہ اس فیصــد میــں 
اضافــہ ممکــن ہــے، یــا یــہ ثابــت ہــو جائــے کــہ مــازم کــو زیــادہ اجــرت کــی ضــرورت ہــے۔ 
اس کــی اجــرت کــے نصــف ســے زیــادہ، اور اس آخــری صــورت میــں مــازم کــو اس کــی 
اجــرت کــے تیــن چوتھائــی ســے زیــادہ نہیــں دیــا جاتــا، چاہــے کچــھ بھــی ہــو۔ )آرٹیــکل ٩٣(



عیدوں اور 
مواقع کی چھٹی

پتے - ملازم 
21 دن ســے کــم نــہ ہونــے کــی مــدت کــے لیــے مکمــل تنخــواہ کــے ســاتھ ســالانہ چھٹــی، 	•

اور اگــر وہ آجــر کــی خدمــت میــں لگاتــار پانــچ ســال گزارتــا ہــے تــو یــہ بــڑھ کــر تیــس 
دن ســے کــم نہیــں ہــو جاتــی ہــے۔

 مــازم کــو اس کــے اســتحقاق کــے ســال میــں اپنــی چھٹــی لینــی چاہیــے، اور وہ اســے 	•
ــں کــر ســکتا۔  ــس حاصــل نہی ــد الاؤن ــں نق ــے می ــا اس کــے بدل ــں کــر ســکتا ی معــاف نہی

ــکل ١٠٩( )آرٹی

اســے آجــر کــی منظــوری ســے اپنــی چھٹــی یــا اس کــے دنــوں کــو اگلــے ســال کــے لیــے 	•
ملتــوی کرنــے کا حــق ہــے۔ )آرٹیــکل ١١٠(

وہ قابــل ادائیگــی چھٹــی کــے دنــوں کــے لیــے اجــرت حاصــل کرنــے کا حقــدار ہــے، اگــر 	•
وہ اس ســے لطــف انــدوز ہونــے ســے پہلــے کام چھــوڑ دیتــا ہــے۔ )آرٹیــکل ١١١(

وہ ســال کــے کچــھ حصــوں کــے لیــے چھٹــی کــی اجــرت کا حقــدار ہــے اس تناســب ســے 	•
جــو اس نــے کام پــر خــرچ کیــا۔ )آرٹیــکل ١١٢(

ہــر مــازم کــو مخصــوص تعطیــات اور مواقــع پــر پــوری تنخــواہ کــے ســاتھ رخصــت 	•
ہونــے کا حــق ہــے۔

وہ آجــر کــی رضامنــدی ســے بغیــر تنخــواہ کــے چھٹــی کا لطــف اٹھــا ســکتا ہــے، اور 	•
ملازمــت کــے معاہــدے کــو چھٹــی کــی مــدت کــے دوران معطــل ســمجھا جاتــا ہــے، اگــر 
یــہ 20 دن ســے زیــادہ ہــو، جــب تــک کــہ دونــوں فریــق دوســری صــورت میــں متفــق نــہ 

ہــوں۔ )آرٹیــکل ١١٦(
ــکتا۔ 	• ــر س ــں ک ــے کام نہی ــے لی ــر ک ــازم، دوســرے آج ــے دوران م ــدت ک ــی م ــی ک چھٹ

)آرٹیــکل ١١٨(

نوزائیــدہ بچــے کــی صــورت میــں مــازم کــو 3 دن کــی مــدت کــے لیــے پــوری تنخــواہ 	•
کــے ســاتھ رخصــت کرنــے کا حــق ہــے۔

اسے اپنی شادی کے پانچ دن کی چھٹی کا حق ہے۔	•
١  اســی طــرح اس کــی شــریک حیــات، یــا اس کــی اولاد یــا اولاد میــں ســے کســی کــی 	•

مــوت کــی صــورت میــں پانــچ دن۔ )آرٹیــکل ١١٣(
مــازم - اگــر آجــر کســی تعلیمــی ادارے کــے ســاتھ اپنــی وابســتگی ســے اتفــاق کرتــا ہــے 	•

یــا اس میــں جــاری رکھنــے ســے پہلــے - اســے ایــک غیــر دہرائــے جانــے والــے ســال 
کــے امتحــان میــں بیٹھنــے کــے لیــے پــوری تنخــواہ کــے ســاتھ چھٹــی کا حــق ہــے، جــس 
کــی اصــل تعــداد کــی طــرف ســے نشــاندہی کــی گئــی مــدت امتحــان لیکــن اگــر امتحــان 
دہرائــے جانــے والــے ســال کــے لیــے ہــے، تــو مــازم کــو امتحــان کــے اصــل دنــوں کــی 
تعــداد کــے لیــے بــا معاوضــہ چھٹــی کا حــق ہــے۔ مــازم کــو چھٹــی کــی اجــرت ســے 
محــروم کــر دیــا جائــے گا، اگــر یــہ ثابــت ہــو جائــے کــہ اس نــے امتحــان نہیــں دیــا ہــے، 

تادیبــی کارروائــی کــے لیــے آجــر کــے حــق کــو متاثــر کیــے بغیــر۔
ــی منظــوری 	• ــی آجــر ک ــی وابســتگی ک ــاتھ اپن ــی ادارے کــے س ــازم کســی تعلیم ــر م اگ

حاصــل نہیــں کرتــا ہــے، تــو وہ امتحــان کــے حقیقــی دنــوں کــی تعــداد کــے لیــے امتحــان 
دینــے کــے لیــے چھٹــی حاصــل کــر ســکتا ہــے۔ )آرٹیــکل ١١٥(

آجر کو مذکورہ بالا معاملات کے لیے معاون 
دستاویزات کی درخواست کرنے کا حق حاصل ہے۔

ایسوسی ایشن کے دن کی چھٹی
ہر سال 22 فروری کو

ایک دن کے لئے

لیے قومی دن کی چھٹی

ــزان  ــق می ــے مطاب ــڈر ک ــری کیلن ــہ ام الق ی
ٹــاور کــے پہلــے دن ســے شــروع ہوتا ہے۔

آرٹیکل: 112
ضابطے میں آرٹیکل 24(

ایک دن کے لئے

عید الاضحی 

عرفہ میــں قیام کے 
دن سے شروع

4 دن کی چھٹی

عید الفطر 

یــہ ام القــری کیلنــڈر کــے مطابــق 29 رمضــان 
المبــارک کــے اگلــے دن ســے شــروع ہوتا ہے۔

4 دن کی چھٹی



بیماری کی چھٹی

پتے - آجر

ــوں 	• ــوں کــے لیــے مکمــل تنخــواہ کــے ســاتھ اور اگلــے )60( دن مــازم پہلــے )30( دن
کــے لیــے اجــرت کــے تیــن چوتھائــی اور اســی ســال کــے دوران اگلــے )30( دنــوں کــے 
لیــے بغیــر تنخــواہ کــے بیمــاری کــی چھٹــی کا حقــدار ہــے، چاہــے یــہ پتــے مسلســل یــا 
وقفــے وقفــے ســے ہوتــے ہیــں، اور ســال کا حســاب پہلــی بیمــاری کــی چھٹــی کــی تاریــخ 

ســے کیــا جاتــا ہــے۔ )آرٹیــکل ١١٧(
مــازم اپنــے کام کــی وجــہ ســے زخمــی ہــوا ہــے، اگــر وہ عارضــی طــور پــر معــذور 	•

ہــے، تــو اســے ســاٹھ دنــوں کــی مــدت کــے لیــے اس کــی پــوری اجــرت کــے برابــر مالــی 
امــداد کا حــق ہــے۔ وہ اپنــے عــاج کــی مــدت کــے لیــے اس کــی اجــرت کــے )75%( کــے 

برابــر مالــی غــور کرنــے کا حقــدار نہیــں ہــے۔

آجــر کام کــی ضروریــات کــے مطابــق ســالانہ چھٹیــوں کــی تاریخــوں کــی نشــاندہی کــر 	•
ســکتا ہــے۔ )آرٹیــکل ١٠٩(

مــازم کــو اس کــی ســالانہ چھٹــی کــی تاریــخ کــے بــارے میــں مطلــع کرنــا، کــم از کــم 	•
30 دن۔

آجــر کــو حــق حاصــل ہــے کــہ وہ اپنــے اســتحقاق کــے ســال کــے اختتــام کــے بعــد کام 	•
کــی چھٹــی ملتــوی کــر دے اگــر کام کــے حــالات کــی ضــرورت ہــو، اور اس مــدت کــے 

لیــے جــو 90 دنــوں ســے زیــادہ نــہ ہــو۔ )آرٹیــکل ١١٠(
آجــر کــو ڈیلیــوری، مــوت، یا شــادی کے معامــات میں معاون دســتاویزات کی درخواســت 	•

کرنــے کا حق ہــے۔ )آرٹیکل ١١٣(
آجــر کــو مــازم ســے امتحــان کــے معــاون دســتاویزات اور امتحــان کرانــے کــے ثبــوت 	•

کــی درخواســت کرنــے کا حــق ہــے۔ )آرٹیــکل ١١٥(
اگــر آجــر یــہ ثابــت کرتــا ہــے کــہ مــازم نــے مقــررہ چھٹیــوں میــں ســے کســی ایــک کــے 	•

دوران دوســرے آجــر کــے لیــے کام کیــا ہــے، تــو وہ اســے چھٹــی کــی مــدت کــے لیــے 
اجــرت ســے محــروم کــر ســکتا ہــے، یــا اس چھٹــی کــے دوران کــی ادائیگیــوں کــو واپــس 

کــر ســکتا ہــے۔ )آرٹیــکل ١١٨(

اگر علاج کی مدت ایک سال تک پہنچ جاتی ہے، یا اگر یہ طبی طور پر شناخت کیا 
جاتا ہے کہ اس کی صحت یابی، یا اس کی صحت کی حالت اسے کام کرنے کے قابل 
نہیں بناتی ہے، تو چوٹ کو مکمل معذوری سمجھا جائے گا، اور کام کے معاہدے 
کی نشاندہی کی جائے گی اور چوٹ کی تلافی کی جائے گی. آجر کو اس سال کے 

دوران زخمیوں کو ادا کی گئی رقم کی وصولی کا حق نہیں ہوگا۔ )آرٹیکل ١٣٧(

کام کرنے والی خواتین کو قابل ادائیگی چھٹیاں
ایــک کام کرنــے والــی عــورت کــو 10 ہفتــوں کــی پــوری تنخــواہ کــے ســاتھ زچگــی کــی 	•

چھٹــی کا حــق حاصــل ہــے، جســے وہ اپنــی پســند کــے مطابــق تقســیم کرتی ہــے، ڈیلیوری 
کــی تاریــخ ســے زیــادہ ســے زیــادہ چــار ہفتــے پہلــے ســے شــروع ہوتــی ہــے اور اســے 

ایــک مــاہ کــی توســیع کا حــق حاصــل ہــے۔ ادائیگــی
اگــر اس نــے ایــک بیمــار بچــہ یــا کســی خــاص ضــرورت والــے شــخص کــو جنــم دیــا 	•

ہــے، اور جــس کــی حالــت اس کــے ســاتھ جانــے کــی ضــرورت ہــے، تــو وہ زچگــی کــی 
چھٹــی کــے بعــد شــروع ہونــے والــی پــوری تنخــواہ کــے ســاتھ ایــک مــاہ کــی چھٹــی کــی 
حقــدار ہــے، اور اســے یــہ حــق حاصــل ہــے۔ بغیــر اجــرت کــے اس کــی چھٹــی کــو مزیــد 

ایــک مــاہ کــے لیــے بڑھانــا۔ )آرٹیــکل ١٥١(
اســے پــوری تنخــواہ کــے ســاتھ مــوت کــے عــدت )عــدت( کــے لیــے چــار مــاہ اور دس 	•

دن کــی چھٹــی کا حــق حاصــل ہــے اور اســے یــہ حــق حاصــل ہــے کــہ وہ بغیــر تنخــواہ 
کــے اس چھٹــی میــں توســیع کــر ســکتی ہــے، اگــر وہ حاملــہ ہــے جــب تــک کــہ وہ بچــہ 

نــہ لــے۔
ایــک غیــر مســلم کام کرنــے والــی عــورت جــس کا شــوہر فــوت ہــو جائــے، اســے 	•

پنــدرہ دن کــی مــدت کــے لیــے پــوری تنخــواہ کــے ســاتھ رخصــت کرنــے کا حــق ہــے۔           
)آرٹیــکل ١٦٠(



خواتین ملازم کے اہم 
حقوق اور عمومی فرائض

آجــر کــو چاہیــے کــہ وہ خواتیــن ملازمیــن کــو ان کــے آرام کــے لیــے نشســتیں فراہــم 	•
کــرے۔ )آرٹیــکل ١٥٨(

ــا ہــے، 	• ــادہ خواتیــن ملازمیــن کــو ملازمــت دیت ــا اس ســے زی  ہــر آجــر جــو پچــاس ی
اســے ایــک مناســب جگــہ مہیــا کرنــی چاہیــے جہــاں کافــی تعــداد میــں آیــا ہــوں، کام 
کرنــے والــی خواتیــن کــے بچــوں کــی دیکــھ بھــال کــے لیــے، چــھ ســال ســے کــم عمر، 

اگــر دس بچــے ہــوں، یــا اس ســے زیــادہ ہــوں۔
وزیــر ایــک شــہر میــں ایــک ســو خواتیــن یــا اس ســے زیــادہ ملازمیــن کــو ملازمــت 	•

ــا اســی شــہر میــں دوســرے آجــروں کــے  دینــے والــے آجــر ســے اپنــے طــور پــر ی
ســاتھ شــراکت میــں نرســری قائــم کرنــے، یــا بچــوں کــی دیکــھ بھــال کــے لیــے کســی 
موجــودہ نرســری ســے معاہــدہ کرنــے کا مطالبــہ کــر ســکتا ہــے۔ کام کــی مــدت کــے 
دوران، چــھ ســال ســے کــم عمــر کــی خواتیــن ملازمیــن کــی اس معاملــے میــں، وزیــر 
ــے،  ــا ہ ــاندہی کرت ــی نش ــط ک ــے شــرائط و ضواب ــے وال ــٹ کرن ــو ریگولی ــر ک اس گھ
اور اس ســروس ســے مســتفید ہونــے والــی خواتیــن ملازمیــن پــر عائــد ہونــے والــے 

اخراجــات کــے فیصــد کــی بھــی نشــاندہی کرتــا ہــے۔ )آرٹیــکل ١٥٩(

حمل اور پیدائش
آجــر کــو حمــل اور پیدائــش کــے دوران مــازم کــے لیــے ضــروری طبــی دیکــھ بھــال 	•

کــو یقینــی بنانــا چاہیــے۔  )آرٹیــکل ١٥٣(
آجــر کســی خاتــون مــازم کــو برخاســت نہیــں کــر ســکتا ہــے یــا اســے حاملــہ ہونــے یــا 	•

زچگــی کــی چھٹــی پــر ہونــے کــے دوران برخاســتگی کا انتبــاہ نہیــں کــر ســکتا ہــے، 
اور اس میــں ان دونــوں میــں ســے کســی ایــک کــے نتیجــے میــں اس کــی بیمــاری کــی 
ــہ بیمــاری ایــک منظــور شــدہ طبــی ســرٹیفکیٹ  مــدت بھــی شــامل ہــے، بشــرطیکہ ی
ســے ثابــت ہــو، اور اس کــی غیــر موجودگــی کــی مــدت ہــر ســال )ایــک ســو اســی( دن 

ســے زیــادہ نہیــں ہوتــی، چاہــے وہ مسلســل ہــو یــا وقفــے وقفــے ســے۔ )آرٹیــکل ١٥٥(
ملازمــت کرنــے والــی عــورت، جــب وہ زچگــی کــی چھٹــی کــے بعــد کام پــر واپــس 	•

ــک  ــت ســے ای ــی نی ــے ک ــو دودھ پلان ــدہ بچــے ک ــے نوزائی ــو اســے اپن ــے، ت ــی ہ آت
مــدت یــا آرام کــی مــدت ســے لطــف انــدوز ہونــے کا حــق حاصــل ہــے، جــس کــی کل 
تعــداد روزانــہ ایــک گھنٹــے ســے زیــادہ نہیــں ہوتــی، اس کــے عــاوہ باقــی مــدت تمــام 
کارکنــوں کــو دی جاتــی ہــے، اور اس مــدت یــا مــدت کا حســاب کام کــے اصــل اوقــات 

ســے کیــا جائــے گا۔ اس ســے اجــرت میــں کمــی نہیــں ہوتــی۔
بچــے کــی پیدائــش کــے بعــد کســی کام کرنــے والــی عــورت کــو اس کــے بعــد کــے 	•

چــھ ہفتــوں کــے دوران کســی بھــی طــرح ســے مــازم رکھنــا ممنــوع ہــے، اور اســے 
یــہ حــق حاصــل ہــے کــہ وہ بغیــر تنخــواہ کــے ایــک اضافــی مــاہ کــی چھٹــی کــو بڑھــا 

ســکے۔ )آرٹیــکل ١٥٤(

• )آرٹیکل ١٠٢(	




