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ممـــن  ومبدعيهـــا  قادتهـــا  الـــدول  تكـــرم  لا  لمـــاذا  ســـؤال: 
الحيـــاة؟  عـــن  بعـــد رحيلهـــم  إلا  خدمـــوا مجتمعاتهـــم غالبًـــا 
هـــذا الســـؤال يحيـــل إلـــى أســـئلة أخـــرى مثـــل: مـــا الجـــدوى 
مقدمـــة  العامـــة  المصلحـــة  وهـــل  المجتمـــع؟  خدمـــة  مـــن 
المجتمـــع  مصالـــح  كانـــت  وإن  الخاصـــة؟  المصلحـــة  علـــى 
أولـــى: فمـــا هـــو الحافـــز الـــذي يدفـــع المـــرء إلـــى تقديمهـــا 
علـــى مصلحتـــه؟ إن علـــى الفـــرد أن يـــؤدي واجباتـــه، وعلـــى 
 

ً
المجتمـــع بمؤسســـاته المدنيـــة أن يحفـــل بمـــن قدمـــوا أفعـــال

ـــروا بأفعالهـــم  ـــة، وأث ـــة لخدمتـــه وخدمـــة الخطـــط التنموي جليل
والوطـــن. المجتمـــع 

فهكـــذا يبـــدو لـــي أن الأمـــر عـــادل أكـــر، ولا أعتقـــد أن مـــن بيـــن 
ــن  ــؤال، ولكـ ــذا السـ ــاوزت هـ ــن تجـ ــة مـ ــم المتقدمـ دول العالـ
هـــل هنـــاك دولـــة تجـــاوزت هـــذا الســـؤال أو هـــذا المفهـــوم؟ 
نعـــم، فوطـــي “المملكـــة العربيـــة الســـعودية” تجـــاوز هـــذا 
المفهـــوم وحقـــق هـــذا التـــوازن العـــادل منـــذ عهـــد المغفـــور 
لـــه رحمـــة الله عليـــه جلالـــة الملـــك عبـــد العزيـــز بـــن عبـــد الرحمـــن 
آل ســـعود طيـــب الله ثـــراه، وذلـــك لإيمـــان قيادتنـــا أن المجتمـــع 

يُبـــى بســـواعد الشـــعب، وأن هـــذا الشـــعب هـــو مـــن يســـهم 
ـــة المملكـــة 2030. ـــة برؤي ـــة المقرون فـــي نجـــاح الخطـــط التنموي
تشـــرف كثـــر مـــن موظفـــي الدولـــة خـــال الفـــرة الماضيـــة 
فـــي  مجهوداتهـــم  لقـــاء  ملكيـــة  أوســـمة  علـــى  بالحصـــول 
خدمـــة الوطـــن مـــن خـــال مواقـــع عملهـــم، هـــذا التكريـــم 
الملكـــي يحكمـــه نظـــام الأوســـمة الصـــادر بالمرســـوم الملكـــي 
رقـــم ) م/39 ( بتاريـــخ 24 /6 /1434هــــ ولائحتـــه التنفيذيـــة حيـــث 
سســـت قواعـــد تنظيميـــة لهـــذا التكريـــم الملكـــي مـــن خـــال 

ُ
أ

ســـتة عشـــر مـــادة نظاميـــة. وتنقســـم الأوســـمة الـــي تمنحهـــا 
حكومـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية مـــن حيـــث الدرجـــات 
أربعـــة أقســـام رئيســـة، هـــي أوســـمة الدرجـــة الأولـــى  إلـــى 
ــه  ــة ولـــكل قســـم أنـــواع تنـــدرج تحتـ ــة والرابعـ ــة والثالثـ والثانيـ
ســـواء تحـــت مســـمى قـــادة كقـــادة بـــدر الكـــرى أو قـــادة 
الملـــك عبـــد العزيـــز، أو وشـــاحًا كوشـــاح الملـــك عبـــد العزيـــز أو 
وســـامًا كوســـام الملـــك ســـلمان، ولا يمنـــح أي مـــن الأوســـمة 

ــي.  ــر ملكـ ــب أمـ إلا بموجـ
ــع  ــز أرفـ ــد العزيـ ــك عبـ ــادة الملـ ــرى وقـ ــدر الكـ ــادة بـ ــد قـ وتعـ
إلا  تمنحـــان  ولا  التكريـــم  درجـــة  فـــي  الســـعودية  الأوســـمة 
تكريمـــا للملـــوك ورؤســـاء الـــدول. ويليهـــا فـــي الدرجـــة وشـــاح 
الملـــك عبـــد العزيـــز والـــذي يمنـــح لـــكل مـــن أعضـــاء مجالـــس 
وأوليـــاء  مســـتواهم،  فـــي  مـــن  أو  العـــرش  علـــى  الوصايـــة 
مجالـــس  رؤســـاء  وكذلـــك  المالكـــة،  الأســـر  وأمـــراء  العهـــد 
الـــوزراء، وأيضـــا رؤســـاء الهيئـــات النيابيـــة ومـــن فـــي درجتهـــم. 
أمـــا وشـــاح الملـــك عبـــد العزيـــز مـــن الطبقـــة الثانيـــة فيمنـــح 
ممـــن  الســـعوديين  وغـــر  الســـعوديين  والســـفراء  للـــوزراء 

قدمـــوا للدولـــة خدمـــات جليلـــة غـــر عاديـــة. 
كمـــا يتفـــرع أيضـــا وســـام الملـــك عبـــد العزيـــز إلـــى خمـــس 
درجـــات مـــن الدرجـــة الممتـــازة إلـــى الدرجـــة الرابعـــة والـــي 
يـــم منحهـــا لمـــن قـــدم خدمـــات كـــرى للدولـــة أو لإحـــدى 
مؤسســـاتها، أو مـــن قـــام بخدمـــات أو أعمـــال ذات قيمـــة 
معنويـــة مهمـــة، أو قـــدم تضحيـــات كبـــرة، فالدرجـــة الممتـــازة 
مـــن هـــذا الوســـام تمنـــح لمـــن يعيـــن وزيـــرا أو فـــي مرتبـــة وزيـــر 
أو مـــا يعادلهـــا ولمـــن يعيـــن ســـفيرا ممثـــا للمملكـــة فـــي 

كلمة العدد

جابر بن عبد الرحمن المحمود
وكيل الوزارة المساعد لشؤون الاستقدام

نعم في موطني:
تشرفت بوسام ملكي

الخـــارج، كمـــا تمنـــح الدرجـــة الأولـــى منـــه لمـــن يعيـــن فـــي المرتبـــة الممتـــازة أو مـــا يعادلهـــا وكذلـــك لأعضـــاء 
مجلـــس الشـــورى وفـــق الضوابـــط المنظمـــة لذلـــك. 

وتأتـــي أوســـمة ملـــوك المملكـــة العربيـــة الســـعودية )وســـام الملـــك ســـعود، وســـام الملـــك فيصـــل، وســـام 
الملـــك خالـــد، وســـام الملـــك فهـــد، وســـام الملـــك عبـــدالله رحمهـــم الله ، وســـام الملـــك ســـلمان حفظـــه الله( 
فـــي الدرجـــة الرابعـــة مـــن حيـــث الترتيـــب بالنســـبة إلـــى أوســـمة المملكـــة العربيـــة الســـعودية وكل منهـــا يشـــمل 
ثـــاث درجـــات وتمنـــح بمناســـبة اليـــوم الوطـــي لمـــن حققـــوا إنجـــازات كبـــرة أو قامـــوا بعمـــل اســـتثنائي ممـــز 
لـــكل بحـــر مـــن بحـــور العلـــم والمعرفـــة، فوســـام الملـــك ســـعود يمنـــح تقديـــرا للمتميزيـــن فـــي مجـــال الخدمـــة 
المدنيـــة، والقضـــاء، والاقتصـــاد والمـــال، والمهـــن الحـــرة، ولمـــن قـــام بعمـــل بطولـــي نبيـــل ، ويُمنـــح وســـام 
 للمتميزيـــن فـــي مجـــال خدمـــة الإســـام، والمجـــال الدبلومـــاسي، والمجـــالات العســـكرية 

ً
الملـــك فيصـــل تقديـــرا

ــراث  ــة، والـ ــة العربيـ ــة اللغـ ــال خدمـ ــن فـــي مجـ  للمتميزيـ
ً
ــرا ــد تقديـ ــام الملـــك خالـ ــح وسـ ــا يُمنـ ــة، كمـ والأمنيـ

 للمتميزيـــن فـــي مجـــالات 
ً
الوطـــي، وحمايـــة البيئـــة والتطويـــر الحضـــري، و يُمنـــح وســـام الملـــك فهـــد تقديـــرا

العلـــوم، والفنـــون، والآداب، والطـــب، والتربيـــة والتعلـــم، والبحـــث العلمـــي، والتنميـــة المســـتدامة، وكذلـــك 
لأصحـــاب المبـــادرات البـــارزة فـــي مجـــالات خدمـــة المســـلمين، والعنايـــة بكتـــاب الله والســـنة النبويـــة، وخدمـــة 
التضامـــن العربـــي، وتوطيـــد الأمـــن والاســـتقرار الدولييـــن، والمحافظـــة علـــى الأمـــن الوطـــي، ويمنـــح وســـام 
 للمتميزيـــن فـــي مجـــال المبـــادرات الإنســـانية العاليـــة، والتنميـــة الاجتماعيـــة، والوحـــدة 

ً
الملـــك عبـــدالله تقديـــرا

العربيـــة والإســـامية، وإرســـاء مبـــادئ العدالـــة والتســـامح، والتقنيـــة والاتصـــالات، والتطويـــر الإداري. ويمنـــح 
 للمتميزيـــن فـــي مجـــالات التاريـــخ الوطـــي والعربـــي والإســـامي، والمكتبـــات، 

ً
ـــرا وســـام الملـــك ســـلمان تقدي

وخدمـــة المخطوطـــات والوثائـــق التاريخيـــة، والإعـــام والثقافـــة، وتنميـــة الســـياحة الوطنيـــة، ولأصحـــاب 
المبـــادرات البـــارزة فـــي الأعمـــال الخيريـــة والإغاثيـــة”. 

ولقـــد كان لـــوزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة نصيـــب مـــن هـــذا التكريـــم بمنـــح عـــدد مـــن قادتهـــا 
هـــذه الأوســـمة الملكيـــة، ولا تـــزال الـــوزارة برجالهـــا لديهـــا القـــدرة علـــى تحقيـــق العديـــد مـــن الإنجـــازات 
علـــى مســـتوى الوطـــن، والـــي ســـتكون محـــل تقديـــر واهتمـــام هـــذا الوطـــن، فهـــذه الأوســـمة الـــي منحـــت 
ا 

ً
لقيـــادات مـــن الـــوزارة وعلـــى رأســـهم معالـــي الوزيـــر المهنـــدس أحمـــد بـــن ســـليمان الراجحـــي، تشـــكل حافـــز

ـــادات هـــذا  ـــرًا لقي ـــد مـــن الجهـــود مـــن قبـــل منســـوبي ومنســـوبات هـــذه المنظومـــة؛ وذلـــك تقدي لبـــذل المزي
الوطـــن الشـــامخ الذيـــن يقـــدرون خدمـــات أبنـــاء الوطـــن، كمـــا تشـــكل دعمًـــا للجهـــود التنمويـــة مـــن أجـــل 
مصلحـــة البلـــد، وخدمـــة لـــكل الفئـــات المســـتفيدة بشـــكل أو بآخـــر مـــن خدمـــات هـــذه الـــوزارة، الـــي تعمـــل  

وفـــق توجهـــات الدولـــة وتهـــدف إلـــى تحقيـــق مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة الطموحـــة 2030. 

كلمة العدد
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متابعاتمتابعات

برامج ومبادرات لتحسين 
جودة الحياة ورفع مستوى 

الخدمات المقدمة لكبار 
السن بالمملكة

تولــي حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود 
 برعايــة كبــار الســن، حيــث جــرى إطــاق الكثــر مــن 

ً
 بالغــا

ً
- أيدهــا الله - اهتمامــا

المبــادرات لتحســين جــودة الحيــاة ورفــع مســتوى الخدمــات المقدمــة لكبــار الســن 
فــي المجتمــع عامــة وفــي دور الرعايــة الاجتماعيــة خاصــة، ويعمــل كبــار الســن علــى 
تقديــم إســهامات عــدة للمجتمــع عــن طريــق العمــل التطوعــي ونقــل الخــرات 
والمعرفــة للأجيــال الأخــرى مــن خــال خبرتهــم الــي اكتســبوها فــي الحيــاة، ويُحتفل 

عالميًــا كل عــام باليــوم العالمــي للمســنين أو اليــوم العالمــي لكبــار الســن.
وتســعى الدولــة - حفظهــا الله - إلــى تحقيــق التكامليــة بيــن القطاعــات الــي تخــدم 
كبــار الســن عــن طريــق طــرح برامــج ومبــادرات تناســبهم، إضافــة إلــى الإســهام فــي 
تحســين نــوع الخدمــات المقدمــة لهــم، والعمــل علــى دعــم جهــود الإثــراء المعرفــي 
فــي مجــالات كبــار الســن ورعايتهــم، وتعزيــز مكانــة كبــار الســن فــي المجتمــع وإبــراز 
المتطوعيــن  مــن  الوعــي بقضاياهــم، وتوظيــف طاقــات  نســبة  ورفــع  دورهــم، 
التطوعيــة  الخدمــات  أنــواع  وتشــمل  وخدمتهــم،  لمســاندتهم  أمثــل  بشــكل 
المقدمــة لكبــار الســن لــدى الجهــات العامــة: الخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة، 

ــة )اللوجســتية( وخدمــات التعلــم والتدريــب. والخدمــات المكاني

 وثلاثــة آلاف 
ً
وتشــر آخــر إحصائيــة لمصلحــة الإحصــاءات العامــة بالمملكــة إلــى أن عــدد المســنين يقــارب مليونــا

مســن مــا نســبته 20 ٪ مــن إجمالــي عــدد الســكان، وقــد حفظــت المــادة الســابعة والعشــرون مــن النظــام الأســاسي 
حقــوق المســن، حيــث نصــت علــى: » تكفــل الدولــة بحــق المواطــن وأســرته، فــي حالــة الطــوارئ، والمــرض، والعجــز، 
والشــيخوخة، وتدعــم نظــام الضمــان الاجتماعــي، وتشــجع المؤسســات والأفــراد علــى الإســهام فــي الأعمــال 
الخيريــة«، كمــا أن رعايــة المســنين والاهتمــام بهــم أمــر فــي غايــة الأهميــة، فهــذه الفئــة الــي أفنــت حياتهــا بالعطــاء 
والتضحيــة تســتحق الاحــرام والامتنــان والرعايــة مــن خــال خدمتهــم علــى أكمــل وجــه، وتقديــم التســهيلات وتوفــر 

الإمكانــات اللازمــة لهــم.

 مــن الخدمــات والبرامــج، حيــث تبــدأ الرعايــة منــذ لحظــة اســتقبال الحالــة فــي 
ً
وتقــدم دور الرعايــة الاجتماعيــة عــددا

ــى اســتقرار  ــدار وبرامجهــا وأجهزتهــا، والعمــل عل ــم تعريفــه بال ــدار، مــن خــال صــرف مســتلزماته الشــخصية، ث ال
وضعــه بالــدار وحــل مشــكلاته، وربطــة مــع محيطــة الخارجــي، إضافــة إلــى تقديــم وجبــات غذائيــة يوميــة للمقيميــن، 
 
ً
تقــوم بإعدادهــا الــدار، وتأميــن المــواد مــن قبــل متعهــد يــم الاتفــاق معــه مــن قبــل الــوزارة، كمــا أن هنــاك مصروفــا

 وللعيديــن.
ً
 يصــرف للمقيميــن، بالإضافــة إلــى تأميــن الكســوة للمقيميــن والمقيمــات شــتاءً وصيفــا

ً
شــهريا

ويحظــى المقــم بالــدار بالعديــد مــن الأنشــطة والبرامــج الثقافية؛ مثل الاســتمتاع بقراءة بعــض الصحف والمجلات، 
والاســتماع للإذاعــة الداخليــة وإذاعــة القــرآن الكريــم وبعــض الأحاديــث الدينيــة، وحضــور بعــض النــدوات، ويتوفــر 
بالــدار فــرص الأشــغال اليدويــة والهوايــات للمقيميــن غــر القادريــن كوســيلة لشــغل أوقــات الفــراغ، بالإضافــة إلــى 
العديــد مــن الأنشــطة الترفيهيــة والرياضيــة، حيــث تنظــم بعــض الألعــاب الداخليــة الخفيفــة، مثــل رياضــة المشــي 
وبعــض التمرينــات الــي تناســب المســنين وتراعــي كــر ســنهم، كمــا تقــوم الــدار بتنظــم حفــات الســمر الترويحيــة 
والخــروج فــي نزهــات خــارج الــدار للحدائــق والمتنزهــات العامــة، وكذلــك زيــارة بعــض المعــارض والمهرجانــات 
الســنوية بالمناطــق، والرحــات الســياحية الداخليــة ســواء الســياحة الدينيــة أو الســياحة الترفيهيــة ، وعمــل ملتقــى 

.)
ً
ســنوي لجميــع الــدور ) نســاءً ورجــالا

ومــن منطلــق اهتمــام ورعايــة حكومــة خادم الحرمين الشــريفين - رعاه الله - للمســنين فــي جميع مناطق المملكة، 
تقــدم وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة لفئــة كبــار الســن خدمــة الرعايــة الإيوائيــة فــي دور الرعايــة 
الاجتماعيــة المنتشــرة بمناطــق المملكــة، البالــغ عددهــا فــي الوقــت الحاضــر ثمانيــة، بالإضافــة إلــى الجمعيــات 
الخيريــة، وتشــمل الخدمــات : تقديــم المســاعدات الماليــة والعينيــة للمحتاجيــن مــن المســنين وأســرهم، والأجهزة 
التعويضيــة مــن كــراسي متحركــة وأســرة طبيــة وســماعات وغيرهــا، وبرنامــج الرعايــة المنزليــة للمســنين داخــل إطــار 

الأســرة مــن خــال برنامــج زيــارات متابعــة لهــم.
 فأكــر، وعجــز عــن 

ً
ــغ الـــ 60 عامــا ــة كل مواطــن ذكــر أو أنــى بل ــواء ورعاي ــى إي ــة الاجتماعيــة« إل وتهــدف »دور الرعاي

القيــام بشــؤونه الخاصــة وليســت لديــه أســرة أو ليــس لــدى أســرته أو أقاربــه القــدرة علــى تقديــم الرعايــة لــه، إضافــة 
إلــى رعايــة كبــار الســن الذيــن لا عائــل لهــم بشــرط خلوهــم مــن الأمــراض الســارية والمعديــة والنفســية والعقليــة.

وتقــدم مــن خــال هــذه الــدور الرعايــة الإيوائيــة الحكوميــة الــي تتضمــن الرعايــة الاجتماعيــة، كمــا تقــدم الفعاليــات 
والأنشــطة كالنشــاط الثقافــي والمهــي والترفيهــي والرياضــي، ويشــرف علــى هــذه البرامــج والفعاليــات جهــاز 

وظيفــي يضــم كافــة التخصصــات للقيــام بالخدمــات المنوطــة بــه لخدمــة المقيميــن فــي الــدار.

عدد المسنين في المملكة

أهم الخدمات والبرامج التي تقدمها دور الرعاية الاجتماعية 

الرعاية الإيوائية 

 المصدر : وكالة الانباء السعودية ) واس (
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من الوزارة من الوزارة 

دمج الأيتام في ثنايا المجتمع

المبادرات المقدمة وشمولية الرؤية

الخدمات المؤتمتة والإلكترونية

الشراكات والاتفاقيات

إطلاق برنامج ) نطاقات ( المطور

ــا  بهـــدف زيـــادة نســـب التوطيـــن فـــي المـــدارس الأهليـــة بجميـــع التخصصـــات بمـ
فيهـــا الرياضيـــات والفيزيـــاء والأحيـــاء والعلـــوم والحاســـب الآلـــي، وزيـــادة نســـبة 
التوطيـــن فـــي تخصصـــات اللغـــة العربيـــة والهويـــة الوطنيـــة والدراســـات الإســـامية 
ـــة،  ـــى فـــي المـــدارس العالمي ـــة أول ـــة كمرحل ـــة والبدني ـــة الفني ـــات والتربي والاجتماعي
أصـــدر معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة المهنـــدس أحمـــد بـــن 
 بتوطيـــن الوظائـــف التعليميـــة فـــي منشـــآت التعلـــم 

ً
 وزاريـــا

ً
ســـليمان الراجحـــي قـــرارا

العـــام الأهلـــي فـــي المـــدارس الأهليـــة والعالميـــة للبنيـــن والبنـــات المرحلـــة الأولـــى؛ 
طبـــق بنســـب محـــددة علـــى ثـــاث 

ُ
وفـــق عـــدد مـــن التخصصـــات وعلـــى عـــدة مراحـــل ت

ـــات الوطـــن.  ـــاء وبن ـــة لأبن ـــف وظيفـــة تعليمي ـــك توفـــر 38 أل ســـنوات، ليســـتهدف ذل

رفـــع معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة والاجتماعيـــة 
المهنـــدس أحمـــد بـــن ســـليمان الراجحـــي، شـــكره وتقديـــره 
للقيـــادة “الرشـــيدة” بعـــد أن تلقـــى وشـــاح الملـــك عبـــد 
خـــادم  مـــن  الثانيـــة،  الطبقـــة  مـــن  الله-  –رحمـــه  العزيـــز 
العزيـــز  عبـــد  بـــن  ســـلمان  الملـــك  الشـــريفين  الحرميـــن 
 لبـــذل 

ً
 هـــذا الوشـــاح مصـــدر فخـــر وحافـــزا

ً
“حفظـــه الله” عـــادّا

المزيـــد مـــن الجهـــود لخدمـــة المليـــك والوطـــن وتكريمـــا 
ممتـــدا أيضـــا لبقيـــة الزمـــاء فـــي منظومـــة المـــوارد البشـــرية 

ــابه فـــي تويـــر. ــة، وذلـــك عـــر حسـ ــة الاجتماعيـ والتنميـ

فـــي إطـــار ســـعيها الحثيـــث لدعـــم إســـراتيجية ســـوق العمـــل وتطويـــر ورفـــع كفاءتـــه وتوفـــر وظائـــف لائقـــة وجاذبـــة 
ــام 2011م،  ــي عـ ــى فـ ــخته الأولـ ــور، والـــذي أطلقـــت نسـ ــات المطـ ــج نطاقـ ــوزارة برنامـ ــات، أطلقـــت الـ ــن والمواطنـ للمواطنيـ
مشـــتملا علـــى ثـــاث مزايـــا رئيســـة توائـــم برامـــج التوطيـــن الأخـــرى الـــي أطلقتهـــا الـــوزارة، الأولـــى تضـــع خطـــة توطيـــن 
واضحـــة الـــرؤى وشـــفافة لمـــدة ثـــاث ســـنوات قادمـــة بهـــدف زيـــادة الاســـتقرار التنظيمـــي لـــدى منشـــآت القطـــاع الخـــاص، 
ـــة  ـــكل منشـــأة مـــن خـــال معادل ـــة ل ـــن المطلوب ـــن ونســـب التوطي ـــن عـــدد العاملي ـــة بي ـــى العلاقـــة الطردي ـــة تعتمـــد عل والثاني
 مـــن نظـــام نســـب التوطيـــن الحاليـــة المبنيـــة علـــى 

ً
خطيـــة ترتبـــط بشـــكل متناســـب مـــع عـــدد العامليـــن لـــدى المنشـــأة، بـــدلا

تصنيـــف المنشـــآت إلـــى أحجـــام محـــددة وثابتـــة، والثالثـــة تبســـط تصمـــم البرنامـــج وتحســـن تجربـــة العميـــل مـــن خـــال دمـــج 
ا فـــي نطاقـــات، ليســـهم هـــذا التطويـــر 

ً
 مـــن 85 نشـــاط

ً
ا بـــدل

ً
تصنيفـــات الأنشـــطة ذات الصفـــات المشـــركة لتكـــون 32 نشـــاط

للبرنامـــج فـــي توفـــر أكـــر مـــن  340 ألـــف وظيفـــة حـــى عـــام 2024 م. 

دعـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بالتعـــاون مـــع وزارة التجـــارة وعـــدد مـــن الجهـــات الشـــريكة فـــي البرنامـــج 
الوطـــي لمكافحـــة التســـر جميـــع المنشـــآت التجاريـــة إلـــى المبـــادرة بتصحيـــح أنشـــطتهم قبـــل انتهـــاء الفـــرة التصحيحيـــة 
لمخالفـــي النظـــام، مؤكـــدة علـــى أهميـــة هـــذه المبـــادرة والاســـتفادة مـــن مزايـــا الفـــرة التصحيحيـــة والإعفـــاء مـــن العقوبـــات 

المقـــررة فـــي النظـــام، حيـــث تنتهـــي هـــذه الفـــرة فـــي منتصـــف شـــهر محـــرم المقبـــل.  

38 ألف وظيفة يوفرها قرار توطين الوظائف 
التعليمية في منشآت التعليم الأهلي 

دعوة المنشآت التجارية إلى المبادرة بتصحيح 
أنشطتها قبل انتهاء الفترة لمخالفي النظام

»الراجحي« يرفع شكره للقيادة على منحه وشاح 

الملك عبد العزيز من الطبقة الثانية

حصلـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة علـــى شـــهادة التمـــز المؤسســـي 
Validated by EFQM الصـــادرة مـــن المؤسســـة الأوروبيـــة لإدارة الجـــودة EFQM لتصبـــح أول 
جهـــة حكوميـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية تحصـــل علـــى هـــذه الشـــهادة بعـــد أن 
ــر  ــاح وعـ ــي بنجـ ــي الأوروبـ ــز المؤسسـ ــوذج التمـ ــر نمـ ــزام بمعايـ ــق الالـ ــن تحقيـ ــت مـ تمكنـ
عـــدة مجـــالات منهـــا: تطويـــر نظـــام التســـوية الوديـــة إلكترونيًـــا، ورفـــع كفـــاءة الإنفـــاق وترشـــيد 
الاســـتهلاك فـــي مجـــال النقـــل الموحـــد، وتوحيـــد طـــرق التواصـــل مـــع مســـتفيدي الـــوزارة 

عـــر مركـــز الاتصـــال الموحـــد. 
وعلـــق معالـــي مســـاعد الوزيـــر للخدمـــات المشـــركة المهنـــدس محمـــد بـــن ناصـــر الجاســـر 
: “تحـــرص الـــوزارة علـــى مواكبـــة وتطبيـــق أفضـــل الممارســـات والمعايـــر الدوليـــة للتمـــز 

ً
قائـــا

ــا  ــا وعـــر مختلـــف قطاعاتهـ المؤسســـي وذلـــك لتحقيـــق الريـــادة والتمـــز فـــي نطـــاق عملهـ
ـــوغ مســـتهدفاتها”. ـــى جـــودة خدماتهـــا ويســـهم فـــي بل ممـــا ينعكـــس عل

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية أول جهة 
 Validated by EFQM في المملكة تحصل على شهادة

EFQM من المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة

مجلة موارد وتنمية 
ذو القعدةمجلة شهرية تصدر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  1442
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من الوزارة من الوزارة 

ضمن خارطة تستهدف خلق 
أكثر من  203 ألف وظيفة بنهاية العام:

أكـــد معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة المهنـــدس 
أحمـــد بـــن ســـليمان الراجحـــي أن القـــرارات الوزاريـــة الجديـــدة نحـــو توطيـــن 
المهـــن والأنشـــطة، تأتـــي اســـتمرارا لاســـراتيجية الـــوزارة فـــي تمكيـــن 
الكـــوادر الوطنيـــة مـــن الحصـــول علـــى فـــرص عمـــل نوعيـــة ومتمـــزّة، 
وخلـــق بيئـــة عمـــل جاذبـــة ومحفـــزة تســـهم فـــي اســـتقطاب المزيـــد مـــن 
أبنـــاء وبنـــات الوطـــن للعمـــل فـــي القطـــاع الخـــاص، وزيـــادة مشـــاركتهم 
فـــي ســـوق العمـــل. جـــاء ذلـــك خـــال حفـــل تدشـــين القـــرارات الوزاريـــة 
الجديـــدة لتوطيـــن المهـــن والأنشـــطة الـــي تســـتهدف توفـــر أكـــر مـــن 40 
ألـــف وظيفـــة تشـــمل مهـــن الاستشـــارات القانونيـــة ومكاتـــب المحامـــاة، 
ــينما،  ــاع السـ ــة، وقطـ وأنشـــطة التخليـــص الجمركـــي، والأنشـــطة العقاريـ
ـــادة المركبـــات، والمهـــن الفنيـــة والهندســـية، وذلـــك  ومـــدارس تعلـــم قي
ضمـــن خارطـــة أعدتهـــا الـــوزارة فـــي ســـبيل خلـــق وتوفـــر أكـــر مـــن 203 ألـــف 

وظيفـــة خـــال العـــام الحالـــي.  

صعـــدت المملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي مؤشـــر تصنيـــف مكافحـــة جرائـــم الاتجـــار بالأشـــخاص إلـــى 
ـــا للتقريـــر الصـــادر مـــن وزارة الخارجيـــة الأمريكيـــة المتعلـــق بتصنيـــف الـــدول 

ً
المســـتوى الثانـــي، وذلـــك وفق

ــة بالعمـــل علـــى تنفيـــذ العديـــد مـــن الإصلاحـــات الـــي  ــال، ليعكـــس ذلـــك اســـتمرار المملكـ فـــي هـــذا المجـ
ــان. ــوق الإنسـ ــة حقـ ــال حمايـ ــي مجـ ــة فـ ــا الدائمـ ــزز جهودهـ ــم وتعـ تدعـ

وبذلـــك تنضـــم تلـــك القـــرارات الجديـــدة إلـــى قـــرارات ســـابقة بـــذات الشـــأن أصدرتهـــا الـــوزارة فـــي وقـــت ســـابق منـــذ بدايـــة العـــام منهـــا، 
توطيـــن المجمعـــات التجاريـــة المغلقـــة، والمطاعـــم والمقاهـــي، وأســـواق التمويـــن المركزيـــة، والمهـــن التعليميـــة فـــي التعلـــم العـــام 
الأهلـــي، حيـــث تركـــز جميعهـــا علـــى دعـــم المنشـــآت والباحثيـــن عـــن عمـــل وفـــق آليـــات منظمـــة ومـــدة زمنيـــة محـــددة، وتســـتهدف 
ـــة  ـــة، والهندســـة، والمحاســـبة، وتتضمـــن الوظائـــف النوعي ـــة وهـــي: طـــب الأســـنان، والصيدل ـــة فـــي قطاعـــات هامـــة وحيوي مهـــن نوعي
المســـتهدفة، والوظائـــف القياديـــة والإشـــرافية والوظائـــف المســـتدامة ذات النمـــو  والتطـــور، والوظائـــف الـــي تتطلـــب مهـــارات 

ـــة بمســـتوى عـــالٍ. تقني

بـــدأت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بالمرحلـــة الأولـــى مـــن التحقـــق مـــن امتـــاك العامليـــن فـــي العديـــد مـــن المهـــن 
الحرفيـــة التخصصيـــة للمهـــارات اللازمـــة لتأديتهـــا، وذلـــك مـــن خـــال برنامـــج الفحـــص المهـــي الـــذي أطلقتـــه الـــوزارة قبـــل 4 أشـــهر، 
ــة   للمرحلـ

ً
ــولا ــأة، وصـ ــع حجـــم المنشـ ــدأ بشـــكل تدريجـــي يتناســـب مـ ــآت الســـعودية تبـ ــع المنشـ ــزام تشـــمل جميـ ــة إلـ وفـــق خطـ

ـــر مـــن العـــام 2022. الأخـــرة فـــي مطلـــع يناي
ويعمـــل برنامـــج الفحـــص المهـــي الـــذي أطلقتـــه الـــوزارة بالتعـــاون مـــع وزارة الخارجيـــة والمؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقـــي 
والمهـــي علـــى التأكـــد مـــن امتـــاك العامـــل للمهـــارات اللازمـــة، عـــن طريـــق أداء اختبـــارات عمليـــة ونظريـــة فـــي مجـــال تخصصـــه 
فـــي أكـــر مـــن ألـــف مهنـــة حرفيـــة تخصصيـــة تنـــدرج تحـــت 23 عائلـــة مهنيـــة، مـــن خـــال مســـارين الأول فحـــص العمالـــة المهنيـــة فـــي 
 فـــي المملكـــة 

ً
دولهـــم قبـــل وصولهـــم بالتعـــاون مـــع مراكـــز فحـــص دوليـــة، والثانـــي فحـــص العمالـــة المهنيـــة الموجـــودة حاليـــا

ـــة. بالتعـــاون مـــع مراكـــز فحـــص محلي

ـــا مـــن مبـــادرة )الســـعودية الخضـــراء( الـــي أطلقهـــا ســـمو ولـــي 
ً

انطلاق
العهـــد صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمـــر محمـــد بـــن ســـلمان -حفظـــه 
تفاعلـــت  التصحـــر،  ومكافحـــة  للبيئـــة  العالمـــي  لليـــوم  ومواكبـــة  الله- 
وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بإطـــاق مبـــادرة )أزرع أثـــرًا( 
بمشـــاركة وكيـــل تنميـــة المجتمـــع أ. أحمـــد بـــن صالـــح الماجـــد، والـــي نتـــج 
ـــوزارة   ومتطوعـــة مـــن منســـوبي ال

ً
عنهـــا مشـــاركة أكـــر مـــن 200 متطوعـــا

ســـاهموا فـــي غـــرس أكـــر مـــن 4500 شـــجرة داخـــل مقـــر الـــوزارة، بهـــدف 
زيـــادة المســـاحات الخضـــراء، وتعزيـــز قـــم العمـــل التطوعـــي وغـــرس القـــم 

البيئيـــة فـــي نفـــوس المتطوعيـــن.

البدء بتطبيق أولى مراحل 
برنامج الفحص المهني

صعود المملكة للمستوى الثاني في
 تصنيف في مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص

المتطوعون من منسوبي الوزارة 
يزرعون الأثر بغرس 4500 شجرة

وجـــاءت مســـاهمة وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بالتعـــاون مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة فـــي حقـــوق الإنســـان بشـــكل 
مباشـــر عـــر العديـــد مـــن الإصلاحـــات الهامـــة فـــي ســـوق العمـــل، بالإضافـــة إلـــى القـــرارات والسياســـات والبرامـــج والمبـــادرات الـــي 
أطلقتهـــا، بهـــدف رفـــع جاذبيـــة بيئـــة العمـــل وحمايـــة حقـــوق العامليـــن فـــي عـــدد مـــن المبـــادرات منهـــا:  تحســـين العلاقـــة التعاقديـــة، 
وتطبيـــق برامـــج حمايـــة الأجـــور، وتوثيـــق العقـــود الإلكترونيـــة، وبنـــاء منظومـــة وقـــدرات لرصـــد مؤشـــرات الاتجـــار بالأشـــخاص فـــي نطـــاق 
ــة،  ــة العماليـ ــادرات الثقافـ ــر مبـ ــل عـ ــاب العمـ ــع الوعـــي لـــدى العامليـــن وأصحـ ــا ورفـ ــل علـــى مكافحتهـ ــة،  للعمـ ــات العماليـ العلاقـ

ـــذي يدعـــم ثمـــان لغـــات مختلفـــة. ـــادرة التســـوية عـــن بعـــد، ومركـــز الاتصـــال والبلاغـــات ال إضافـــة لمب
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ضمـــن برنامـــج وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة القائـــم علـــى 
مزيـــج مـــن التدريـــب الذاتـــي والتدريـــب عـــر الاتصـــال المرئـــي، والـــذي يســـتهدف 
ممثلـــي أطـــراف الإنتـــاج الثلاثـــة )أصحـــاب العمـــل والعمـــال والقطـــاع الحكومـــي( 
تحـــت إشـــراف وكالـــة السياســـات العماليـــة، أقيمـــت النســـخة الخامســـة مـــن 
ورشـــة تعزيـــز آليـــات الحـــوار الاجتماعـــي بحضـــور نخبـــة مـــن ممثلـــي العمـــال 
ــور  ــث تمحـ ــة، حيـ ــات حكوميـ ــات وهيئـ ــع جهـ ــي تسـ ــل، وممثلـ ــاب العمـ وأصحـ
نقـــاش الورشـــة حـــول “واقـــع ســـوق العمـــل فـــي ظـــل جائحـــة كورونـــا، ومســـتقبل 
ســـوق العمـــل فـــي ظـــل جائحـــة كورونـــا، وأثـــر سياســـات الحكومـــة علـــى ســـوق 

العمـــل”.
 تقديميـــة، 

ً
يذكـــر أن هـــذا البرنامـــج يشـــتمل أيضـــا علـــى نـــدوات تضـــمّ عروضـــا

وعمليـــات تبـــادل للخـــرات التفاعليـــة، يســـرّها خـــراء منظمـــة العمـــل الدوليـــة 
وخـــراء آخـــرون فـــي ذات المجـــال.

من الوزارة من الوزارة 

“سوق العمل في ظل جائحة كورونا”
عنوان ورشة الحوار الاجتماعي الخامس

أســـفرت نتائـــج الانتخابـــات الـــي جـــرت ضمـــن الـــدورة )109( لمؤتمـــر العمـــل الدولـــي والـــذي 

 
ً
عقـــد افتراضيـــا فـــي يونيـــو الماضـــي، عـــن انتخـــاب المملكـــة العربيـــة الســـعودية عضـــوا

 فـــي مجلـــس إدارة منظمـــة العمـــل الدوليـــة ضمـــن فريـــق الحكومـــات للـــدورة )-2021
ً
أصيـــا

2024(، فـــي إنجـــاز دولـــي جديـــد للســـعودية علـــى الصعيـــد العمالـــي، بعـــد أن أثبتـــت قدرتهـــا 

كعضـــو  منـــاوب عـــن الفـــرة الســـابقة المنتهيـــة لمجلـــس إدارة منظمـــة العمـــل الدوليـــة 

)2020-2017(، ونظـــر خبرتهـــا المكتســـبة مـــن خـــال تعاملهـــا مـــع القضايـــا العماليـــة الدوليـــة، 

الـــي مكنتهـــا مـــن الحصـــول علـــى التأييـــد الكامـــل مـــن الـــدول الأعضـــاء.  وفـــي هـــذا الجانـــب 

ـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة م. أحمـــد بـــن ســـليمان الراجحـــي، أن هـــذا الانتخـــاب  ـــد معالـــي وزي
ّ

أك

يعكـــس المكانـــة والثقـــة المتناميـــة الـــي تتمتـــع بهـــا الســـعودية إقليميًـــا ودوليًـــا، خاصـــة فـــي مجـــال ترســـيخ 

القـــم العماليـــة، ممـــا أســـهم فـــي  تقديـــر واعـــراف الـــدول الأعضـــاء فـــي المنظمـــة بجهودهـــا ومنجزاتهـــا علـــى 

ـــا أن هـــذا الإنجـــاز هـــو ثمـــرة دعـــم القيـــادة الحكيمـــة المســـتمر لكافـــة الجهـــود 
ً
، مبين

ً
الصعيـــد العمالـــي دوليـــا

ـــات المتعلقـــة  ـــة لمســـاندة ســـوق العمـــل والعمـــال فـــي المملكـــة، لا ســـيما فـــي إنجـــاح مواجهـــة التحدي الرامي

ــرين  ــة العشـ ــة دول مجموعـ ــة لقمـ ــة التاريخيـ ــتضافة المملكـ ــل، واسـ ــوق العمـ ــى سـ ــا علـ ــة كورونـ ــر جائحـ بتأثـ

العـــام الماضـــي. 

ــا الحـــق فـــي التصويـــت علـــى  ــارة إلـــى أن حصـــول المملكـــة علـــى هـــذا المنصـــب الممـــز يمنحهـ وتجـــدر الإشـ

السياســـات والإجـــراءات الـــي تتخذهـــا المنظمـــة، حيـــث حرصـــت المملكـــة منـــذ انضمامهـــا عـــام 1976م علـــى أن 

يكـــون لهـــا دور فعّـــال وملمـــوس فـــي جميـــع فعاليـــات المنظمـــة مـــن خـــال مشـــاركاتها الســـنوية فـــي أجهـــزة 

ــل  ــر العمـ ــة معايـ ــد صياغـ ــة عنـ ــارب المملكـ ــم تجـ ــة بتقديـ ــة مختصـ ــان تقنيـ ــن لجـ ــي مـ ــل الدولـ ــر العمـ مؤتمـ

الدوليـــة، وكذلـــك فـــي عضويـــة أجهزتـــه الرئيســـية مثـــل مجلـــس إدارة مكتـــب العمـــل الدولـــي وإســـهامها فـــي 

موازنـــة المنظمـــة. 

اســـتعرض معالـــي نائـــب وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
لقطـــاع التنميـــة أ. ماجـــد بـــن عبـــد الرحـــم الغانمـــي أوجـــه التعـــاون 
القائـــم بيـــن منظمـــة الأمـــم المتحـــدة )اليونيســـيف( ووزارة المـــوارد 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، ومجلـــس شـــؤون الأســـرة، وذلـــك مـــن 
خـــال لقائـــه بالمديـــر الإقليمـــي للمنظمـــة لمنطقـــة الشـــرق الأوســـط 
وشـــمال إفريقيـــا الســـيد. تيـــد شـــيبان فـــي ديـــوان الـــوزارة، وبحضـــور 
ســـعادة وكيـــل الـــوزارة للتأهيـــل والتوجيـــه الاجتماعـــي د. عبـــد الله 
الوهيـــي وســـعادة الأميـــن العـــام لمجلـــس شـــؤون الأســـرة د. هـــا 
التويجـــري. ونوقـــش خـــال اللقـــاء أهميـــة الاســـتثمار فـــي مرحلـــة تنميـــة الطفولـــة المبكـــرة، ودراســـة تأثـــر 
جائحـــة كورونـــا علـــى الأطفـــال، وتقديـــر دور الـــوزارة فـــي النهـــوض بنظـــام الحمايـــة الاجتماعيـــة داخـــل المملكـــة، 
ودعـــم تمكيـــن الفتيـــات والنســـاء، وتعزيـــز مشـــاركة الشـــباب والعمـــل التطوعـــي، وكذلـــك برامـــج الحمايـــة 
ــر الشـــباب مـــن حيـــث دعـــم  ــان إلـــى برامـــج تطويـ ــا تطـــرق الجانبـ ــا )اليونيســـف(. كمـ ــة الـــي تقدمهـ الاجتماعيـ
النظـــام التعليمـــي وبرامـــج التعلـــم وتوفـــر الخـــرات والمهـــارات الأساســـية المطلوبـــة لســـوق العمـــل ليتناســـب 

النظـــام التعليمـــي مـــع التطـــورات الجديـــدة فـــي الاقتصـــاد.

 في
ً
 أصيلا

ً
المملكة عضوا

مجلس منظمة العمل الدولية

الغانمي وشيبان يستعرضان 
التعاون بين الوزارة و )اليونيسيف( 

مجلة موارد وتنمية 
ذو القعدةمجلة شهرية تصدر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  1442

15 14



كـــرم ســـمو أمـــر منطقـــة القصـــم صاحـــب 
الســـمو الأمـــر الدكتـــور فيصـــل بـــن مشـــعل 
بـــن ســـعود وحـــدة الحمايـــة الأســـرية التابعـــة 
والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  لفـــرع 
الاجتماعيـــة بالمنطقـــة وذلـــك نظـــر جهـــود 
الوحـــدة ومشـــاركاتها الفاعلـــة فـــي ملتقـــى 
والـــذي  العنـــف(  مـــن  الأســـرة  )حمايـــة 

نظمتـــه جمعيـــة أســـرة. 

 تعرف عليتكريم 
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 تعرف عليتعرف على 

ما هي خدمة توثيق العقود:
ـــن مـــن خلالهـــا أصحـــاب العمـــل مـــن رفـــع وتحديـــث المعلومـــات الخاصـــة بعقـــود العامليـــن فـــي 

ّ
هـــي خدمـــة مجانيـــة يمك

ــآت فـــي  ــزام المنشـ ــى إلـ ــادرة إلـ ــات عقودهـــم. وتســـعى المبـ ــة بيانـ ــق مـــن صحـ ــن التحقـ ــح للعامليـ ــاع الخـــاص، ويتيـ القطـ
القطـــاع الخـــاص بتوثيـــق عقـــود جميـــع موظفيهـــا إلكترونيـــا والإســـهام برفـــع جـــودة بيئـــة العمـــل فـــي الســـوق المحلـــي.

أهداف الخدمة:
تهـــدف هـــذه الخدمـــة إلـــى حفـــظ حقـــوق أصحـــاب العلاقـــة )صاحـــب العمـــل والموظـــف( وتوفـــر بيئـــة عمـــل تســـاعد علـــى 
ـــزام المنشـــآت بقوانيـــن وأحـــكام نظـــام العمـــل، والتأكـــد  ـــى التحقـــق مـــن ال ـــه، إضافـــة إل ـــادة إنتاجيت اســـتقرار الموظـــف وزي

مـــن صحـــة بيانـــات العقـــود وتقليـــل الخلافـــات والقضايـــا العماليـــة.

رحلة توثيق العقد:
علـــى صاحـــب العمـــل أو مـــن ينـــوب عنـــه الدخـــول إلـــى منصـــة مُـــدد لإنشـــاء عقـــد الموظـــف إلكترونيًـــا وتوثيقـــه، أمـــا علـــى 
مســـتوى الموظـــف فيمكنـــه قبـــول العقـــد أو رفضـــه بعـــد الاطـــاع عليـــه بالكامـــل عـــر منصـــة »تأميناتـــي«، ويـــم توثيـــق العقـــد 

ـــي: ـــى النحـــو التال ـــا عل إلكترونيً

خدمة توثيق العقود

 دخول صاحب العمل 
على منصة مدد عبر 

الرابط التالي:

 إنشاء العقد إلكترونيا 
وتعبئة كافة البيانات 

المطلوبة واعتماده

الذهاب لصفحة 
توثيق العقود

يقوم النظام بإرسال رسالة إلى الموظف تتضمن 
رابط الدخول إلى “تأميناتي”  لاستعراض تفاصيل 

العقد ومن ثم قبوله أو رفضه

الاطلاع على قائمة 
الموظفين في المنشأة

اختيار الموظف الذي 
ترغب بتوثيق عقده

انتهاء عملية 
توثيق العقد

0102

06 05

0304

07

يستطيع الموظف الاطلاع على العقد والموافقة 
أو الرفض عبر بوابة “تأميناتي” من خلال الخطوات 

التالية: 

1/ الدخول على الرابط المرسل إلى الجوال حيث يوجه الموظف 
إلى »تأميناتي« للاطلاع على العقد والموافقة على شروطه 

وبنوده أو عدم الموافقة عليها.
2/ امتلاك حساب في »أبشر«. 

3/ امتلاك حساب في التأمينات الاجتماعية تحت حالة “نشط”. 
4/ امتلاك حساب بنكي) أيبان(.

5/ قبول العقد أو رفضه.
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صفحة تهتم بإبراز جهود وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

مـــن أرقام وإحصائيات من خلال ما يتم رصده في الصحف اليومية

أرقام وإحصائيات 

ـــع الأول  بلـــغ عـــدد الجـــولات الرقابيـــة فـــي الرب
مـــن عـــام 2021 أكـــر مـــن 446 ألـــف جولـــة رقابيـــة 

رصـــدت خلالهـــا أكـــر مـــن 3 آلاف مخالفـــة.

للســـعوديين  اســـتحدثت  وظيفـــة  ألـــف   74
الماضـــي.  العـــام 

عامـــل  ألـــف   531 خـــروج  ســـنوات:   3 خـــال 
الهندســـية.  الوظائـــف  مـــن  أجنـــي 

المرصـــد الوطـــي للعمـــل: نســـبة التوطيـــن 
فـــي القطـــاع الخـــاص ترتفـــع إلـــى %22.75 فـــي 

الربـــع الأول مـــن 2021 م.

340 ألـــف وظيفـــة ســـيوفرها برنامـــج نطاقـــات 
المطـــور فـــي منشـــآت القطـــاع الخـــاص. 

10 آلاف ريـــال غرامـــة تشـــغيل الموظـــف 721 
ســـاعة إضافيـــة. 

فـــي  العامـــل  تســـجيل  غرامـــة  ألفـــا   20
التأمينـــات دون وجـــود علاقـــة عمـــل فعليـــة.  

قطـــاع  فـــي  الإنـــاث  توظيـــف  زيـــادة   30%
والأمانـــات. البلديـــات 

مـــن  تســـتفيد  منشـــأة   65 أشـــهر..   4 خـــال 
المجـــال  فـــي  الوافـــدة  العمالـــة  إعـــارة 

 . لصحـــي ا

300 ألـــف مســـتفيد و200 متطـــوع فـــي حملـــة 
“عيدنـــا ســـالمين”. 

أســـهمت الشـــراكة مـــع القطـــاع الخـــاص فـــي 
توظيـــف 400 ألـــف مواطـــن منـــذ عـــام 2018

توطيـــن مهنـــة المحاســـبة بنســـبة %30 ســـيخلق 
مـــا يقـــارب 9800 فرصـــة وظيفيـــة

إصدار 550 ألف وثيقة »عمل حر«.

نمـــط العمـــل عـــن بعـــد يســـتقطب 50 ألـــف 
والريـــاض  ســـيدات  منهـــم   96% موظـــف 

الشـــرقية. تليهـــا  الأعلـــى 

وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
تنفـــذ )448,126( زيـــارة رقابيـــة وتضبـــط )45,421( 
خـــال  إنـــذارات   )51,005( وتوجـــه  مخالفـــة 

ــن 2021 ــهر الأولـــى مـ ــة أشـ الخمسـ

زراعـــة مـــا يزيـــد عـــن 4500 شـــجرة بســـواعد 
ــة  ــرية والتنميـ ــوارد البشـ منســـوبي وزارة المـ

ً
الاجتماعيـــة ضمـــن فعاليـــة أزرع اثـــرا

أرقام وإحصائيات 
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أكثر من سطر 

ــر  ــي فـــي مؤشــ ــوى الثانـ ــى المستــ ــة إلـ ــول المملكـ ــي وصـ ــة فـ ــة الاجتماعيـ ــرية والتنميـ ــوارد البشـ أســـهمت وزارة المـ
ــا: ــادرات، أبرزهـ ــدة مبـ ــاق عـ ــر إطـ ــة عـ ــة الأمريكيـ ــر وزارة الخارجيـ ــار بالاشـــخاص بحســـب تقريــ ــم الاتجــ ــة جرائـ مكافحـ

صعودًا إلى المستوى الثاني

تمكنـــت اللجنـــة الإشـــرافية علـــى زواج الأبناء وإصـــاح ذات البيـــن التابعة 
للوزارة خلال الســـنوات الســـت الأخيرة مـــن تزويج أكثر مـــن 250 يتيمة من 
المشـــمولات بالرعاية داخـــل دور الإيواء ولدى الأســـر الكافلـــة بعد التأكد 
مـــن أهليـــة طالـــي الـــزواج ســـواءً كانـــوا مـــن الأيتـــام أو مـــن بقيـــة أفراد 

. لمجتمع ا

أوضحت وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية أن برنامج “نطاقات 
المطـــور” والـــذي أطلقته مؤخرًا ســـيتم البدء بتطبيقه في الأول من شـــهر 
ديســـمبر 2021م. ويستهدف توفير 340 ألف فرصة وظيفية خلال 3 سنوات.

الـــوزارة تقـــوم باســـتقبال بلاغـــات العنـــف الأســـري وتقديم كافـــة أوجه 
الخدمـــات والرعايـــة اللازمـــة لكافـــة المســـتفيدين علـــى مـــدار 24 ســـاعة، 
حيـــث تســـتقبل هذه البلاغـــات على الرقـــم ) 1919( أو عبر البريـــد الإلكتروني  
mlsd.gov.sa@1919  أو الفاكـــس 0112927742  أو حســـاب المركـــز عـــر موقـــع 

.@mlsd_1919 التواصـــل الاجتماعي علـــى تويـــر

بيئة عمل

01  إطلاق منصة مدد لتسهيل إجراءات الالتزام ببرنامج جماية الأجور 
02 استكمال مراحل تطبيق برنامج حماية الأجور على گافة المنشآت

03 إطلاق منصة توثيق العقود الإلكترونية 
04 استكمال توثيق أكثر من 5 مليون عقد إلكتروني 

05 رفع قدرات المراقبين من خلال تدريب أكثر من 800 مفتش على اكتشاف
 مؤشرات الاتجار بالأشخاص

06 إطلاق منصـة الكترونيـة داخلية لتوثيق عمليات حالات الاشتباه بالإتجار
 بالاشخاص وأتمتة كافة الإجراءات

07 إطلاق مبادرة تحسين العلاقة التعاقدية
 )مرونة التنقل،  الخروج النهائي، الخروج والعودة(

08 إطلاق مبادرة التأمين على حقـوق العامليـن لـدى الشركـات المتعثـرة
09 مبـادرات رفع الوعي بالثقافة العماليـة

10  أتمتة خدمات التسويـة الوديـة

أكثر من سطر 
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تكنولوجيا تكنولوجيا 

تطبيقات 
لتسهيل حياة

الأشخاص ذوي الإعاقة 

Be my eyes
التواصـــل مـــع المتطوعيـــن   يســـاعد التطبيـــق المكفوفيـــن وضعـــاف البصـــر مـــن خـــال 
لمســـاعدته فـــي وصـــف مـــا يـــدور حولـــه مـــن خـــال توفـــر اتصـــال صوتـــي ومرئـــي بيـــن 

المتطـــوع والمســـتخدم ويدعـــم أكـــر مـــن 180 لغـــة حـــول العالـــم.

 Learn braille
تطبيق يساعد المكفوفين الذين يريدون تعلم القراءة بطريقة برايل. 

Listen at home
هـــذا التطبيـــق لمـــن يعانـــون مـــن ضعـــف الســـمع يســـاعدهم علـــى تقويـــة حاســـة الســـمع 

ــودة الصـــوت لديهـــم.  ــين جـ لديهـــم وتحسـ

 Speech to text
يعمـــل التطبيـــق علـــى تســـجيل رســـالة بالصـــوت لتتحـــول إلـــى نـــص كمـــا يدعـــم التطبيـــق اللغـــة 

العربيـــة وتســـتطيع مشـــاركة المســـج المكتـــوب علـــى عـــدد مـــن التطبيقـــات.

Avaz
تطبيـــق باللغـــة الإنجليزيـــة، يســـاعد مرضـــى التوحـــد علـــى تعلـــم النطـــق، وذلـــك مـــن خـــال عـــرض 
صـــور تســـهل علـــى الأطفـــال نطـــق أســـمائهم والجمـــل بيســـر وســـهولة مـــع دعـــم الرســـوم 

المتحركـــة وإمكانيـــة مشـــاركة الصـــور المســـتخدمة عـــر وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي. 

Accessible Places
الكـــراسي  لاســـتخدام  المؤهلـــة  الأماكـــن  معرفـــة  علـــى  الإعاقـــة  ذوي  تســـاعد  خريطـــة 

المتحركـــة.

Medisafe Medication Management
تطبيـــق يعمـــل علـــى تذكـــر مواعيـــد الأدويـــة الخاصـــة بـــك كمـــا يعمـــل علـــى تنظـــم هـــذه 

وأرشـــفتها. الأدويـــة 

Miracle Modus
يســـتخدم التطبيـــق العديـــد مـــن المؤثـــرات الحســـية والألـــوان لتهدئـــة أطفـــال مرضـــى التوحـــد 

حيـــث مـــا يتمـــز هـــذا التطبيـــق ســـهولة الاســـتخدام.
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اتفاقيات الوزارة 

أمير الشمالية يشهد اتفاقية المسؤولية المجتمعية
شـــهد ســـمو أمـــر منطقـــة الحـــدود الشـــمالية بمقـــر الإمـــارة، توقيـــع اتفاقيـــة تعـــاون مجتمعيـــة بيـــن فـــرع وزارة المـــوارد 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بالمنطقـــة ويمثلهـــا مديرهـــا خالـــد الرميخانـــي وشـــركة إســـمنت المنطقـــة الشـــمالية 

ــران الرويلـــي. ــد مـ ــرية حميـ ــة والبشـ ــر الشـــؤون الإداريـ ــا مديـ ويمثلهـ
الشـــراكة  تعزيـــز  فـــي  الجهـــود  واســـتكمال  المجتمعيـــة  المســـؤولية  أهميـــة  علـــى  التركـــز  الاتفاقيـــة  بنـــود  وتتضمـــن 
ــال،  ــريك فعـ ــة كشـ ــي بالمنطقـ ــل الاجتماعـ ــادرات العمـ ــركة لمبـ ــم الشـ ــاص، ودعـ ــام والخـ ــن العـ ــن القطاعيـ ــة بيـ التكامليـ
ـــة بمـــا  ـــل والأعمـــال التطوعي ـــب والتأهي ـــي الشـــركة فـــي مجـــال التدري ـــات البشـــرية ومبان ـــن الاســـتفادة مـــن الإمكاني وتمكي

ــرف. ــدرات كل طـ ــم قـ ــة لدعـ ــي الاتفاقيـ ــن طرفـ ــاون بيـ ــق التعـ يحقـ

فرع الوزارة بمنطقة جازان يوقع اتفاقية 
تعاون مشتركة مع عدة جهات برعاية 

أمير المنطقة
ــد  ــن عبـ ــر بـ ــن ناصـ ــد بـ ــر محمـ ــي الأمـ ــمو الملكـ ــب السـ ــة صاحـ برعايـ
البشـــرية  المـــوارد  وزارة  فـــرع  وقـــع  جـــازان،  منطقـــة  أمـــر  العزيـــز 
مـــع  مشـــركة  تعـــاون  اتفاقيـــة  بالمنطقـــة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة 
منهـــا  أخـــرى  جهـــات  وعـــدة  بجـــازان  الإنســـان  حقـــوق  هيئـــة  فـــرع 
وذلـــك  الصحيـــة  للشـــؤون  العامـــة  والمديريـــة  جـــازان  تعلـــم  إدارة 
فـــي مكتـــب ســـموه بديـــوان الإمـــارة وذلـــك بهـــدف تحقيـــق تكامـــل 
بيـــن  والتعـــاون  العمـــل  وتعزيـــز  القطاعـــات  مختلـــف  بيـــن  الأدوار 
ــى  ــع علـ ــة المجتمـ ــة لخدمـ ــرى بالمنطقـ ــات الأخـ ــوزارة والجهـ ــرع الـ فـ

فئاتـــه. مختلـــف 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية توقع مذكرة تفاهم مع هيئة 
تقويم التعليم والتدريب لدعم مسارات التدريب والمهارات بسوق العمل

وقــع معالــي نائــب وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة للعمــل الدكتــور عبــدالله بــن ناصــر أبــو ثنيــن بمقــر الــوزارة 
بالريــاض مذكــرة تفاهــم مــع معالــي رئيــس هيئــة تقويــم التعلــم والتدريــب الدكتــور حســام بــن عبــد الوهــاب زمــان، تهــدف 
ــب  ــد الجهــود فــي مجــالات الإطــار الوطــي للمهــارات ودعــم مســارات التدري ــن وتوحي ــن الطرفي ــز ســبل التعــاون بي ــى تعزي إل

والمهــارات بســوق العمــل وإعــداد الدراســات.

اتفاقيات الوزارة 

توقيع مذكرة تعاون لتحفيز “العمل الحر” في المملكة
وقعـــت شـــركة عمـــل المســـتقبل التابعـــة لـــوزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة مذكـــرة تعـــاون مـــع إحـــدى 

الشـــركات المتخصصـــة فـــي التقنيـــة الماليـــة لتحفـــز العمـــل الحـــر فـــي المملكـــة عـــر تقديـــم مزايـــا وتقنيـــات الدفـــع 

الإلكترونـــي لحاملـــي وثيقـــة العمـــل الحـــر.

ــة بشـــركة عمـــل المســـتقبل  ــة الاجتماعيـــة ممثلـ ــرية والتنميـ ــوارد البشـ  مـــن دور وزارة المـ
ً
ــا ــرة انطلاقـ وتأتـــي المذكـ

المعنيـــة بـــإدارة وتشـــغيل برنامـــج العمـــل الحـــر، وتهـــدف إلـــى دعـــم تأهيـــل الكـــوادر الوطنيـــة وإتاحـــة فـــرص عمـــل 

مناســـبة لهـــا مـــن خـــال التوســـع فـــي اســـتهداف أنمـــاط العمـــل الحديثـــة ومنهـــا العمـــل الحـــر.
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وقعـــت دار الملاحظـــة الاجتماعيـــة فـــي الدمـــام التابعـــة لفـــرع 
وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة فـــي المنطقـــة 
الشـــرقية، اتفاقيـــة جديـــدة للبرامـــج والأنشـــطة مـــع فريـــق 
أنيـــس التطوعـــي، لتقديـــم حقيبـــة متكاملـــة مـــن البرامـــج 
التوعويـــة والترفيهيـــة علـــى مـــدار العـــام بمـــا يخـــدم مصلحـــة 
الأحـــداث ويعـــزز القـــم الإيجابيـــة فـــي نفوســـهم ومســـاعدتهم 
فـــي تعديـــل ســـلوكياتهم وتأهيلهـــم ليكونـــوا أعضـــاء فاعليـــن 

فـــي المجتمـــع بعـــد انقضـــاء محكومياتهـــم.

أبـــرم مركـــز التأهيـــل الشـــامل للإنـــاث بالدمـــام التابـــع لفـــرع 
بالمنطقـــة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة 
الشـــرقية مذكـــرة تفاهـــم وشـــراكة مجتمعيـــة مـــع الجمعيـــة 
الســـعودية للإعاقـــة الســـمعية فـــي خطـــوة لتحقيـــق مبـــدأ 
جـــودة  مســـتوى  ورفـــع  وتطويـــر  الطرفيـــن  بيـــن  التعـــاون 
الخدمـــات المقدمـــة للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وذلـــك بتكاتـــف 

الجهـــود والخدمـــات وتكامـــل الأدوار.

من المملكة اتفاقيات الوزارة 

اتفاقيـــة  تـــرم  الدمـــام  ملاحظـــة 
جديـــدة للبرامـــج والأنشـــطة مـــع فريـــق 

التطوعـــي أنيـــس 

تأهيـــل الإنـــاث بالدمـــام يوقـــع اتفاقيـــة 
الجمعيـــة  مـــع  مجتمعيـــة  شـــراكة 

الســـمعية للإعاقـــة  الســـعودية 

الاجتماعيـــة  التنميـــة  للجنـــة  الســـنوي  التقريـــر  م 
ّ
يتســـل القصـــم  أمـــر 

الإلكترونـــي موقعهـــا  ويدشـــن  بضيـــدة 
تســـلم صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمـــر الدكتـــور فيصـــل بـــن مشـــعل بـــن ســـعود بـــن عبدالعزيـــز أمـــر منطقـــة القصـــم 
ــام  ــر عـ ــتقباله لمديـ ــام 1441هــــ، وذلـــك خـــال اسـ ــدة للعـ ــة بضيـ ــة الأهليـ ــة الاجتماعيـ ــة التنميـ ــج لجنـ ــنوي لبرامـ ــر السـ التقريـ
فـــرع الـــوزارة بمنطقـــة القصـــم الدكتـــور فهـــد المطلـــق، ورئيـــس لجنـــة التنميـــة الاجتماعيـــة الأهليـــة بضيـــدة الأســـتاذ 
عـــواد الفريـــدي، ودشـــن ســـموه الموقـــع الإلكترونـــي الخـــاص باللجنـــة، واســـتمع إلـــى شـــرح عـــن جهودهـــا وبرامجهـــا خـــال 
العـــام الماضـــي، والمتمثلـــة فـــي البرامـــج الصحيـــة والوقائيـــة التوعويـــة وتعزيـــز جوانـــب الأمـــن الفكـــري والمشـــاركة فـــي 

المناســـبات الاجتماعيـــة والوطنيـــة. 

نائـــب أمـــر الشـــرقية يدشـــن مشـــروع تدريـــب منســـوبي الـــوزارة 
علـــى لغـــة الإشـــارة

مركـــز بلاغـــات العنـــف الأســـري يختـــم البرنامـــج التدريـــي الثالـــث 
لمنســـوبيه

دشـــن صاحـــب الســـمو الملكـــي الامـــر أحمـــد بـــن فهـــد بـــن ســـلمان بـــن 
ـــز نائـــب أمـــر المنطقـــة الشـــرقية مشـــروع تدريـــب منســـوبي فـــرع  عبـــد العزي
الـــوزارة بالمنطقـــة علـــى لغـــة الإشـــارة لخدمـــة المســـتفيدين مـــن ذوي 
الإعاقـــة مـــن الصـــم وضعـــاف الســـمع لتقديـــم الخدمـــات لهـــم بـــكل يســـر 
ــر  وســـهولة، وذلـــك بمكتـــب ســـموه بديـــوان الإمـــارة خـــال اســـتقباله مديـ
عـــام فـــرع الـــوزارة بالمنطقـــة الشـــرقية الأســـتاذ عبـــد الرحمـــن بـــن فهـــد 
المقبـــل الـــذي قـــدم لســـموه تقريـــرا عـــن إنجـــازات فـــرع الـــوزارة، متضمنـــا 

ــرع.    ــا الفـ ــي حققهـ ــزات الـ ــات للمنجـ ــام والإحصائيـ ــرز الأرقـ أبـ

ـــم مركـــز بلاغـــات العنـــف الأســـري التابـــع للـــوزارة ولمـــدة يوميـــن البرنامـــج التدريـــي الثالـــث لمنســـوبيه عـــن بعـــد. ويهـــدف 
ّ
نظ

البرنامـــج إلـــى تطويـــر وتنميـــة المهـــارات المتقدمـــة لمنفـــذي الخدمـــة فـــي اســـتقبال البلاغـــات، وتعزيـــز الأساســـيات فـــي تقديـــم 
الاستشـــارات الأســـرية بمراكـــز الاتصـــال.

ـــة مثـــل مركـــز العمليـــات الموحـــد 911 وبرنامـــج  ـــة بالحماي ـــغ عـــدد المشـــاركين فـــي البرنامـــج 108، وشـــاركت عـــدة جهـــات معني وبل
الامـــان الأســـري فـــي النشـــاط التدريـــي.
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مذكـــرة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  وقعـــت 
تكامـــل  وشـــركة  والعمـــرة،  الحـــج  وزارة  مـــع  مشـــركة  تفاهـــم 
لخدمـــات الأعمـــال، تهـــدف لرفـــع إنتاجيـــة العامليـــن فـــي قطـــاع 
مهـــارات  وتطويـــر  التعـــاون  تعزيـــز  المذكـــرة  وتســـتهدف  الحـــج، 
العامليـــن الراغبيـــن فـــي العمـــل خـــال مـــوسم حـــج هـــذا العـــام 
وللمســـجلين عـــر منصـــة “أجـــر”، مـــن خـــال تقديـــم برامـــج تعليميـــة 
وتطويريـــة وحقائـــب تدريبيـــة مكثفـــة لتزويـــد جميـــع العامليـــن فـــي 
ــة فـــي مجـــالات الصحـــة  ــارات اللازمـ ــة والمهـ ــاع الحـــج بالمعرفـ قطـ
المهنيـــة، وتقديـــم الخدمـــات لضيـــوف الرحمـــن والحفـــاوة بهـــم، 
ــل  ــق العمـ ــوزارة بتوثيـ ــع للـ ــر” التابـ ــج “أجـ ــيقوم برنامـ ــن سـ ــي حيـ فـ

المؤقـــت للأيـــدي العاملـــة فـــي قطـــاع الحـــج. 

مذكـــرة تفاهـــم ثلاثيـــة لرفـــع إنتاجيـــة 
العامليـــن فـــي قطـــاع الحـــج

اتفاقيات الوزارة اتفاقيات الوزارة 

والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزيـــر  نائـــب  معالـــي  بحضـــور   
الاجتماعيـــة للخدمـــة المدنيـــة المهنـــدس ماهـــر بـــن عبـــد الرحمـــن 
اللوجســـتية  والخدمـــات  النقـــل  وزيـــر  القـــاسم ومعالـــي مســـاعد 
الأســـتاذ عبـــد العزيـــز بـــن عبـــد الرحمـــن العريفـــي وقعـــت الـــوزارة 
مذكـــرة تفاهـــم مـــع وزارة النقـــل والخدمـــات اللوجســـتية لتعزيـــز 
وتطويـــر رأس المـــال البشـــري، حيـــث تهـــدف المذكـــرة إلـــى تعزيـــز 
2030 الخاصـــة بتطويـــر  وتمكيـــن الطموحـــات الاســـراتيجية لرؤيـــة 
بممارســـات  والارتقـــاء  البشـــري،  المـــال  رأس  كفـــاءة  ورفـــع 
 لأفضـــل المعايـــر، حيـــث تســـعى الجهتـــان 

ً
المـــوارد البشـــرية وفقـــا

إلـــى تفعيـــل عـــدد مـــن المبـــادرات فـــي مجـــال تطويـــر رأس المـــال 
وتبـــادل  العاملـــة  القـــوى  وتدريـــب  تطويـــر  خـــال  مـــن  البشـــري 

الخـــرات.

وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
توقـــع اتفاقيـــة تأســـيس وحـــدة تطـــوع مع إمارة 

المنطقـــة الشـــرقية
ــيس  ــة لتأسـ ــة اتفاقيـ ــة الاجتماعيـ ــرية والتنميـ ــوارد البشـ وقعـــت وزارة المـ
وحـــدة تطـــوع مـــع إمـــارة المنطقـــة الشـــرقية، حيـــث مثـــل الـــوزارة فـــي 
صالـــح  بـــن  أحمـــد  أ.  المجتمـــع  تنميـــة  وكيـــل  الاتفاقيـــة  هـــذه  توقيـــع 
التطوعـــي  العمـــل  تفعيـــل  إلـــى  الاتفاقيـــة  تهـــدف هـــذه  الماجـــد، حيـــث 
مليـــون  إلـــى  والوصـــول   2030 المملكـــة  رؤيـــة  مســـتهدفات  وتحقيـــق 

متطـــوع.

وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
توقـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع الهلال الأحمر 

الســـعودي لتعزيـــز التعـــاون فـــي مجـــال الخدمات 
الإسعافية 

الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزيـــر  نائـــب  معالـــي  بحضـــور   
للتنميـــة الاجتماعيـــة الأســـتاذ ماجـــد بـــن عبـــد الرحـــم الغانمـــي ورئيـــس 
بـــن محمـــد العويســـي  هيئـــة الهـــال الأحمـــر الســـعودي الدكتـــور جـــال 
وقعـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة مذكـــرة تفاهـــم مـــع 
هيئـــة الهـــال الأحمـــر الســـعودي لتعزيـــز التعـــاون فـــي مجـــال الخدمـــات 
الإســـعافية. حيـــث تهـــدف المذكـــرة إلـــى تعزيـــز التعـــاون بيـــن الإدارة العامـــة 
 
ً
للخدمـــات الطبيـــة بالـــوزارة والشـــؤون التشـــغيلية بالهيئـــة وذلـــك دعمـــا
ـــم الخدمـــات الإســـعافية  للاســـتجابة فـــي حـــالات الطـــوارئ مـــن خـــال تقدي
الإنســـانية لحفـــظ الأرواح مـــن قبـــل الكـــوادر المؤهلـــة والاســـتفادة مـــن 
خـــرات الهيئـــة فـــي رفـــع المســـتوى المعرفـــي للمســـتفيدين والعامليـــن.

وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
ومؤسســـة الملـــك خالـــد توقعـــان مذكـــرة تفاهم

أبرمـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، ومؤسســـة الملـــك 
ــي  ــن فـ ــن الطرفيـ ــراكة بيـ ــق الشـ ــم تهـــدف إلـــى تعميـ ــرة تفاهـ ــد، مذكـ خالـ
تحقيـــق أهـــداف رؤيـــة المملكـــة 2030 الخاصـــة بتنميـــة أثـــر القطـــاع غـــر 
الـــوزارة معالـــي نائـــب وزيـــر  الربحـــي، حيـــث وقـــع المذكـــرة مـــن جانـــب 
أ.  الاجتماعيـــة  التنميـــة  لقطـــاع  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد 
ماجـــد بـــن عبـــد الرحـــم الغانمـــي فيمـــا وقعـــت صاحبـــة الســـمو الأمـــرة 
ــة الملـــك  ــن جانـــب مؤسسـ ــعود مـ ــد الله آل سـ ــن عبـ ــد بـ ــوف بنـــت محمـ نـ

للمؤسســـة. التنفيـــذي  الرئيـــس  خالـــد، بصفتهـــا 

توقـــع  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة 
مذكـــرة تفاهـــم مـــع وزارة النقـــل والخدمـــات اللوجســـتية 

لتعزيـــز وتطويـــر رأس المـــال البشـــري
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فـــرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية 
الاجتماعيـــة بالشـــرقية يوقـــع مذكـــرة تفاهم 

مـــع أمانـــة المنطقـــة لنشـــر ثقافة المســـؤولية 
الاجتماعيـــة

أبـــرم فـــرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بالمنطقـــة 
إلـــى  تهـــدف  المنطقـــة،  أمانـــة  مـــع  تفاهـــم  مذكـــرة  الشـــرقية 
الطرفيـــن  منســـوبي  لـــدى  الاجتماعيـــة  المســـؤولية  ثقافـــة  نشـــر 
والشـــركات للإســـهام فـــي تحقيـــق أحـــد مســـتهدفات رؤيـــة 2030.

فـــرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية 
الاجتماعيـــة يوقـــع مذكـــرة اتفاقيـــة مع 

الجامعـــة العربيـــة المفتوحـــة
وقـــع فـــرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بالمنطقـــة 
العربيـــة  الجامعـــة  مـــع  مشـــرك  تعـــاون  اتفاقيـــة  الشـــرقية 
ــار اســـتثمار الإمكانيـــات المتوفـــرة لـــدى  المفتوحـــة، وذلـــك فـــي إطـ
ـــة  الجهتيـــن لخدمـــة شـــباب وشـــابات المنطقـــة وتحقيـــق أهـــداف رؤي

.2030 المملكـــة 

مذكـــرة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  وقعـــت 
التخصصـــي  الملـــك فيصـــل  تفاهـــم مـــع مؤسســـة مستشـــفى 
الخيريـــة، تهـــدف إلـــى بحـــث ســـبل التفاهـــم بيـــن الجهتيـــن وتوحيـــد 
الجهـــود فـــي خدمـــة مســـتفيدي الضمـــان الاجتماعـــي مـــن خـــال 
مـــع  بالتعـــاون  لهـــم  الخيريـــة  الصحيـــة  والعنايـــة  الحلـــول  توفـــر 
الجمعيـــات والمؤسســـات المتخصصـــة فـــي المجـــال الصحـــي.

توقـــع  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة 
مذكـــرة تفاهـــم مـــع مؤسســـة مستشـــفى الملـــك فيصـــل 

التخصصـــي الخيريـــة

مذكـــرة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  وقعـــت 
إلـــى  تهـــدف  التعاونـــي،  الصحـــي  الضمـــان  مـــع مجلـــس  تفاهـــم 
المســـاهمة فـــي إشـــراك القطـــاع الخـــاص فـــي التأميـــن الصحـــي 
المجتمعيـــة  والشـــراكة  المبـــادرات  وتفعيـــل  الأيتـــام(  )لفئـــة 

الصحيـــة. الخدمـــات  علـــى  الأيتـــام  لحصـــول 

توقـــع  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة 
ـــي  مذكـــرة تفاهـــم مـــع مجلـــس الضمـــان الصحـــي التعاون

المجتمعيـــة    والشـــراكة  المبـــادرات  لتفعيـــل 

اتفاقيات الوزارة اتفاقيات الوزارة 
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أهدافنا رؤيتنا

حلول رقمية مبتكرة وآمنة لمجتمع حيوي 

ممكن وبيئة عمل مميزة لسوق عمل جاذب

رسالتنا
نسعى لتقديم خدمات رقمية ذكية 

وإبداعية لكافة فئات عملاء وشركاء الوزارة 

ومنسوبيها، من خلال التوظيف والتطبيق 

الفعال للتقنيات الرقمية العالمية الحديثة، 

والاستثمار الأمثل في مواردنا وقدراتنا 

البشرية والمالية، مما يسهم في إيجاد بيئة 

عمل محفزة وممكنة وتحقق رؤية الوزارة 

وطموحاتها.

تعزيز مستوى الرقمنة والذكاء

الارتقاء ببيئة عمل رقمية داخلية محفزة 
وحاضنة للإبداع

تعزيز كفاءة وموثوقية الأعمال الرقمية

تعظيم الاستفادة من البيانات وقدرات 
التحليل الذكي

تعظيم الاستفادة من عقود الشراكات 
الاسبخاتيجية مع القطاع الخاص 

(PPP&MSPs)

رفع كفاءة الإنفاق من خلال التحول 
الرقمي

تعزيز وتعظيم تجربة العملاء الرقمية

ركائزنا في اسبخاتيجية التحول الرقمي

تحقيق أثر إيجابي ملموس 
لكافة فئات عملاء الوزارة 
من خلال التحول الرقمي

تجربة
رقمية ذكية

الإسهام الفاعل للتحول الرقمي 
في الارتقاء ببيئة الأعمال الداخلية 
وتعظيم الاستفادة من مقومات 

وأصول الوزارة الرقمية

بيئة أعمال
رقمية ممكنة

تقليل الاعتماد على الدعم 
الحكومي وتنويع مصادر التمويل 

وترشيد النفقات الرقمية

كفاءة إنفاق 
واستدامة مالية 010203

اسبخاتيجية التحول الرقمي

وزارة  اسبخاتيجية  من  المنبثقة  التنفيذية  البرامج  أهم  أحد  الرقمي  التحول  برنامج  يعتبر 
تضمنته  ما  تحقيق  في  البرنامج  هذا  ويسهم  الاجتماعية،  والتنمية  البشرية  الموارد 
الاسبخاتيجيات القطاعية للوزارة ومستهدفاتها التي تساهم في تحقيق رؤية المملكة 2030.

01

تمكين أصحاب العمل والقوى العاملة في المملكة من خلال توفير خدمات إبداعية وسلسة ومرنة 
للأفراد،  متكاملة  استقدام  تجربة  وتقديم  العمل،  سوق  سياسات  تطبيق  في  الشفافية  وزيادة 

بالإضافة إلى طرح أنماط عمل مستقبلية للمواطنين في المملكة.
02

تعزيز شبكة الأمان الاجتماعي للمواطنين، دعم نمو القطاع غير الربحي في المملكة، وتطوير العمل 
التعاوني والتطوعي في المملكة. 03

في  الفعالة  والحوكمة  الشفافية  وتعزيز  العام  للقطاع  البشرية  الموارد  عمليات  وضبط  حوكمة 
تطبيق سياسات وإجراءات القطاع العام. 04

تمكين منسوبي الـــــوزارة وتحسين إنتاجياتهم من خــــــلال تفعيل ممكنات العمـــــل عن بعد وتعزيز 
التواصـــــــل المشبخك بينهم بالإضــــافة إلى توفير الخدمــــات بشكــل مـــؤتمت وتفعيل بيئـــة العمل 

الرقمية الداخلية.
05

الخدمات  لابتكار  الاسبخاتيجية  الشراكات  تفعيل  خلال  من  الخاص  القطاع  مع  الشراكة  تعزيز 
والمنتجات بالإضافة إلى اتاحة البيانات المفتوحة. 06

 مقسمة على عدة محافظ 
ً
تطبيق اسبخاتيجية التحول الرقمي من خلال تنفيذ أكثر من 90 مشروعا

مختلفة تعنى بتحسين الإجراءات وأتمتها، تعزيز الأمن السيبراني والبنية التحتية، تطوير قدرات إدارة 
البيانات والذكاء الاصطناعي، وتعزيز تجارب المستفيدين.

07

التعريف باسبخاتيجية
التحول الرقمي

انفوجرافيك  انفوجرافيك 

ذو القعدة 1442
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انفوجرافيكرأي

لدينــا فــي الســعودية نــزوع متجــذر نحــو العمــل الخــري، تأســس ذلــك مــن خــال المعطيــات الدينيــة والثقافيــة والاجتماعيــة الــي 
جعلــت مــن العطــاء ومــن عمــل الخــر والإحســان ســلوكا اجتماعيــا عامــا، تختلــف تجلياتــه ويتمظهــر وفــق صيــغ مختلفــة تمثــل فــي 

مجملهــا عمــا خــرّا وإيجابيــا وعطــاء يســهم فــي تعزيــز التكافــل الاجتماعــي وســد حاجــة المحتاجيــن.
هــذا واقــع إيجابــي للغايــة، وبخاصــة فــي المجتمعــات الــي تعيــش واقعــا اقتصاديــا نوعيــا يصبــح المانحــون والمتصدقــون 

شــريحة كــرى لا يســتهان بتأثيرهــا فــي بنــاء تكافــل مؤثــر ونوعــي إذا مــا تــم توجيهــه الوجهــة الأمثــل.
لقــد ظــل العطــاء مرتبطــا فــي أذهاننــا بعمــل الخــر وفــق الصيغــة التقليديــة ووفــق قنــوات بســيطة ومكــررة، وكان لإقبــال 
المجتمــع علــى البــذل وبخاصــة فــي المــواسم والمناســبات الدينيــة دور فــي تشــتت هــذا القطــاع واتســاعه واحتياجــه لتنظــم 

يتجــاوز المؤسســات والجمعيــات الخيريــة إلــى بنــاء تأســيس جديــد ونوعــي.
لقــد ظــل عمــل الخــر عرضــة للاســتغلال والاتجــار وعرفنــا تجــارب عديــدة تقــوم علــى اســتغلال حــب المجتمــع للعطــاء والبــذل وكــم 

تــم توجيــه تلــك الأمــوال إلــى وجهــات إمــا غــر مســتحقة أو وجهــات لتمويــل أنشــطة وأعمــال مشــبوهة وغــر شــرعية.
فــي الواقــع إن أنشــطة العطــاء وعمــل الخــر يمكــن أن تمثــل عامــا تنمويــا مؤثــرا وأداة بنــاء نوعيــة، ليــس فقــط مــن خــال ضمــان 
وصولهــا إلــى مســتحقيها بــل مــن خــال إدارتهــا برؤيــة جديــدة وأدوات ذكيــة ومــن خــال مشــروع يســتهدف إعــادة توجيــه العمــل 

الخــري وإعــادة بنــاء منظومــة الإحســان والعطــاء والصدقــات والبــذل مــن جديــد.
لكــن مــا حــدث كان أكــر مــن ذلــك بكثــر، إنــه تغيــر شــامل فــي مفاهــم وأهــداف وأدوات وتوجهــات عمــل الخــر والعطــاء، 
وتحويلــه إلــى واقــع جديــد يعيــد بنــاءه ويوســع أهدافــه ويفتــح لــه آفاقــا أوســع ليكــون أكــر جــدوى وأكــر حيويــة ويجعلــه قابــا 

للقيــاس والتطويــر.
منصــة إحســان؛ اللحظــة الفارقــة فــي تاريــخ العمــل الخــري فــي المملكــة والتجربــة الأبــرز عالميــا، وربمــا التجربــة الأولــى الــي 
تســتخدم أحــدث التقنيــات والبرمجيــات وبرمجيــات الــذكاء الاصطناعــي لخدمــة العمــل الخــري. لقــد مثــل إطــاق منصــة إحســان 
ومــا تلاهــا بعــد ذلــك الحــدث الأبــرز الــذي ســيفتح آفاقــا لا حــدود لهــا لهــذا القطــاع وسيؤســس لمســتقبل جديــد فــي مفاهــم 

وأدوات ووســائل عمــل الخــر.
ــي العهــد، وفتحــت  ــة للعمــل الخــري الــي اســتهلت بتبرعــات ســخية مــن خــادم الحرميــن وســمو ول ــة الوطني تــم إطــاق الحمل
البــاب لمختلــف الشــركات والمؤسســات والأفــراد للتــرع والعطــاء، ومثلــت الحملــة التدشــين الأضخــم لهــذه المرحلــة الجديــدة.

الموثوقيــة والشــفافية والاســتدامة والتمكيــن وتعظــم الأثــر وضمــان الوصــول للمســتحقين والحوكمــة هــي بعــض الأهــداف 
الــي ســتحققها المنصــة.

اليوم ومن خلال الربط مع مختلف التطبيقات الخدمية أصبح عمل الخير والتبرع والعطاء أكثر سهولة وأمانة.
تتكامــل المنصــة مــع مشــاريع ومبــادرات أخــرى؛ المنصــة الوطنيــة للتبرعــات )تــرع( الــي أطلقتها وزارة المــوارد البشــرية والتنمية 
الاجتماعيــة هــي أيضــا نافــذة مثاليــة للزكــوات والتبرعــات، كمــا أن منصــة جــود الإســكان الــي تختــص بالمســاهمة فــي فتــح بــاب 

العطــاء لســد احتياجــات الإســكان، هــي أيضــا لحظــة مــن لحظــات هــذا التحــول الكبــر.
لقــد ظــل عمــل الخــر موزعــا فــي مســارات لا يمكــن تحديدهــا وعــر قنــوات لا يمكــن ضبطهــا ولا ضمــان وصولهــا لمســتحقيها، 

وظــل الأثــر الناتــج عنــه محــدودا وغــر قابــل للقيــاس.
إننــا اليــوم أمــام مرحلــة جديــدة فــي العمــل الخــري وفــي نمــو ومحوريــة القطــاع غــر الربحــي ليمثــل رافــدا تنمويــا وطنيــا يضمــن 

تحقيــق الأثــر والجــدوى الأمثــل وبمــا يعــزز قــم العطــاء والبــذل ويخلــق رافــدا تنمويــا فاعــا ومؤثــرا. 

إعادة توجيه العمل 
الخيري في المملكة

يحيي الأمير – كاتب
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عـــد منطقـــة نجـــران مـــن أهـــم المناطـــق الواقعـــة فـــي المملكـــة نظـــرًا للتنـــوع الجغرافـــي فيهـــا ممـــا جعلهـــا 
ُ
ت

ـــزوار، حيـــث تعـــرف المنطقـــة بنشـــاط الزراعـــة وكـــرة أشـــجار الأراك   مهمـــا للكثـــر مـــن الســـياح وال
ً
 ســـياحيا

ً
مقصـــدا

والســـدر والســـلم ذات المناظـــر الطبيعيـــة الـــي تأســـر النظـــر، بالإضافـــة إلـــى وجـــود الآثـــار والطبيعـــة الخلابـــة.

الزراعة في نجران 
 
ً
تشتهر منطقة نجران بالزراعة بشكل كبير نظرًا لامتلاكها مقومات الزراعة تمثلت في خصوبة التربة ومناخا

 طوال العام، إلى جانب التنوع الجغرافي في إنتاج الكثير من المحاصيل والمنتجات الزراعية ومن 
َ
معتدلا

أبرزها البر النجراني بأنواعه السمّرا والصمّا والزراعي والحمضيات بأنواعها إلى جانب ما تنتجه مزارع النخيل 
والخضروات. 

سياحة 

مجلة موارد وتنمية 
مجلة شهرية تصدر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

سياحة

منطقة نجران...
 بين الطبيعة والآثار 

المواقع التاريخية:
1/ موقـــع الأخـــدود الأثـــري )يحتـــوي علـــى الكثـــر مـــن الاثـــار 

والنقـــوش التاريخيـــة والرســـومات الصخريـــة(

المواقـــع  أهـــم  أحـــد  ويعـــد  الأثـــري«  2/ موقـــع »حمـــى 
المواقـــع  مـــن  عـــدد  علـــى  التاريخيـــة والأثريـــة ويحتـــوي 
الأثريـــة بالإضافـــة إلـــى النقـــوش والرســـوم الـــي كانـــت 
أشـــبه بالمحـــاولات الأولـــى للإنســـان نحـــو الكتابـــة الأبجديـــة 
القديمـــة، كمـــا يضـــم موقـــع حمـــى الأثـــري ســـبعة آبـــار ولا 
 علـــى التاريـــخ 

ً
 وشـــاهدا

ً
زالـــت حـــى يومنـــا هـــذا معلمـــا

العريـــق لهـــذا المـــكان.

ــور  ــهر القصـ ــن أشـ ــري ومـ ــر أثـ ــو قصـ ــان وهـ ــر العـ 3/ قصـ
الطينيـــة التراثيـــة بمنطقـــة نجـــران وســـمي بذلـــك نســـبة 
للقريـــة الـــي يقـــع فيهـــا حيـــث بـــي فـــي عـــام 1100 بواســـطة 

الشـــيخ محمـــد المكرمـــي.

ـــى  ـــى عل ـــم ب ـــرج قدي ـــارة عـــن ب ـــة المضمـــار هـــو عب 4/ قصب
بـــدر  محافظـــة  فـــي  تحديـــدا  ويقـــع  أســـطواني  شـــكل 

الجنـــوب.

01

أهم الأماكن السياحية التي 
تشتهر بها نجران: 
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سياحة سياحة سياحة 

أهم المتنزهات السياحية في منطقة نجران :

قرية القابل 
وهي قرية تراثية، أهم ما يمزها المباني التقليدية القديمة.

 

قرية المشكاة التراثية 
تضـــم قريـــة المشـــكاة التاريخيـــة مجموعـــة مبانـــي رائعـــة، ذات طـــراز معمـــاري مُمـــز لمدينـــة 
نجـــران. بالإضافـــة إلـــى المبانـــي الطينيـــة، الـــي تجـــذب الســـياح، لمـــا بهـــا مـــن مـــزارع النخيـــل، 

والبيـــوت الطينيـــة ذات الطـــراز القديـــم، ومنهـــا قصـــر الشـــيخ أبـــو ســـاق.

قرية اللجام التراثية 
ـــغ  ـــة، يبل ـــة الجميل ـــى مجموعـــة متنوعـــة مـــن البيـــوت الطيني ـــة، عل ـــة اللجـــام التراثي تشـــمل قري
، دالـــة علـــى الـــراث العمرانـــي الممـــز للمنطقـــة. فزيارتـــك لهـــذا 

ً
عددهـــا حوالـــي 20 بيتـــا

ـــدة مـــن نوعهـــا، لمعرفـــة تاريخهـــا التراثـــي  ـــة الفري المـــكان، يُتيـــح لـــك استكشـــاف هـــذه القري
العريـــق.

قلعة رعوم التاريخية
تقع القلعة التاريخية أعلى جبل رعوم وتعد من المعالم السياحية الجاذبة بالمنطقة.

متحف نجران 
يتمـــز متحـــف نجـــران بمســـاحته الكبـــرة حيـــث يتكـــون مـــن 65 غرفـــة مـــن أبرزهـــا اســـتديو 
للتصويـــر وعـــدد مـــن القاعـــات حيـــث يحـــوي المتحـــف الكثـــر مـــن المقتنيـــات التقليديـــة 

والأثريـــة.

المصنوعات والحرف 
تشـــتهر منطقـــة نجـــران بالكثـــر مـــن الحـــرف وأهمهـــا الخناجـــر 
والأوانـــي  والمنســـوجات  الجلديـــة  والصناعـــات  والجنابـــي 

والحجريـــة. الفخاريـــة 

02

03

أهم القرى في نجران 

ة
ّ

• منتزه العش
• منتزه الرغام 
• منتزه عرقان 
• منتزه نعمان 

• حي أبا السعود التاريخي 

• منتزه الملك فهد 
• منتزه أبا الرشاش 

• منتزه الجزم 
• منتزه السود 
• منتزه موعاة 
• سوق التمور
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سياحة صحتكصحتك

1/ عند أكل الخضروات والفواكه لابد من غسلها بشكل جيد 
لتجنب النزلات المعوية. 

2/ للمحافظة على البشرة لابد من استخدام كريم حماية من 
.spf 15 أشعة الشمس بعامل حماية لا يقل عن

3/ اغسل يديك بانتظام واستخدم معقم اليد. 
4/ ارتدي كمامتك ولا تتهاون. 

5/ للحماية والوقاية من الحشرات والبعوض استخدم طارد 
للحشرات عند اللزوم. 

6/ تجنب تناول الأطعمة المكشوفة. 
7/ الحرص على شرب الماء بكميات كبيرة خلال فترة الصيف.
8/ للاستفسارات المتعلقة بالرعاية الصحية يمكنك الاتصال 

بخط وزارة الصحة على الرقم 937 

عند السفر :
تجنب الدول الموبوءة

ًتجنب مخالطة من تظهر عليه الأعراض 
الحجز وإصدار الوثائق إلكترونيا

الإفصاح عن الدول التي تمت زيارتها
تعقيم طاولة المقعد قبل الجلوس

تجنب تبديل الأماكن
استخدام الأدوات ذات الاستخدام الواحد

الاتصال بـ 937 عند مخالطة 
حالة أو ظهور أعراض:

السعال  
الحرارة

ضيق في تنفس

ترك مسافة آمنه بينك 
والآخرين لا تقل عن 2 متر. 
والابتعاد عن التجمعات  

تجنب لمس العينين ولأنف 
والفم. وعدم المصافحة 

والعناق 

الحرص على نظافة اليدين ، 
بغسلهما بالماء والصابون 
أو استخدام معقم اليدين 

لمدة 20 ثانية

المصدر / وزارة الصحة

لبس الكمامة ، وعدم مشاركة 
الأدوات الشخصية مع الغير 

توصيات عامة

إحضار الأدوات الشخصية من:
معقم يدين 

كمام قماشي إضافي

شروط للالتزام بالسلامة صحتك خلال السفر 
لضمان سفر صحي :

الالتزام بآداب السعال
 والعطاس بتغطية الفم والأنف، 
بالمنديل والتخلص منه مباشرة

  أو بباطن المرفق ثم غسل اليدين 
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ثقافةثقافة

يبــدو أن لهــذا الســؤال الفلســفي حــول التاريــخ وجاهتــه: هــل نحــن جــزء مــن التاريــخ؟ أم 
أن التاريــخ جــزء منــا؟ ولــو أن هنــاك ثمــة فرصــة لربمــا تفرعــت مــن هذيــن الســؤالين مئــات 
الأســئلة، وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر: مــا هــو التاريــخ؟ ولمــاذا العــودة إلــى التاريــخ؟ 
وكيــف نقــرأ التاريــخ؟ وهــل يســهم التاريــخ فــي تفســر مجريــات الواقــع الحــي واســتقراء 

أشــكال الحــدوث البشــري؟
أســئلة معقــدة، لكنهــا رصينــة. إذ تبحــث عــن المعــى فــي العــودة إلــى أصــول التكويــن، 
ــخ الإنســاني والإنســان التاريخــي مــن أساســات فهــم المجتمــع  مــا يعــي أن فهــم التاري
البشــري ونمــوه الحضــاري بالإضافــة إلــى عوامــل انحلالــه واندثــاره. وإن كنــا نقــف موقــف 
الباحــث عــن المعــى أمــام تلــك الأســئلة الجــادة لا موقــف المتفــرج فحســب، فإننــا ســنجد 
أن التاريــخ يتداخــل مــع فلســفة الطبيعــة وتاريــخ الوجــود والماورائيــات بشــكل يدعــو إلــى 
التوقــف للتفكــر والمراجعــة الــي ستشــمل-بلا شــك-قراراتنا وارتباطهــا بالتاريــخ الــذي لــه 

حتمًــا تأثــره العميــق فــي كل خصوصياتنــا.
فــي قــراءة لكتــاب فلســفة التاريــخ الصــادر عــن دار الرافديــن بترجمــة عــادل زعيــر لمؤلفــه 
الفيلســوف الفرنســي غوســتاف لوبــون، والــذي صــدر قبــل وفــاة المؤلــف بعــام واحــد، أي 
فــي 1931 م، يتحــدث لوبــون عــن »فلســفة الكــون الحاضــرة، تقلــب العالــم وتطــوره، وذلــك 
مــن خــال عــدة فصــول تتمثــل فــي: القــوى المبدعــة: طبيعــة الإنســان وحــدود معارفنــا 
الحاضــرة، حــوادث الحيــاة وأشــكال الــذكاء المجهولــة، أصــل نشــاط الموجــودات: حيــاة 
الحيــوان والإنســان غــر الشــاعرة، تقلــب الذاتيــات الفرديــة والجماعيــة، ثــم فــي البــاب 
الثانــي يتنــاول تفاســر التاريــخ المختلفــة مــن خــال مبــادئ التاريــخ الروائيــة واللاهوتيــة 
والفلســفية والتعميمــات فــي التاريــخ ومصــادر الخطــأ فــي التاريــخ: مــا يمكــن تبصــره ومــا 
لا يمكــن، روح النقــد فــي التاريــخ، أمــا البــاب الثالــث فتحــدث عــن إصلاحات التاريــخ العلمية 
عــر أشــكال التطــور الاجتماعــي العامــة، وتعييــن الحــوادث بالشــهادة، وتعييــن حــوادث 
الحــوادث الاجتماعيــة  التاريــخ بدراســة المبانــي والكتابــات والأوســمة، وتعييــن بعــض 
بالإحصــاء، تعييــن مــزاج الأمــة النفســي بدراســة إنتاجهــا الأدبــي، تعييــن معــى الكلمــات 
فــي دراســة التاريــخ، وفــي بابــه الرابــع تحــدث لوبــون عــن العناصــر الموجــدة للتاريــخ عــر 

قــوى الأجــداد، الخلــق والــذكاء، المعتقــدات الوجديــة ذات الشــكل الديــي«.

قراءة في كتاب:

}فلسفة التاريخ{ محاولة تفسير 

يقــول لوبــون حــول اصطــراع المبــادئ الحديثــة فــي المســاواة وزيــادة التفــاوت فــي الواقع بالعودة إلى بدء التاريخ
الــذكاء: »وإذا كانــت المســاواة ســنة الأمــم الابتدائيــة فــإن التفاوت نتيجــة لازمة لتقدم 
الحضــارات، واليــوم تــرى مختلــف طبقــات الأمــة عينهــا علــى درجــات بالغــة التفــاوت، 
والواقــع أن المجتمــع الحديــث يتآلــف بســبب ارتقائــه فقــط مــن أنــاس يذكــرون بالأدوار 
المتعاقبــة الــي جاوزتهــا البشــرية، وهــي: زمــن المغــاور، والقــرون الوســطى، وعصــر 

النهضــة، إلــخ«.
هــذا الكتــاب فــي نظــرة عامــة هــو محاولــة لربــط ســرورة التاريــخ بالواقــع المعــاش 
حاليًــا، وهــو مــن الكتــب الــي تشــكل أهميــة بالغــة مــن حيــث مــا يملكــه غوســتاف 
لوبــون مــن فكــر فلســفي عميــق، ومــن حيــث مــا يتمثلــه موضــوع أو موضوعــات الكتــاب 
مــن أفــكار عميقــة وأصيلــة فــي تفســر وربــط وتحليــل الواقــع بــدءًا مــن التاريــخ، وتغيــر 
تناقــش  تحليــات  باســتخدام  القديمــة  الحيــاة  حــوادث  حــول  الكلاســيكية  الأفــكار 
 عــن وضــع مناهــج تتمثــل الوقائــع 

ً
الأفــكار الســابقة حــول تاريــخ الحيــاة وتطورهــا فضــا
وتســتقرئ خلاصاتهــا علــى أســس علميــة رصينــة.
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صلة الأرحام وتأثيرها 
على حياتك 

الأرحام هم:
الأب، الأم، الجد، الجدة، وإن علو، والولد وولد الولد ذكرا كان أو أنثى وإن نزلا،  والإخوة والأخوات وأولادهم 

والعم والعمات وأولادهم والخال والخالات وأولادهم.  

من الأمور المسببة لقطيعة الرحم:
1/  الانشغال بأمور الدنيا. 

2/ التكلف في الضيافة.
3/ البخل.

4/ الكراهية والبغض.
5/ كثرة اللوم والعتاب. 

6/ الكبر والتعالي. 
7/ قله الوازع الديني والانشغال بالدنيا. 

8/ الجهل.

تستمر صلة الارحام بـ: 
1/ التغاضي ومقابلة الإساءة بالإحسان. 

2/ التسامح وقبول الأعذار والصفح عند الإساءة. 
3/ عدم انتظار المقابل منهم ومقابلتهم بالجود بالنفس والمال. 

4/ حسن الأخلاق والتواضع. 
5/ الصبر والترفع عن الأخطاء والزلات.

6/ إحسان الظن بهم والتقليل من اللوم والعتب.
7/ تربية الأطفال على صلة الأرحام وأهميته في حياتهم. 

8/ حل المشاكل العائلية باللطف واللين.

أسرة

الَ سفيان في روايته: يَعْني: قاطِع رحِم
َ

اطِع ( ,  ق
َ

 ق
َ

ة
َّ
لُ الجَن

ُ
جاء في ذلك قول النبي صلي الله عليه وسلم )لا يَدْخ

ث 

 ديننــا الإســامي الحنيــف علــى صلــة الأرحــام  ووصــى بهــا أشــرف الخلــق رســول الله 
ّ

حــث
صلــى الله عليــه وســلم بقولــه: )مــن أحــب أن يبســط لــه فــي رزقــه وأن ينســأ لــه فــي أثــره 

فليصــل رحمــه( وقــال الله تعالــى:
ءٍ عَليٌم(.

َ
لِّ ش

ُ
ـهَ بِك

َّ
ـهِ إِنَّ الل

َّ
ولى بِبَعضٍ في كِتابِ الل

َ
هُم أ

ُ
رحامِ بَعض

َ
و الأ

ُ
ول

ُ
 )وَأ

ويقــدم فــي صِلــةِ الرحــم الأقــرب فالأقــرب، ومــن أعظــم الــر صلــة رحــم الوالديــن وتلمّــس 
احتياجاتهــم وصلــة أقاربهــم وأصدقائهــم. وقولــه صلــى الله عليــه وســلم لمــا ســئل قيــل: 
“يــا رســول الله مــن أحــق النــاس بحســن صحابــي؟ قــال: أمــك . قــال: ثــم مــن؟ قــال: أمــك. 

قــال: ثــم مــن؟ قــال: أمــك. قــال: ثــم مــن؟ قــال: أبــوك .
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صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز 

ولي العهد ونائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع 

تملكه  شيء  أعظم  السعودي  المواطن  إن 
لا  المواطن  بدون  وأنه  للنجاح،  السعودية 
نستطيع أن نحقق أي شيء من الذي حققناه

 ويعمــــلون في أي أنشطة اقتصادية  مع السمــــاح  بتشغيل من
ً
تشغيل الأطفــــال الذين تقل أعمارهــــم عن 15 عاما

 بأعمال خفيفة ولأوقات محدودة، كما تضمــــنت السياســــة معالجة وضع جميـــع
ً
تبخاوح أعمــــارهم بين 13 - 15 عاما

 لمعايير منظمة العمل الدولية التي وردت في الاتفاقيات
ً
الأطفال المنخرطين في أسوأ أشكال عمل الأطفال وفقا

138 و 182 التي صادقت عليها المملكة.

تضمنت السياسة

ما هو عمل الأطفال؟

دون الإخلال بالمادة السابعة من الاتفاقية 
 للأطفال بين سن 13 و 15 

ً
يكون العمل مسموحا

 في أعمال معينة، وساعات محددة، بما لا 
ً
عاما

يخل بحقوق الطفل في التعليم واللعب

التدخلات الاسبخاتيجية لمنع عمل الأطفال  

تعزيز فرص
التعليم الجيّد

لجميع الأطفال

تحسين العمل
الاجتماعي وآليات
الحماية الاجتماعية

رفع الوعي 
حول موضوع
عمل الأطفال

توسيع قاعدة
المعارف المتعلقة

بعمل الأطفال

تحسين القانون
وإنفاذه وتفعيل

الملاحقة القضائية

تعزيز العمل اللائق
للبالغين وللشباب في

السن القانونية للعمل 

الحد الأدنى لسن الاستخدام

15 سنة 0102
إعلان المملكة المرفق مع وثيقة التصديق على اتفاقية رقم 138 والتي تنص على :

لمنع عمل الأطفال
أبرز ملامح السياسة الوطنية

أقوال خالدة 
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سياحة لقاءات لقاءات 

بـــات وجـــود إدارة للتواصـــل الداخلـــي ضروريًـــا فـــي الجهـــات 
الحكوميـــة والقطاعـــات المختلفـــة، حـــى تتمكـــن تلـــك الجهـــات 
للموظفيـــن،  الذاتيـــة  والســـعادة  الاســـتقرار  تحقيـــق  مـــن 
الـــولاء ورفـــع الإنتاجيـــة. وقـــد  إلـــى تعزيـــز مفاهـــم   

ً
إضافـــة

ــة إدارة  ــة الاجتماعيـ ــرية والتنميـ ــوارد البشـ أسســـت وزارة المـ
ــل  ــادة التفاعـ ــى زيـ ــا إلـ ــن خلالهـ ــدف مـ ــي تهـ ــل الداخلـ للتواصـ
الفعاليـــات  مـــن  العديـــد  أقامـــت  حيـــث  منســـوبيها،  مـــع 
والمناشـــط الخاصـــة والحمـــات التوعويـــة، نســـتضيف فـــي 
أريـــج   / الدكتـــورة  وتنميـــة  مـــوارد  مجلـــة  مـــن  العـــدد  هـــذا 
العرفـــج مديـــر إدارة التواصـــل الداخلـــي التابعـــة لـــإدارة العامـــة 
التواصـــل  مفهـــوم  حـــول  أكـــر  للحديـــث  البشـــرية  للمـــوارد 
الداخلـــي فـــي وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة.

بالبدايـــة.. نشـــكر لـــك المشـــاركة معنـــا فـــي مجلـــة مـــوارد 
وتنميـــة.. ونـــود أن تحدثينـــا عـــن مفهـــوم التواصـــل الداخلـــي؟  
واهـــم الأدوار الـــي يقدمهـــا التواصـــل الداخلـــي للموظفيـــن؟ 

أصبـــح التواصـــل الداخلـــي جـــزءًا لا يتجـــزأ مـــن المنظومـــات 
ــعى  ــر وتسـ ــكل تطويـ ــباقة لـ ــا سـ ــوزارة دائمـ ــام، والـ ــكل عـ بشـ
ـــي  ـــة للموظـــف، ونحـــن فـــي التواصـــل الداخل ـــة جاذب لإيجـــاد بيئ
نركـــز علـــى إيجـــاد قنـــوات تواصـــل متنوعـــة ومتعـــددة ليتســـى 

ورفـــع  الحمـــات  وإقامـــة  الموظفيـــن  توعيـــة  خلالهـــا  مـــن  لنـــا 
مســـتوى الرضـــا لديهـــم، كمـــا نعمـــل علـــى تفعيـــل العديـــد مـــن 
العالميـــة  والأيـــام  المناســـبات  وتفعيـــل  والمبـــادرات  الأنشـــطة 

بهـــدف مشـــاركة الموظفيـــن ورفـــع مســـتوى الـــولاء لديهـــم.
ومـــن أهـــم الأدوار الـــي يقدمهـــا التواصـــل الداخلـــي بالـــوزارة علـــى 
ســـبيل المثـــال وليـــس الحصـــر تهيئـــة الموظـــف الجديـــد، برنامـــج 
ــة  ــم صحـ ــث يدعـ ــة حيـ ــامة المهنيـ ــراءات السـ ــل إجـ ــة وتفعيـ الصحـ
الموظفيـــن ورفـــع الســـعادة المهنيـــة مـــن خـــال إقامـــة حمـــات 

كشـــف للموظفيـــن،
تســـتأهل  برنامـــج  توعويـــة  إلكترونيـــة  ورســـائل  لقـــاءات  تقديـــم 
حصريـــة  بخصومـــات  الموظـــف  تميـــز  خـــال  مـــن  الـــولاء  لتعزيـــز 
فـــي العديـــد مـــن الخدمـــات والمتاجـــر، إنشـــاء شـــبكات اجتماعيـــة 
ــة  ــاهم فـــي رفـــع فاعليـ ــا يسـ ــوزارة ممـ ــل الـ ــال داخـ للتواصـــل الفعـ
التفاعـــل بيـــن منســـوبي الـــوزارة وإداراتهـــم، وعـــر إنشـــاء فـــرق عمـــل 
وتعييـــن أعضائهـــا وإســـناد المهـــام لهـــا ومتابعـــة أدائهـــا وإنجازاتهـــا 
مثـــل تطبيـــق يأمـــر yammer، تفعيـــل الأيـــام العالميـــة والمعايـــدات 
والمناســـبات الوطنيـــة حيـــث نعـــد لهـــا مجموعـــة مـــن الأنشـــطة، 
خاصـــة وأنهـــا تعـــد فرصـــة لترســـيخ قـــم الترابـــط والتواصـــل بيـــن 
يـــوم الرجـــل…(   ، يـــوم المـــرأة   ، الموظفيـــن مثل)اليـــوم الوطـــي 
، تنســـيق لقـــاءات مـــع أصحـــاب المعالـــي ويتمثـــل بإقامـــة لقـــاء 
ودي مـــع الموظفيـــن بهـــدف إذابـــة الحواجـــز والمعوقـــات الإداريـــة 
ـــاج الوظيفـــي والفـــرص  ـــة بشـــكل دوري، الإعـــان عـــن الاحتي الروتيني

ــدم. ــرع بالـ ــة والتـ ــوع المختلفـ ــج التطـ ــل برامـ ــع تفعيـ ــة مـ التدريبيـ

قدمـــت إدارة التواصـــل الداخلـــي العديـــد مـــن الأنشـــطة والفعاليـــات 
المختلفـــة فمـــا هـــي أبـــرز الأعمـــال الـــي قدمتموهـــا ووجدتـــم أثرهـــا 

علـــى الموظفيـــن؟
مـــن أهـــم برامـــج وأنشـــطة التواصـــل هـــي العمـــل الخـــري وتعزيـــز 
القـــم الدينيـــة والأخـــاق الحميـــدة بيـــن الموظفيـــن وزيـــادة الإحســـاس 
بالمســـؤولية تجـــاه المجتمـــع ويتمثـــل ذلـــك بــــ حمـــات التـــرع بالـــدم، 
حملـــة تحقيـــق أمنيـــات أطفـــال الســـرطان ســـنويًا، بنـــاء مســـجد، 
الإعـــان عـــن الفـــرص التطوعيـــة وتفعيـــل اليـــوم العالمـــي للمـــرأة 
 اليـــوم الوطـــي الـــذي يعـــزز الانتمـــاء لـــدى المنســـوبين وقـــد 

ً
وأيضـــا

ـــر مـــن  ـــة وتفاعـــل معهـــا عـــدد كب لاقـــت هـــذه البرامـــج أصـــداء جميل
ـــا هنـــاك بعـــض الأيـــام العالميـــة 

ً
الموظفيـــن والموظفـــات، أيض

مثـــل يـــوم الســـعادة، واليـــوم الدولـــي لليوغـــا.
الـــي  الأهـــداف  أبـــرز  القادمـــة؟ وماهـــي  المســـتقبلية  تطلعاتـــك 

تســـعى اليهـــا الدكتـــورة أريـــج علـــى الصعيـــد العملـــي؟
أتمـــى الارتقـــاء بالتواصـــل الداخلـــي ليلامـــس طمـــوح الموظفيـــن 
التواصـــل  إدارات  فـــي  بـــه  يحتـــذى  مثـــالا  وليكـــون  والموظفـــات 

الداخلـــي علـــى مســـتوى كافـــة القطاعـــات.  
كلمة أخيرة تودين إضافتها في نهاية هذا الحوار؟

أود  كمـــا  التوفيـــق  لكـــم  وأتمـــى  اللقـــاء  هـــذا  علـــى  أشـــكركم 
الإشـــادة بمجلتكـــم الـــي يحـــرص العديـــد مـــن منســـوبي الـــوزارة 

بقراءتهـــا. والاســـتمتاع  متابعتهـــا  علـــى 

د. أريج العرفج:
أصبح التواصل الداخلي جزءًا

لا يتجزأ من المنظومات
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آخر الكلام آخر الكلام 

برجس حمود البرجس

التوطين ثروة

بتوجيهـــات مـــن ولـــي العهـــد حفظـــه الله ومتابعـــة قريبـــة ، تـــم توظيـــف أكـــر مـــن 420 ألـــف 

مواطـــن ومواطنـــة خـــال الخمســـة أشـــهر الأولـــى مـــن هـــذا العـــام 2021م، منهـــم 200 ألـــف لـــم 

يســـبق لهـــم العمـــل مـــن قبـــل. برامـــج التوطيـــن للتخصصـــات تـــم العمـــل عليهـــا مـــن قبـــل وزارة 

المـــوارد البشـــرية والتنميـــة البشـــرية بعـــد دراســـة لســـوق العمـــل وبالتعـــاون مـــع القطاعـــات 

المعنيـــة مـــن القطـــاع الخـــاص والجهـــات المعنيـــة مـــن القطـــاع الحكومـــي. أســـهم هـــذا 

التوطيـــن فـــي خفـــض أعـــداد المســـجلين فـــي برنامـــج »الباحثيـــن عـــن العمـــل« إلـــى نحـــو 160 

ألـــف شـــاب وشـــابة، وانعكـــس ذلـــك علـــى خفـــض نســـبة البطالـــة فـــي المملكـــة للســـعوديين 

حيـــث وصلـــت للربـــع الأول مـــن عـــام 2021م إلـــى %11.7ووصلـــت نســـبة البطالـــة فـــي المملكـــة 

للســـعوديين الذكـــور إلـــى %7.2وللإنـــاث 21.2%

ـــة الإنـــاث فقـــد   وتعتـــر هـــذه النســـب الأفضـــل خـــال الخمـــس ســـنوات الأخـــرة، أمـــا نســـبة بطال

انخفضـــت إلـــى مســـتوى قيـــاسي غـــر مســـبوق. ضمـــن برامـــج التوطيـــن الأخـــرة، تـــم توظيـــف 

أكـــر مـــن 2200 طبيـــب أســـنان بذلـــك يكـــون تحقـــق 110 %مـــن عـــدد الوظائـــف المســـتهدف، وتـــم 

توظيـــف أكـــر مـــن 4300 صيدلـــي محققـــا 107 %مـــن الأعـــداد المســـتهدفة، حديثنـــا هنـــا عـــن وظائـــف 

لأبنـــاء وبنـــات الوطـــن المؤهليـــن بالتخصـــص والمجتازيـــن لاختبـــار رخصـــة مزاولـــة المهنـــة. أيضـــا 

تـــم توظيـــف - منـــذ صـــدور قـــرار توظيـــف المهندســـين - أكـــر مـــن 13 ألـــف مهنـــدس ومهندســـة 

ــة إلـــى ذلـــك  ــة، بالإضافـ ــتهدفات توطيـــن وظائـــف الهندسـ ســـعودية محققيـــن 192 %مـــن مسـ

-ومنـــذ صـــدور القـــرار- أكـــر مـــن 84 %مـــن الداخليـــن لســـوق العمـــل فـــي القطـــاع الهنـــدسي 

ســـعوديون، وجميعهـــم مؤهلـــون ومعتمـــدون مـــن الهيئـــة الســـعودية للمهندســـين.

نصيـــب القطـــاع المحاســـي مـــن قـــرارات التوطيـــن كان لـــه مـــكان بـــارز ولافـــت، حيـــث تـــم 

توظيـــف أكـــر مـــن 15 ألـــف محاســـب ومحاســـبة ســـعوديين ومؤهليـــن مـــن الهيئـــة الســـعودية 

للمحاســـبين القانونييـــن متجاوزيـــن 161 %مـــن مســـتهدفات التوطيـــن عنـــد صـــدور قـــرار التوطيـــن، 

كمـــا تـــم توظيـــف أعـــداد متزايـــدة فـــي قطاعـــات »منافـــذ بيـــع« لــــ21 نشـــاطا بنســـبة 

توظيـــف 100 %مـــن مســـتهدفات القـــرار بمـــا فيهـــم 129 %فـــي قطـــاع الإيـــواء الســـياحي.

بدايـــة هـــذا الأســـبوع، أعلـــن معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة عـــن 

إصـــدار 6 قـــرارات جديـــدة لتوطيـــن عـــدة مهـــن وأنشـــطة تســـتهدف توفـــر أكـــر مـــن 40 

ألـــف وظيفـــة فـــي عـــدة قطاعـــات وجميعهـــا ســـيبدأ التطبيـــق بهـــا فـــي الأشـــهر الأولـــى 

ـــى ســـتة أشـــهر مـــن الآن. مـــن عـــام 1443هــــ، أي بعـــد شـــهرين إل

 مـــن أهـــم هـــذه القطاعـــات، الاستشـــارات القانونيـــة ومكاتـــب المحامـــاة بنســـبة 

توطيـــن 50 %للمرحلـــة الأولـــى و75 %للمرحلـــة الثانيـــة لتوفـــر 5000 وظيفـــة، ووظائـــف 

مهـــن  فيهـــا  %بمـــا   100 المهـــن  ،%ولبعـــض   70 توطيـــن  بنســـبة  الجمركـــي  التخليـــص 

المديـــر العـــام لتوفـــر 2000 وظيفـــة، والأنشـــطة العقاريـــة بنســـبة توطيـــن 70 ،%ولبعـــض 

المهـــن 100 %لتوفـــر 11 ألـــف وظيفـــة، وقطـــاع الســـينما بنســـبة 100 %لتوفـــر 3000 وظيفـــة، 

ومـــدارس تعلـــم قيـــادة المركبـــات بنســـبة توطيـــن 100 %لتوفـــر 8000 وظيفـــة، والمهـــن 

الفنيـــة والهندســـية بنســـبة توطيـــن 25 %لتوفـــر 12 ألـــف وظيفـــة.

 برامـــج التوطيـــن تســـاهم فـــي توفـــر وظائـــف للشـــباب والشـــابات الســـعوديين وتمـــت 

بجهـــود وزارة المـــوارد البشـــرية وبالتعـــاون مـــع القطـــاع الخـــاص وكذلـــك الجهـــات 

الحكوميـــة المعنيـــة لـــكل قطـــاع، وأيضـــا لا ننســـى أهميـــة توســـع الأعمـــال للاســـتدامة 

وتوليـــد الوظائـــف ســـواء كانـــت الأعمـــال القائمـــة أو المشـــاريع المنبثقـــة مـــن برامـــج 

الرؤيـــة فـــي قطاعـــات الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات والطاقـــة والصناعـــة والتعديـــن 

والخدمـــات اللوجســـتية والبيئـــة والزراعـــة والصحـــة والتعلـــم والبقيـــة.

مجلة موارد وتنمية 
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