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ن   دعوة تأهيل المتنافسي 

يةيسر وزارة   لدعوتكم  والتنمية الاجتماعية أن ترحب بمشاركتكم الموارد البسرر
ً
ن المسبق تمهيدا ي برنامج تأهيل المتنافسي 

فن
ي لتقديم عروضك

ويد الوزارة بخدمات فن ن ي التوظيف  ا مجال التوظيف ولديهم لت 
ن
ة ف  وأنشطته المختلفة الصحي بالقطاع ختر

ي 
ن
ي  هذا القطاعلإدارة وتشغيل برنامج التوظيف ف

ن والمشاركة فن ي برنامج تأهيل المتنافسي 
ي حال رغبتكم بالمشاركة فن

فن
ي سيتم طرحها لاحقا 

 حيث أن هذه المعايت   المناقصة الت 
ً
ن قراءة هذه المعايت  المطلوبة وفهمها جيدا يجب على المتنافسي 

ن على  ي تأهيل المتنافسي 
ن هي الأساس فن ي تتضمنها هذه الوثيقة مطلوبة من جميع الراغبي 

وع وجميع هذه المعايت  الت  المسرر
 . ي
ياتها مع مراعاة التقيُد بتاري    خ التسليم النهائ  ن مشت  ي التأهل لتقديم عروضهم لتنفيذ أعمال الوزارة أو تأمي 

 فن
ي إن القصور وعدم استيفاء وتسليم جميع المتطلبات 
ي عدم التأهل.  فن

ي أو قبله يعد سببا فن
 موعد التسليم النهائ 

يةيحق لوزارة  . والتنمية الاجتماعية  الموارد البسرر
ً
 قبول أو رفض أي تسليم وفقا لما تراه مناسبا

 

 التاريخ الاجراء

 م17/04/2022الأحد يوم  الإعلان عن دعوة التأهيل

 ظهرا 2الساعة  م2022 /24/04 الأحديوم  الاستفسارات لإرسالآخر موعد 

  30:2الساعة م 2022 /08/05 الأحديوم  ملفات التأهيل لإرسالآخر موعد 
 
 ظهرا

 م2022 /10/05 الثلاثاء تنافسينتقييم ملفات تأهيل الم

 م2022 /12/05 الخميسيوم  نتائج التقييم واختيار المتنافسين

 

 التواصل والاستفسارات
 أيمن بن سالم شكر م. ألاستقبال استفسارات الموردين يرجر التواصل مع 

ي التالي 
وئن يد الالكت   ashokr@hrsd.gov.saعتر التر

 81114032966هاتف رقم: 
 

  لتسليم ملفات التأهيل
ن من المراجعة بيسر ليجب أن تكون أجزاء الم قيم الصفحات للتمكي  وسهولة. ف مرتبة ومصنفة بطريقة واضحة بت 

ي هذه الوثيقة، وإذا لم يكن لدى مقدم العرض جواب 
ويجب على المتقدم أن يورد ردوده على كافة المتطلبات الواردة فن

ي توضيح ذلك. 
 لأي من تلك المتطلبات فينبغن

 
ً
 وتأكيدا

ً
اما مطلقا ن ي هذه الوثيقة الت 

ام بجميع ما ورد فن ن ي التنافس على تنفيذ الأعمال الالت 
ن فن لذلك فإنه يجب  وعلى الراغبي 

كة )المورد( أو  ي هذه الوثيقة من قبل صاحب المؤسسة/السرر
ن
توفت  والتوقيع على جميع النماذج المرفقة والمطلوبة ف

كة.   المفوض بالتوقيع مع ختم كل صفحة منه بالختم المعتمد الخاص بالمؤسسة أو السرر
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ن ملفات التأهيل يرجر التواصل مع ) لإرسال   لجنة التأهيل(امي 

: عبر العنوان  ،طريق الدائري التال  ي
ف  ية بوزارة-مكتب تحقيق الرؤية ) 14الدور  غرناطة،مجمع  السرر  الموارد البسرر

 والتنمية الاجتماعية(

 الهويمل عبد الرحمن / الأستاذ 

 

 الملحقات المرفقة: 
 حق الاول: لمحة عامة المل

: نبذه عامة عن الخدمة المطلوبة  ي
 الملحق الثائن

 الثالث: المتطلباتالملحق 

 مع الشكر والتقدير           
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 الملحق الأول

 لمحة عامة
 5  2030نبذة عن رؤية المملكة 

  
 6 نبذه عن برنامج التحول الوطنن

يةنبذه عن وزارة   6 والتنمية الاجتماعية الموارد البشر

 7 أهداف معايب  التأهيل

 7 إجراءات التأهيل
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 :
ً
 2030نبذة عن رؤية المملكة أولا

لقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقومات جغرافية وحضارية واجتماعية وديموغرافية واقتصادية عديدة، تمكنها 
ن الدول القيادية على مستوى العالم  .من تبوء مكانة رفيعة بي 

 .م 2030فيه  ا، وذل  ك م  ا انتهجته المملكة عن  د بن  اء رؤية ورؤي  ة أي دول  ة لمس  تقبلها تنطل  ق م  ن مكام  ن الق  وة 
ي العالم الإس  لامي س  تمكنها م  ن أداء دوره  ا الري  ادي كعم  ق وسند للأمة العربية والاسلامية، كما ستكون 

فمكانة المملكة فن
ي من أن تكون قوتها الاستثمارية المفتاح والمحرك لتنوي    ع اقتصادها وتحقيق استدامته فيما س اتيحر يمكنها موقعها الاست 

 .محورا لربط القارات الثلاث
 : وتنسق حيوي، اقتصاد مزدهر ووطن طموح وهذه المحاور تتكامل  مجتمعتعتمد الرؤية على ثلاث محاور رئيسية وهي

ي سبيل تحقيق اهدافنا وتعظيم الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤية مع
 .بعضها فن

ي  عبد العزيز احب السمو الملكي الأمت  محمد بن سلمان بن وقد أطلق ولي العهد ص
 لتحقيق رؤية المملكة  اثتن

ً
عسرر برنامجا

  .العربية السعودية
ي  .1

  برنامج التحول الوطتن
  برنامج خدمة ضيوف الرحمن .2
  العامة الاستثماراتبرنامج صندوق  .3
  برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية .4
  برنامج تطوير القطاع المالي  .5
ن نمط الحياة .6   برنامج تحسي 
كات الوطنية .7   برنامج ريادة السرر
اكات  .8 اتيجيةبرنامج السرر   الاست 
  برنامج الإسكان .9
 برنامج التخصيص .10
  برنامج تعزيز الشخصية الوطنية .11
 برنامج تحقيق التوازن المالي  . 12

 

 نبذة عن برنامج التحول
ً
   ثانيا

 الوطنن
ي تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 

ي للمساهمة فن
طلِق برنامج التحوّل الوطتن

ُ
ي تواجه  2030أ

وإدراك التحديات الت 
نامج  ي التر

ت الجهات المشاركة فن
َ
د
َّ
ي سبيل تحقيقها. وحَد

الجهات الحكومية القائمة على القطاعات الاقتصادية والتنموية فن
اتيجية لتحقيق  ا است 

ً
بناءً  2020ومجابهة هذه التحديّات إل العام  2030أهداف رؤية المملكة العربية السعودية أهداف

ة، ومن ثم تحديد المبادرات اللازمة لتحقيق هذه الأهداف بشكل سنوي، وبناء خطط تفصيلية 
َّ
على مستهدفات مُحدد

ي 
ن
نامج ف ات مرحلية لقياس الأداء ومتابعته وانطلق التر جهة حكومية  24عامه الأول على مستوى لها، تعتمد على مؤشر

ي الأعوام المقبلة
 .على أن يتم مراجعة الجهات المشاركة فن

نامج إل تطوير العمل الحكومي وتأسيس البنية التحتية اللازمة لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية  وي  هدف التر
نامج ل2030 م هي الموجة الأول لتحقيق ذلك، وسيتمّ  2016لعام ، واستيعاب طموحاتها ومتطلباتها، وتعتتر مبادرات التر

ي اعتماد مبادرات إضافية يتم دراستها وتطويرها وفق آلية 
، والنظر فن

ً
ي كفايتها وأدائها دوريا

مراجعتها وتقييمها والنظر فن
نامج  .عمل التر

ة التنسيق والعمل  ي رفع وتت 
ي فن

ل الوطتن ، ساهم برنامج التحوُّ ي العمل الحكومي
 بتوجه الرؤية لدعم المرونة فن

ً
اما ن والت 

كة للجهات العامّة بناءً على الأولويات الوطنية، والدفع نحو التخطيط  ك عتر تحديد بعض الأهداف المشت 
المشت 
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ن الجهات العامّة، وإ ات بي  ك، ونقل الختر
ي عملية تحديد التحديات وابتكار المشت 

ن الخاص وغت  الربحي فن اك القطاعي  شر
ي المتابعة وتقييم الأداء

 .الحلول وأساليب التمويل والتنفيذ، والمساهمة فن
 

 :
ً
يةوزارة  نعنبذة ثالثا   والتنمية الاجتماعية الموارد البشر

ي الشهر الأخت  من عام أنشئت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بموجب المرسوم الملكي 
هـ،  1380الكريم الذي صدر فن

وذلك تحت اسم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، وقامت الوزارة منذ نشأتها بتنمية المجتمعات المحلية واهتمت 
بلجان المجتمع ومجالس المحافظات والمراكز والهجر ورعاية الشباب والأشة والجمعيات التعاونية، وحددت الوزارة 

 دافها، وجسدتها بأهداف ثلاثة: أه
ي المملكة ضمن إطار مستوج من القيم والمبادئ والنظم 

: رسم السياسة العامة للشؤون الاجتماعية والعمالية فن
ً
أولا

ي المملكة العربية السعودية. 
 المرعية فن

 :
ً
وعات.  ثانيا  تخطيط وتنفيذ المسرر

ي المملك
ي توجيه التطوير الاجتماعي فن

: الإسهام فن
ً
ن مستوى ثالثا ، وتحسي  ن نا يهدف إل رفع وعي المواطني  ن ة توجيها مت 

ي إطار المحافظة على القيم الروحية والخلقية وتدعيمها لبناء مجتمع 
معيشتهم وتهيئة مقومات الحياة الكريمة لهم فن

 ناهض متكامل. 
ي عام 

ي بفصل وزارة العمل والشؤون الا 27هـ صدر قرار مجلس الوزراء رقم ) 1425وفن
ن ( القاضن جتماعية إل وزارتي 

ن تسمى الأول وزارة العمل والثانية وزارة الشؤون الاجتماعية بحيث تتول الوزارة الأول مسؤولية جميع  مستقلتي 
 . ن تتول الوزارة الثانية النشاطات المتعلقة بالشأن الاجتماعي ي حي 

ي تتعلق بشؤون العمل والعمال، فن
 النشاطات الت 

ي ربيع الآخر 
ي وزارة واحدة باسم 133صدر أمر ملكي رقم )أ/ هـ،  1436وفن

ي العمل والشؤون الاجتماعية فن
( بدمج وزارئ 

 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. 
ي  455الأمر الملكي الكريم رقم أ/ وصدر 

ي بضم وزارة الخدمة المدنية إل وزارة العمل والتنمية  1/7/1441فن
ه   القاضن

ية والتنمية الاجتماعية. الاجتماعية وتعديل مسمى الوزارة لي  صبح وزارة الموارد البسرر
ن الفرد والمجتمع والمؤسسات، وتعزيز المسؤولية المجتمعية، والارتقاء بسوق العمل من خلال  وتركز رسالة الوزارة تمكي 

يعات،تطوير السياسات  ة للعملاء.  والتسرر ن ي الوزارة من تقديم تجربة ممت   منسوئر
ن ي  وتمكي 

 :وتتلخص قيم الوزارة فن

 دعم سوق عمل متوائم 

 ن إنتاجية وأداء القوى العاملة  تحسي 

 تحقيق الفائدة والعدالة الاجتماعية لجميع افراد المجتمع 

 ي تجربة العميل وتعزيز الصورة الذهنية
 تحقيق المستوى الأمثل فن

 ي القطاع العام
ن
 رفع كفاءة الإنفاق على القوى العاملة ف

  تعزيز التعاون والتواصل الدولي 

 دمات رعاية وحماية اجتماعية فعالة وشاملةضمان خ 

 دعم إصلاحات سوق العمل وتطبيقها 

 ي سوق العمل
ن
 رفع مستوى الامتثال ف

 ن القوى العاملة وشموليتها  زيادة مشاركة وتكمي 

 تعزيز الاعتماد على الذات للأش والافراد 

 تقديم خدمات تنموية اجتماعية مستدامة 

  الإيراداتتحقيق كفاءة الانفاق وتعزيز 
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  تعزيز التحول الرقمىي 

 ن على رضا العملاء كت 
ن تجربة الموظف والت   تحسي 

  ي
افن ي والانتقال للدور التنظيمىي والاشر اتيحر  . تحقيق التحول الاست 

 

  
ً
 معايب  التأهيل : أهدفرابعا

تهدف هذه الوثيقة ال تزويد كافة المعلومات والبيانات اللازمة للموردين لتقييمهم وتأهلهم لتحضت  وتقديم عروضهم 
وع  اف على تنفيذ برنامج التوظيف بالقطاع الخاص)لمسرر وع. حيث (الإشر ، اخذين بالاعتبار جميع متطلبات تنفيذ المسرر

ي هذه الوثيقة توضح ال
ي تقديم المستندات لتقييم ان المعلومات المذكورة فن

ن على تعليمات والواجب إتباعها فن المتقدمي 
وع. تنافسالم تأهلمرحلة  ن لهذا المسرر   ي 

 

: إجراءات التأهيل
ً
 خامسا
تقدم المنشأة ملف التأهيل للوزارة لاستكمال إجراءات التأهيل ويشتمل على صور المستندات والوثائق المطلوبة  .1

جمة إليها من مكتب ترجمة معتمدمع الأصل للمطابقة وتكون   .باللغة العربية أو مت 
وط  .2 تقوم لجنة التأهيل بالوزارة باستلام ملف تأهيل المنشأة وتدقيق الوثائق والنماذج والتأكد من مطابقة السرر

 .واكتمال المستندات المطلوبة
يمكن التحقق بأحد أو جميع تقوم لجنة التأهيل بالوزارة بالتحقق من المعلومات المقدمة من قبل الموردين:  .3

 :الطرق التالية
  .زيارات ميدانية لمشاري    ع سابقة -
  مقابلات شخصية او مكالمات مع ملاك مشاري    ع سابقة -
  زيارات ميدانية لمكاتب الموردين -
 مقابلات شخصية او مكالمات مع الموردين -
 أي وسيلة نظامية أخرى تراها لجنة التأهيل بالوزارة مناسبة     -

تقوم لجنة التأهيل بالوزارة بدراسة ملف المنشأة بناءً على معايت  التأهيل المعتمدة وإعداد تقرير بذلك وتوثيق  .4
ي محضن رسمىي يوقع من قبل جميع الأعضاء

ن
 .المخرجات ف

ي من ضمن قنوات التبلي .5
وئن غ تقوم لجنة التأهيل بالوزارة بنسرر نتائج تقييم العروض التأهيلية عتر الموقع الالكت 

 .الأخرى
ويد جميع الموردين بنتيجة تقييم العروض التأهيلية وأسباب استبعادهم من  تقوم .6 ن لجنة التأهيل بالوزارة بت 

وع.  ي المنافسة على المسرر
 الدخول فن
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ي 
 الملحق الثائن

وع )الخدمة المطلوبة(  نبذة عامة عن المشر
وع  9 نظرة عامة عن المشر

وع  9 أهداف المشر

  لتنفيذ الأعمالمدة تنفيذ 
وع والجدول الزمنن  9 المشر

وع    9 نطاق عمل المشر
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وع : نظرة عامة للمسرر
ً
 أولا

ي مجال التوظيف ولديه
ن
ي التعاقد مع إحدى الجهات الرائدة والمتخصصة ف

ن
ي التوظيف  ا ترغب الوزارة ف

ن
ة ف  الصحي بالقطاع ختر

ي  وأنشطته المختلفة
ن
امج الفرعية  هذا القطاع،لإدارة وتشغيل برنامج التوظيف ف نامج التوظيف  الستةوهو أحد التر المكونة لتر

ن  ي القطاع الخاص "توطي 
ن
 ". 2 ف

نامج إل توظيف واستقرار عدد  اطات الواردة بهذه الكراسة، من  20وي  هدف التر ن والمواطنات )وفق الاشت  ألف من المواطني 
ن عن  ي منشآت أشهر 3ممن لم يسبق لهم الدخول لسوق العمل أو انقطعوا لما يزيد عن “عمل الباحثي 

ن
القطاع " وذلك ف

كات  التجاري ى وكذلكعتر توقيع اتفاقيات مع السرر ن  الكتر كات شيعة النمو لقدرتهم على استيعاب أعداد أكتر من السعوديي  السرر
ي بداية  وكذلك قادرة على توفت  بيئة عمل مناسبة لاستيعابهم بالسوق

ن
هم ف خلال بداية حياتهم العملية لضمان عدم تعتر

 . ي
 المشوار الوظيفن

   أي عملية توظيف ناجحةمعايب  احتساب 
 واستقرار وظيفن

ي التأمينات الاجتماعية (1
ن
 أن يتم تسجيل الموظف ف

ي التأمينات يتجاوز أن  (2
ن
ي الوظيفة ابتداءً من توظيفه كمسجل ف

ن
ة ثلاثة شهور ف  الاجتماعيةالموظف على الأقل فت 

 سعودي 5000دئن للراتب الأ حد أن يكون ال (3
نامج( (4  بعد انطلاق التر

ً
 أن تكون المهنة ضمن مجموعة المهن ذات العلاقة بالقطاع أو النشاط )يتم تحديدها لاحقا

 

 احتساب تحقيق الاستدامةمعايب  
وط احتساب عملية التوظيف (1 ي العمل بنفس الحد الأدئن من شر

ن
، سواء لدى نفس الاستقرار و  استمرارية الموظف ف

  24جهة العمل أو جهة أخرى لمدة 
ً
نام متصلة من تاري    خ أول توظيفشهرا  جضمن التر

ي الحصول على تدريب ك (2
 اف )حسب متطلبات الوظيفة( على رأس العمل لزيادة فرص الاستدامة والنمو الوظيفن

 
 
 

وع  : اهداف المسرر
ً
 ثانيا
نامج  (1 ي التر

ن
اك ف وط الاشت  ي تنطبق عليها شر

، الت 
ً
كات الأكتر نموا ى والسرر كات الكتر وتوقيع  الصحي بالقطاع حض السرر

ن بالتنسيق مع الوكالة لتوقي ن عن عمل من السعوديي  ي اتفاقيات معها لعرض فرص عمل للباحثي 
ن
ع اتفاقية المشاركة ف

نامج  . التر
شهر بعد انتهاء المدة المحددة  24  التدريب واستدامة التوظيف لاستكمال و لمستهدفات اوضع آلية لمتابعة  (2

وع  .للمسرر
ي  (3

 إدارة عمليات التوظيف ودعم الاستقرار الوظيفن

 

: مدة تنفيذ 
ً
وعثالثا ي لتنفيذ الأعمال المسرر

 : والجدول الزمتن
وعمدة   . لتنفيذ كافة المخرجات، تبدأ من تاري    خ توقيع العقد  شهر  (48: )المسرر

 

 

 

وع   : نطاق عمل المسرر
ً
 رابعا

 خطة التنفيذ: 
ي مجال 

وع إل التعاقد مع جهة متخصصة فن نامج التوظيف بتر وإدارة العقود الخاصة  تنفيذ التوظيف بهدف يهدف المسرر
امج الفرعية  ،بالقطاع الصحي  ن  الستةأحد التر ي القطاع الخاص "توطي 

نامج التوظيف فن "، وتنفيذ المهام 2 المكونة لتر
وع التالية  : المنضوية تحت أهداف المسرر
نامج  (1 حة لتنفيذ التر

اح منظومة  الصحي بالقطاع مراجعة واعتماد منهجية العمل والتصورات المقت  مراجعة واقت 
نامج كات القطاع الخاص والشباب الباحث عن عمل وتطويرها بما يضمن تحقيق أهداف التر ن لسرر   .التحفت 
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شهر بعد انتهاء المدة المحددة  24التدريب واستدامة التوظيف ل وضع آلية للمتابعة للمستهدفات استكمال  (2
وع  .للمسرر

وع  (3 ن وتسليم الو كالة كافة وثائق المسرر ات والموارد لوكالة التوطي  توثيق كافة مراحل العمل ووضع خطة لنقل الختر
 .عند نهايته

ي كافة الأمور المتعل (4
ن
ي القطاع الخاص، ف

ن
نامج التعاون مع استشاري برنامج التوظيف ف قة بالجوانب العامة للتر

نامج  ي ادارة التر
ن
وع كممثل للوكالة ف اف الاستشاري على المسرر ي اشر

ن
)الجوانب الفنية والتسويقية والادارية( وكذلك ف

 .بالكامل
وع )حسب  (5 ية المناسبة لاحتياجات المسرر توفت  كافة احتياجات التنفيذ والتشغيل الفنية والادارية وتوفت  الكوادر البسرر

ية(ما  ي بند الكوادر البسرر
ن
 سيتم تفصيله ف

صياغة منهجيات العمل وتصميم معايت  قياس الأداء وقياس الأثر المتحقق من كل اتفاقية ومنهجية تقييم كافة  (6
كة  مراحل التنفيذ لكل اتفاقية وتصميم تقارير المتابعة الدورية، ونماذج الاستحقاق لضف الحوافز المستحقة لكل شر

كات القطاع  .الخاص أو موظف واعتمادها من الوكالة من شر
كات القطاع الخاص حسب ما سيتم  (7 اف على تنفيذ الاتفاقيات الموقعة مع شر ن للإشر توفت  مدراء العلاقة المطلوبي 

ي هذه الكراسة
ن
 .تفصيله ف

ي هذه الكراس (8
ن
 .ةتنفيذ كافة الأعمال المطلوب تنفيذها وتوفت  كافة مخرجات التعاقد حسب التفصيل المذكور ف

وع عند نهايته (9 ي الوكالة وتسليم الوكالة كافة وثائق المسرر
ات لموظفن  .توثيق كافة مراحل العمل ونقل الختر

ي القطاع الخاص تشمل توفت  البيانات الخاصة باتفاقيات القطاع  (10
ن
آلية تعاون مع الوكالة واستشاري برنامج التوظيف ف

نامج التوظيف  نامج. للمنصة الإلكت   الصحي بالقطاع الخاص لتر  ونية الخاصة بالتر
 

كات القطاع الخاص القادرة على توفت  فرص وظيفية مستدامة وتيست   وصولها تم تصميم آلية عمل تعتمد على التعاون مع شر
ي العمل عتر منظومة متابعة وتنسيق من خلال خدمات توظيف متكاملة، تضمن انسيابية 

ن
إل الشباب السعودي الراغب ف

نامج )النمالتعامل وضمان تحقيق   وذج أدناه هو على سبيل المثال(: أهداف التر
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 الية: منظومة )على سبيل المثال لا الحض( من العناصر التوتتكون 

 

توفب  

الفرص الوظيفية

نامج وأه• نامج والتواصل معها للتعريف بالتر اك بالتر
كات القطاع الخاص المرشحة للاشت  دافهتصنيف واختيار شر

ن والوافدين و • نامج وصحة عدد الوظائف الحالية للسعوديي  ي التر
ن
كة وأهلية تسجيلها ف الوظائف الشاغرةالتأكد من صحة وجود السرر

وط التر •  لسرر
ً
ي القطاعات والأنشطة المستهدفة، طبقا

ن
كات القطاع الخاص ف مع تحديد العدد )نامج توقيع اتفاقيات التوظيف مع شر

كة (والوظائف المطلوبة، والمحفزات مقابل التوظيف واستقرار واستدامة الموظف بالسرر

ن  توفب  الباحثي 

عن عمل 

نامج• وط التر ن عن عمل ممن تنطبق عليهم شر استهداف الباحثي 

نامج • ن عن عمل ومطابقتها لتصميم التر مراجعة البيانات الرئيسية للباحثي 

ي للوظائف المتاحة•
ن
ن عن عمل حسب القطاعات والأنشطة المهنية والتوزي    ع الجغراف تصنيف الباحثي 

الموائمة والتوظيف

نتائج المقابلات الوظيفية •

نامج بناء على ا• كة بالتر
كات المشت  ن عن عمل والفرص الوظيفية المناسبة لهم لدى السرر ن الباحثي  لأولوياتالربط بي 

ضمان فعالية عمليات التوظيف ومنع التوظيف الوهمىي •

فرص التدريب على راس العمل•

ي التأمينات الاجتماعية•
ن
ن ف كات لسرعة اضافة الموظفي  ن السرر تحفت 

ضمان الأستدامة

نامج• تغطية كافة الأطراف وتذليل العقبات ورفع كفاءة العمل لتحقيق أهداف التر

اف على المتابعة والتنسيق المستمر • ن على رأس العمل، والاشر الدعم لضمان استقرار الموظفي 

نامج وتقديم التقارير الدورية • ن للاستفادة من حوافز التر كات والموظفي  ن السرر تحفت 

كات • التعامل مع تذاكر خدمة العملاء مع الافراد والسرر
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ن كافة ذوي العلاقة مع تحديد دقيق للصلاحيات و  نامج من خلال تكوين منظومة عمل تعتمد على تكامل الجهود بي  سيعمل التر
نامج، ويمثل الشكل التالي التصور الأساسي والمسؤوليات لضمان تحقيق  نامج: مستهدفات التر ي التر

ن
  لهيكلة العلاقات ف

 

 

ي 
ن
كات القطاع الخاص ف ن بعدد وظائف محددة مع شر ح على توقيع المشغل لاتفاقيات توطي  ويرتكز نموذج العمل المقت 

كات وكذلك للشباب الباحث القطاعات والأنشطة المستهدفة، عتر توفت  حزمة حوافز مبتكرة وواقعية لهذه ن السرر عن عمل،  ي 
ي والاستدامة الوظيفية

كة والموظف على تحقيق الاستقرار الوظيفن  . تضمن حرص السرر



  

____________________________________________________________________________________ 

13 | P a g e  

 

 الثالثالملحق 

 متطلبات التأهيل

 11 متطلبات التأهيل العامة

 12 متطلبات التأهيل الفنية

 13 متطلبات التأهيل المالية

 
 
ً
  التأهيل العامة متطلبات: أولا

 المتطلبات م
 صورة من السجل التجاري ساري المفعول مع ختمها بختم المورد 1

 شهادة تصنيف  2

 صورة شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 3

 صورة شهادة من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 4

ي الغرفة التجارية سارية المفعول مع ختمها بختم الموردصورة من شهادة  5
ن
اك ف الاشت   

ي سارية المفعول 6  لنظام الاستثمار الأجنتر
ً
 وفقا

ً
 صورة رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصا

ن الكوادر السعودية سارية المفعول )شهادة السعودة( 7  صورة شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوطي 

لإجراءات سحب العمل خلال الخمس السنوات الماضيةخضعت  8  

وع 9  مطابقة السجل التجاري مع نطاق المسرر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

____________________________________________________________________________________ 

14 | P a g e  

 

: متطلبات التأهيل الفنية
ً
 ثانيا

 المتطلبات م

كة/المؤسسة )حسب النموذج المرفق( . 1  ذكر معلومات السرر

2 . 
ي مجال 

ن
ة ف كة ختر ي  ذات علاقةأن يكون للسرر

ن
لا تقل عن خمس سنوات، وارفاق الوثائق الداعمة لذلك. وسابق اعمال ف

 المملكة. 

3 . 

 لجميع الخدمات والمشاري    ع السابقة للمنشأة تشمل على:  (company Profileحقيبة عمل )
كة -1  وبروفايل المنشأة.  الهيكل التنظيمىي للسرر

 
  تم تنفيذها خلال الخمس 3ذكر مالا يقل عن ) -2

وعذات  سنوات الماضية( مشاري    ع الن  )حسب  علاقة للمشر
 النموذج المرفق(

 
وع )حسب النموذج المرفق( -3 ة عمل المسرر ي نفس فت 

ن
ي سيتم تنفيذها ف

 ذكر المشاري    ع الحالية والت 
 
كة/المؤسسة )حسب النموذج المرفق( -4 ي التابع للسرر

ات الجهاز الإداري والفتن  مع ارفاق الست  الذاتية لهم  ختر

 

 
ً
 التأهيل المالية : متطلباتثالثا

ي الجدول أدناه: 
 تتكون المتطلبات المالية من العناصر الموضحة فن

 

 المتطلبات م

ة 1   السنة الأخب 
ن
انية المنشأة ف ن  القوائم المالية المصدقة لمب 

    نعم                              لا                إذا كان الجواب  2
ً
وع ذاتيا وعهل سيتم تمويل المشر  )لا( الرجاء توضيح من أين سيتم تمويل المشر

م المقاول عند ترسية العطاء بتقديم الضمانات البنكية دون تأخب   ن   حال الاجابة بنعم فسوف يلب 
ن
 ملحوظة: ف

3 

 

 إذا كانت الإجابة ب    )لا( الرجاء تزويد معلومات الممول )قد يتم التواصل معه(
 اسم البنك/ الممول: 

 ............................................................................................................................. .......................... 
الرصيد المتاح: 

 ........................................................................................ ...................................................................... 
العنوان: 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
ال: الهاتف/جو 

 ............................................................................................................................. ................................ 
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 النماذج المرفقة
كة/المؤسسة  16 معلومات الشر

  تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية
ذات  اهم المشاري    ع الن 
وع  علاقة للمشر

17 

 19 اهم المشاري    ع الحالية

ات   21 الإداري الكادر -نموذج الخبر

ات     الكادر -نموذج الخبر
 22 الفنن
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  تقدممعلومات الم
 

ن   المتقدم لتأهيل المتنافسي 

كة / مؤسسة(  )شر  
كة رأس مال   الشر

المؤسسة /   
 

رقم السجل 
 التجاري

 
 تاريخه

 

اسم الشخص 
 المسؤول

 
 منصبه

 

 العنوان

  شارع  المدينة

يدي  ص.ب   الرمز البر

  فاكس  هاتف: 

 :  
ونن  بريد الكب 

الموقع  
  
ونن  الإلكب 

 

    سنة التأسيس: 

كة  ملكية الشر

كاء الجنسية  نسبة الملكية الملاك/ الشر

   

   

   

كة  معلومات ممثل الشر

  الاسم

  
  المسمى الوظيفن

 الثابت المتنقل الهاتف

  
ونن يد الإلكب    البر

 
  وبروفايل المنشأةالهيكل التنظيمىي 
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ي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية 
 (علاقة)ذات اهم المشاري    ع الت 

 

وع الأول الوصف   المشر

وع 1   اسم المسرر

وع 2    موقع المسرر

وع 3   مكونات المسرر

وع 4   الجهة المالكة للمسرر

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاري    خ البداية 7

  تاري    خ الانتهاء 8

اسم المسؤول عن  9
وع   المسرر

 

أرقام للتواصل مع  10
وع    المسؤول عن المسرر

 

ي المسؤول  11
وئن بريد إلكت 
وع   عن المسرر

 

 

   الوصف 
ن
وع الثان  المشر

وع 1   اسم المسرر

وع 2    موقع المسرر

وع 3   مكونات المسرر

وع 4   الجهة المالكة للمسرر

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاري    خ البداية 7

الانتهاءتاري    خ  8   

اسم المسؤول عن  9
وع   المسرر

 

أرقام للتواصل مع  10
وع    المسؤول عن المسرر

 

ي المسؤول  11
وئن بريد إلكت 
وع   عن المسرر
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وع الثالث الوصف   المشر

وع 1   اسم المسرر

وع 2    موقع المسرر

وع 3   مكونات المسرر

وع 4   الجهة المالكة للمسرر

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاري    خ البداية 7

  تاري    خ الانتهاء 8

اسم المسؤول عن  9
وع   المسرر

 

أرقام للتواصل مع  10
وع    المسؤول عن المسرر

 

ي المسؤول  11
وئن بريد إلكت 
وع   عن المسرر

 

 اهم المشاري    ع الحالية
وع الأول الوصف   المشر

وع 1   اسم المسرر

وع 2    موقع المسرر

وع 3   مكونات المسرر

وعالجهة  4 المالكة للمسرر   

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاري    خ البداية 7

  تاري    خ الانتهاء 8

اسم المسؤول عن  9
وع   المسرر

 

أرقام للتواصل مع  10
وع    المسؤول عن المسرر

 

ي المسؤول  11
وئن بريد إلكت 
وع   عن المسرر
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   الوصف 
ن
وع الثان  المشر

وع 1   اسم المسرر

وع 2    موقع المسرر

وع 3   مكونات المسرر

وع 4   الجهة المالكة للمسرر

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاري    خ البداية 7

  تاري    خ الانتهاء 8

اسم المسؤول عن  9
وع   المسرر

 

أرقام للتواصل مع  10
وع    المسؤول عن المسرر

 

ي المسؤول  11
وئن بريد إلكت 
وع   عن المسرر

 

 

وع الثالث الوصف   المشر

وعاسم  1 المسرر   

وع 2    موقع المسرر

وع 3   مكونات المسرر

وع 4   الجهة المالكة للمسرر

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاري    خ البداية 7

  تاري    خ الانتهاء 8

اسم المسؤول عن  9
وع   المسرر

 

أرقام للتواصل مع  10
وع    المسؤول عن المسرر

 

ي المسؤول  11
وئن بريد إلكت 
وع   عن المسرر
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ات  الإداري الكادر -نموذج الختر  
 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم

التخصص/ مجال 
ة  الخبر

ة  مدة الخبر

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

ة الذاتية للكادر الإداري ملحوظة:   ارفاق السب 
 

ات  ي  الكادر -نموذج الختر
الفتن  

 

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

ة  الخبر
ة  مدة الخبر

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

ة الذاتية للكادر الملحوظة: ار    فاق السب 
 فنن


