
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  مدددددلثا    ل  ددددد  ا  اددددد     ا    ب ددددد  بندددددلى  ع ددددد     يلأُعددددد  لددددد     ددددد

ق  عدددددد  لملطدددددد    ددددددل   لدددددد ا  ادددددد     ا  وللادددددد  ا  ادددددد     

ل لائ دددد    منةي ادددد  ب   لاطددددم   ق ام دددد ات   ودددد للل    مل يدددد    م   دددد

 لد19/07/1442 املراخ (136241) رقت نظلق    مل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 حقوق الملكية                                     

عد   ل  دد لدددلل  ام م ي الاجتماعيةوالتنمية  موارد البشريةلوزارة الإ  ح  ق ل ه    ثي   ل ة ظ  

اج ز  طم مل هل لأي غ ض آخ  غددي    غدد ض   مي  الا الاجتماعيةوالتنمية  موارد البشريةلوزارة الخلص  

 ، كملالاجتماعيةوالتنمية  شريةموارد البوزارة الأعطيت ل  أج ه، ع   أي     ب ا  م خيص لكم ب ل  

والتنمية  موارد البشريةوزارة الامنع  اوهل أا إعلثا ط لعمهل أا أجز ى لنهل ب ا   لإذ    وطي ل  

 .الاجتماعية

 

 

 سرية المعلومات                                  

، والتنمية الاجتماعية البشريةموارد بوزارة الجميع   م   للل   مةصح عنهل فيمل ام  ق بل   يل خلص  

  م   للل   مي امت    ص ل ع يهل با ب   م لا    ولص بل   يل، ط  ى كل ت  اب ا  قي اا مل ذ ك 

ل ه   م   للل كملب   ا شةللي   ا لص را  ا كل ت ل   للل لجا ا في شكل   كم ا ي، لمص   بنملذج 

   و للل،   مط ا ،   مم قع،    ث   ة  ي  ا  ف ،  م   ل م ح ، ا  لام   ي خ للل  بيل لل، ، ا ي 

 ا  جهلل الاجتماعيةوالتنمية موارد البشرية بوزارة ال   م يلل ا  مةلليت اخطط    مل   مام   ي    ولص  

 .  مي ام للل ل هل
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 مقدمة

 

 موارد البشريةوزارة ال(  صل ح إيواء للعاملات المنزليات متطلبات تأمينالإجرائي لدليل المت إع  ث ل       يل )

بل مم ك      بي    ا  ثا  بنلى ع     م جه   ولص بل  ز را ا  م  الال   ج ا ا   ايلط    ولص   الاجتماعيةوالتنمية 

بإا  ى    لللال   منز يلل الملب      ضلال   مم     به  به ف م في  خ للل  لاا  ى  لاحم  في  ذ ل   ج ثا    ل ي  

 ع   ح  ط  ى.ا    كلل   مم ه ا بللإا  ى  لاطم   ق ا  مي م  ي  حميلجلل    لللال   منز ي  الكلمب 

   م ج ي  في لو جلل ل ه    ثي  :  لاعمملث لفي ل ه    ثي   ع   ع ا ل  جع ابنلى ل، فيمل ا ي   لاعمملثامت 

 ثر ط     ضع    ل ي    ر  لاا  ى:  .1

    لللال،إج  ى ل ثخ ل  ا  منظيمي،  هيكل  لإث ري   لإا  ى:ثر ط     ضع    ل ي  م كز  

ش ا    لإا  ى،أقالق ث ر  لإا  ى،   جهلل   مي ام للل ل هل ل كز ث ر     لللال،خ اج  إج  ى ل

ل   للل اإحصلى ل    ملضي ،إحصلى ل ام لرا  خلال  لأع  ق    منز ي ،   لل     طم  لل

   نظلق   ولص بم   للل ث ر  لإا  ى.    ل يي ،   م ظةي 

    ولص:في    طلع  آ يلل   م غيل بللإا  ى .2

الي  لإج  ى ل ا  هيك     منظيمي    مم    في     كلل   مموصص    م  ي ، ام ممل ع  : 

ثر ط   لآ يلل    ل ي ،   هيكل   منظيمي ا لإث ري،  لأ ظم    م   للمي  ا   ني    م مي ، 

  لاطمي لبي    ا  اع ث   م ظةي     ط ي،عيلث ل   ة ص     ملاى،خ ل   ا  م زاع، لإش  ف 

  ظلق    خ ل ا  و اج   ار  لإا  ى.    لللال،

 لائ   عملل   و ل    منز ي  ال  في حكمهت: .3

 (310)الي لائ   عملل   و ل    منز ي  ال  في حكمهت   صلثرا ب   ر ل  لج س    زر ى رقت 

للثا    مل  (23)ام مل   لائ       مل،لد بنلى ع   خطلب ازا  07/09/1434  صلثرا بملراخ 

  لاجمملعي  ا  منمي       ا    م  رث از رااامك     ج ع إ يهل ع   ل قع  ا  منظيت،

(www.hrsd.gov.sa.) 
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 إا  ى    لللال   منز يلل    طلع   ولص: طم  لل اثر ط   طنلث  .4

( ا   لضي ب لد04/07/1437 املراخ (284)رقت  ق  ر لج س    زر ى م جيه از را    مل )طلب ل 

 إطنلث   مهم  شلل   ع  ل ى لنلط   ثر ط بل منايق لع   جهلل ذ ل    لاق  بإج  ى 

  طم  لل ا ا  ى    لللال   منز يلل    طلع   ولص.

 :ا  ى    لللال   منز يللإ ز ق ش كلل الكلمب  لاطم   ق بإ .5

 بإ ز ق   لضي  لد،14/09/1440املراخ  (172489     ر    ز ري رقت )   مل ع   منةي  ق  ر 

لل    لللال اإا  ى بلطم  لل  لاطم   ق الكلمب ش كلل  بل م طط قللت   لامي   منز يَّ

 .      ل ا خلال بلطم   له 

  لأا ل    م كي    ولص  بل اك : .6

 ل  اع ع   بل م  ف   لضي   ، لد03/11/1441املراخ  (59109) رقت لأل    م كي   ك ات 

  غ  للل   مم م   ع   ا   ولص بل  طلع  لأف  ث   جملعي  لٍإطكل    ص ي    ض  بط

   مول ةي .

 :في   مالك    جملعي   لأف  ث م  ف لل  ص ي  ا  ةني  ا  الال    لازقث يل     ا    .7

 4200743445رقت بل    ر ا لإطكل   ل  از را    ؤا       ا  ا    اا ال      يل   صلثر 

 ا    ا م  طلل   ولص  بمالك     مل   بلعمملث  لاش    لضي لد19/10/1442ملراخ ا

الل اط أ ع يه ل   ، لأف  ث ا  ةني  ا  الال    لازق م ف لل في   مالك    جملعي    ص ي 

 م  الال.

  :م في  ل  كز لإا  ى    لللال   منز يلل   ممغي لل ار فضلل    مل لنلفا  .8

قللت ل ه    ز را بط ح ك  ط      ا  ا  م  صةلل  م في  ل  كز لإا  ى    لللال   منز يلل 

املراخ  65367م طي    منلفا  بل وطلب رقت  متا(، ار فضلل    مل ع   لنص  ) عمملث

 طم  لل ا ا  ى في   مي ب أل    مل  "  م  اثا طك "ش ك  لد ع     مم ه  09/04/1442

 ق.28/02/2021لد   م  فق 16/07/1442ملراخ   هل   لللال   منز يلل في ل  كز  لإا  ى   ملب   

 :2020أل  ف ب  للج   م  ل    طني  .9

في خلال  2020  م ض ع  في ب  للج   م  ل    طني   لاطم  ميجي الي  لأل  ف ا لأب لث 

ممكي  فئلل   مجممع ل  ثخ ل ط ق    مل     ك لي،م  يق   مميز في  لأث ى    مل ي : لأب لث 

https://www.google.com/search?safe=active&q=%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7+%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B2%D9%85+%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%81%D8%B1%D9%87%D8%A7+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%83%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjkqqzMxtzuAhVhVRUIHYM-C54QkeECKAB6BAgGEC8
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 2030 لإطهلق في ممكي     طلع   ولص اامك     ج ع إ يهل ع   ل قع رؤا   جلذبيمه،ارفع 

(www. vision2030.gov.sa.) 

 :2030رؤا   .10

لجممع  :   ؤا ل  خلال   م لار   م ين  في  2030رؤا    مم ك      بي    ا  ثا    لق الي 

ال  خلال أاضل ب  لج م  يق    ؤا    ولص  ب طلع    مل  لزثل ، قمصلث  طم ح،اط   حي ي،

 (.www. vision2030.gov.sa) 2030اامك     ج ع إ يهل ع   ل قع رؤا    لاجمملعي ا  منمي  

 لكلف    لإمجلر بل    : ظلق  .11

لد ا   ي ا م ي ع    ظلق لكلف    لإمجلر 21/7/1430بملراخ  40ال    م ط ق   م كي رقت ق/

ع يه   لاطلاعللثا اامك   (17)ا   ي ا ممل ع    ليئ  ح  ق  لإ ال   مةلقيللبل     افق 

 .)www.hrc.gov.saل  خلال ل قع ليئ  ح  ق  لإ ال  في   مم ك  )

 : كم ا ي لإث را م غيل ثار إا  ى    مل     منز ي نظلق  لا    .12

 .   مل     منز ي  ل  كز    ار  لاا  ئي  م غيل اإث را  نظلق  لا كم ا ي  ال  

  لأ ظم   لإ كم ا ي : .13

الي  لأ ظم   لإ كم ا ي    م م ح   م غيل اإث را ل كز ث ر  لإا  ى ا  مامو ل  في   م  كز ذ ل 

 . للاك اط فت ث انلليك، زال ، أار كيل ل ل:   م لبه لأث ى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hrc.gov.sa/
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 المصطلحات والعبارات

 

 ا ص  بل   لر ل   مل ي    مامو ل  في ل ه    ثي   حي مل اج ل   مل ي:

 

 . لاجمملعي ا  منمي   م  رث      ا از را    :الوزارة

ق  ع    كيل لل    لص   ع   م خيص ل     ز را  م  ات  لأ  ط    منص ص ع يهل  :المرخص له

رقت ل لائ     منةي ا   نظلق    مل ب  لملط    ل   لاطم   ق ام  ات   و للل    مل ي    م   

 لد19/07/1442املراخ  136241

خلرج    منز ي  ل ز را لاطم   ق    مل      : لكمب  طم   ق ل مم  ال خص  ه ل  المكتب

   مم ك      بي    ا  ثا .

منز يلل م في  ل  كز لإا  ى    لللال    لي     ك    ةلئزا بمنلقص  ل  اع :الشركة المتعهدة

   ممغي لل ار فضلل    مل.

  مي مالع  ع   م  ات   ط  لل       ي    طلعب  ب    و للل  لإ كم ا ي   :منصة بلدي

 . لأف  ثرخص   اك    جملعي  لإ كم ا ي  لاطمو  ج 

     يل :في المساكن الجماعية للأفراد توافرها لصحية والفنية والسلامة اللازمالشروط ا

ملراخ ا (4200743445)رقت  بل    ر    ز ري ا لإطكل  ل  از را    ؤا       ا  ا    اا   صلثر 

 الل اط أ ع يه ل  م  الال. لد19/10/1442

ال  في حكمهل   مي ثخ ت إ     مم ك      بي    ا  ثا  بمأشي ا     لل     منز ي  :العاملة

    مل.له  م مل في   منزل   ى أص لب 

كل شوص ط ي ي،أا  عم لري ام لق  لع   م خص  ه   م طط في  طم   ق  صاحب العمل:

 علل    م غي هت   اه  م ا ل ين  ل لبل أج .

   علاى   م لل  ع   لكلمب  لاطم   ق    م كم     لل    مومص  بنظ  المحكمة المختصة:

، الل اط أ ع يه ل  لد10/08/1439ل املراخ /1077بم جب م ميت   مج س  لأع      ضلى رقت 

 م  الال.

https://www.google.com/search?safe=active&q=%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7+%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B2%D9%85+%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%81%D8%B1%D9%87%D8%A7+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%83%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjkqqzMxtzuAhVhVRUIHYM-C54QkeECKAB6BAgGEC8
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 م  ص                                                                                                          المحتوى

 .1 9                              نبذة عامة                                                                

 .2 13                                                      الوافدة المنزلية العمالة اعتماد ايواء

 . 3                                 15                                           للمراكز الايوائيةاشتراطات ومعايير الإسكان 

 .4 17                                                                         الاشتراطات الفنية       

 .5 22                                                                                                 النماذج
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 :الهدف

 :الهدف العامأولًا: 

   لللال   منز يلل    لثللل    مل في   مم ك  الملب   قضلال أ  ا ف    م خص  ه إا  ى 

، افق ار فضلل    مل لع أص لب    مل ا  جهلل ذ ل    لاق    لللال   ممغي لل 

ا    اا    لاشم  طلل   ص ي    م مم ا  لإطكل    جملعي  لأف  ث ل  از را    ئ        ا 

، ا  منمي   لاجمملعي  اافق  لاشم  طلل   ةني    م مم ا ل  از را   م  رث      ا  ا لإطكل 

 .ل كلف    جهلل    ك لي  لع   م  ق ل   لا مز للل بم  يمل

 :التجهيزثانياً: 

 لاا  ى ا  و للل   مميز في ضيلف  اإا  ى    لللال   منز يلل لن  اص  هت   خص  هاجهز   م

احم  لغلثرمهت اأثنلى فم ا   ةصل في   نز علل افق أفضل ل لاي    ج ثا ا  ضيلف      بي  

لع م  ات كلف    و للل    مل   ا   ملاى  ا لإ ال ي  لمل ا كس   ص را   م  ف    مم ك 

  لغلثرمه . احم ب   اص ل    مل   

 التفصيلية: الأهدافثالثاً: 

  ب  ي. عمملث   اك  ل  لنص   (أ

 .(17  )  م  ق  ت م في   لاشم  طلل   ةني  افق    لئم    م  ثا في صة  (ب

 .  منز يلل منظيت  طم  لل اإا  ى    لللالآ ي   (ج

 .ا  م  يفآ ي    م عي   (ث

 طم  لل مك   لاج   في   مألينلل  لاجمملعي  ع   طجل   مكمب. لأطملى   م  ثا في  لا (ه

 .     ق ا  مام  لل    لللال   منز يلل ل  ق ل أص لب    مل  طميةلىآ ي   (ا

    مل لع   جهلل ذ ل    لاق  ل  خلال لملب   ح  ق    لللال.آ ي   (ز

 .  مم ك     لللال فيعم ي     خ ل ا  و اج آ ي    (ح



 |  متطلبات تأمين إيواء للعاملات المنزلياتل الإجرائيدليل ال

 

 23 من 10 صفحة

 

 المهام والخدمات:رابعاً: 

م عي     مل   بآ ي   لاطم  لل ارح      لل     ى اص  هل   مطلر، ا  م  ق ل  ل  فمهل ب ح    .1

   ص ل إ    اكيةي طي     حلال    ا ي  ا    خ ي ، ام مي هل ع   آ ي   لاطمةالر ا  م  صل 

 .  جه    ص ي  

 مزاا     لل   ب يل لل   مكمب ب غ     لل   ابل  غ      بي .  .2

 بلاغ    ميل بمك ة   لاطم  لل ا لإا  ى ع   أ  مك     مك ة  لجل ي  في حلل مت  طملاق    لل    .3

 ( طلع  . ) افق   نم ذج   م ضح في ل       يل (. 24ق ل لضي )

    لل   عن     ص ل. م  غ    ميل بم قع  لاا  ى    ي طيمت فيه ما يت  .4

 م  ا  خيلر ل  لاطملاق ا  ما يت    ميل إ  اج ل امك ةمهل.  .5

 مجهيز ف اق    مل ام را ه ع    لاطم  لل أا   م لق  ل  ش كلل لموصص  في ل     مجلل. .6

مجهيز   ن ل   منلطب     ث   مام  ق، ام ع ا     مل   بم   للل ع  ف اق    مل    ي  .7

 ر.  طيم   هت في   مطل

  مل ي ، م راب ف اق  لاطم  لل ع   آ ي   طم  لل    لل   ام صي هل  م ط     ص ل  .8

     ميل. ل لش  ل ب كل  لاطملالهل

 بلاغ صلحب    مل بم ع  اص ل    لل     م  ق ل  ل  فمه ب  ك ق ل اص  هل بةم ا زلني   .9

 طلع .  (24)لا م ل ع  

ت ب كل ط اع ل  ف اق هبأي علال  أخ ى،  م  فمممييز علللال   مكمب بل   لس   موصص أا  .10

  لاطم  لل   ملبع   مكمب، أثنلى    خ ل  صل     مطلر.

ع   لكمب  لاطم   ق  طملاق    لل   ب كل ل لش  عن  اص  هل اأ  أي مأخي  ا مل   مكمب  .11

 لول ة    مأخي    م  ا ل     ز را. 

  لق  ل ه.   ل    لللال إ   إا  ى   مكمب أا  لإا  ى   مم .12

    مط  ب .م عي     ميل بآ ي    ما يت ا لاطملاق ا  مامن  ل  .13

 إا  ى    لللال   ممغي لل أا     فضلل    مل حم  امت حل   نز ع بي     لل   اصلحب    مل. .14

 إا  ى    لللال    لثللل ل    اةلر ل ا   نص يلل ث خل   مم ك . .15

 لملب   ح  ق    لللال. .16
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 .ف اع    ز را بل مم ك لال لع إث را    ملا  ا   عت في لملب   ح  ق    لل .17

 ل    جهلل   مومص  افق أ ظم    مم ك .ا  جل  ب   منةي       ر ل   صلثرا ل   لمل .18

 لملب   منةي    و اج   نهلئي    لللال ب   ص ار ق  ر مه .  .19

    لل  .  حجز ل ع    اة  ا  م  ق ل  طة  .20

   مل أا إعلثا ل ل غ   م  ك  إذ  كل       ر  ع   صلحبا    ثا     لل  ،  مكمب ثفع ح  ق   .21

    مل، اذ ك   ى   م كم    مومص . ا زق صلحب  صلثر 

ط  ل فم ا  ا مصللم في  جميع   و للل ث خل  لإا  ى    لللال ل  طك  اإعلش  ام فيه  .22

  لإا  ى.

 ل فم ا لك ثه .ا     قي     لللال ط   ا لاجمملعي م في     ملا   لألني   .23

لملب   حل     نز علل ا  مطل  لل   مل ي     لل     منز ي  حم  ب   لغلثرمهل     لل حم  إغلاق  .24

    ضي .
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 المنزلية العمالة اعتماد ايواء

 الوافدة
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 23 من 13 صفحة

 

 

 :كيف يوفر المكتب/ الشركة إيواء العاملات خامساً: 

 ل  خلال أح    ط ق  لآمي :   مل     منز ي      ف ا  طك    م خص  ها ف  

 

 ق   كيل  ط ق م ف  طك     مل  

ملبع   م خص  ه ذ مه، ل خص  ل   طك   في م

  ه ل  ب  ب  ب  ي.

 

 1 ش ك  ل  رث ب  ا 

 2 ش ك   طم   ق    مل     منز ي 

 3 غي ا    مل     منز ي ص  ش ك   طم   ق

 4  طم   ق لام م   جن ي ش ك 

 5 ف ع ش ك   طم   ق لام م   جن ي

ل خص  ذ مه، ملبع   م خص  ه طك ل     في م .1

  ه ل  ب  ب  ب  ي.

 .ش ك  لم ه ا   م لق  لع .2

 6 لكمب  طم   ق
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اشتراطات ومعايير الإسكان 

 للمراكز الايوائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 |  متطلبات تأمين إيواء للعاملات المنزلياتل الإجرائيدليل ال

 

 23 من 15 صفحة

 

 

 

 :والفنية والسلامة اللازم توفرها في المساكن الجماعية للأفراد الصحية الاشتراطاتسادساً: 

ا    ا    ولص  بمالك     مل    لاشم  طللافق     مل     منز ي      ف ا    م خص  ه طك ا ف  

ل  از را    ؤا    صلثر  ا  ةني  ا  الال    لازق م ف لل في   مالك    جملعي   لأف  ث   ص ي 

؛ الل اط أ ع يه ل  لد19/10/1442ملراخ ا 4200743445رقت ا لإطكل  بل    ر       ا  ا    اا 

 .م  الال

 

 . ضغط لنلامكنكت  لاطلاع ع   ل ه     ا  ل  خلال     بط  لآمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.momra.gov.sa/sites/default/files/2020-09/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B2%D9%85%20%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%81%D8%B1%D9%87%D8%A7%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF.pdf
https://www.momra.gov.sa/sites/default/files/2020-09/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B2%D9%85%20%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%81%D8%B1%D9%87%D8%A7%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF.pdf
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 الاشتراطات الفنية
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 23 من 17 صفحة

 

 الاشتراطات الفنية ابعاً: س

  لاطم   ق  لأل ي  اش كلل  مكلمب    منز يلل   ملب إا  ى    لللال   م لاي    ةني   م ييت ل  كز 

 :، اذ ك افق   ج ال  لآمياش كلل   م  رث      ا 

 الملاحظات متحققغير  تحققم البند م

 الكوادر البشرية

    ك  ثر      ا  بمهن  لم جت م في  1

    قل   ي ك  ثر      ا  بمهن   م في  2

     لإج  ى ل ا   م يلل   م  ل  بكلف    ك  ثر      ا إ ملق  3

4 

ماجيل   م ظةي    ماؤا ي  ع   طم  لل    لللال 

صلحب  إ   بل مطلر ا   هت ل    مطلر لإا  ى   مكمب  ا

    مل في   مألينلل  لاجمملعي  ع   طجل   مكمب

   

 قبل وصول العاملة خاصة بالعميل إجراءات

       ميل إ  اج ل امك ةمهلم  ا  خيلر ل  لاطملاق ا  ما يت  1

2 
 بلاغ    ميل بمك ة   لاطم  لل ا لاا  ى ع   أ  مك     مك ة  

 ( طلع  لجل ي 24حلل  طم مهل    ميل ق ل لضي ) 
   

3 
م  غ    ميل بم قع  لاا  ى    ي طيمت فيه ما يت    لل   

 عن     ص ل
   

 توعية العمالة المنزلية قبل القدوم إلى المملكة

1 
رح   بآ ي   لاطم  لل اق ل     اق   مم ك  م عي     مل   

    لل     ى اص  هل   مطلر
   

2 
ب غ     لل   ابل  غ     مام  ق مزاا     لل   ب يل لل   مكمب

     بي 
   



 |  متطلبات تأمين إيواء للعاملات المنزلياتل الإجرائيدليل ال

 

 23 من 18 صفحة

3 
آ ي   لاطمةالر ا  م  صل اكيةي     ص ل م عي     مل   ب

 إ     جه    ص ي  .
   

4 
م ع ا     مل   بم   للل ع  ف اق    مل    ي طيم   هت 

 في   مطلر.  
   

 استقبال العاملات بالمطار

1 
مجهيز ف اق    مل ام را ه ع    لاطم  لل أا   م لق  ل  

 ش كلل لموصص  في ل     مجلل.
   

2 

ممييز علللال   مكمب بل   لس   موصص أا بأي علال  أخ ى، 

ل  ف اق  لاطم  لل   ملبع   مكمب،  ت ب كل ط اعه م  فم

 أثنلى    خ ل  صل     مطلر

   

    .ز   ن ل   منلطب     ث   مام  قمجهي 3

 التوصيل والنقل

     في  اطي     ل    لللال آلن  ال ث ق بهل.م 1

    ب كل ا ضح ع     م ك   م ف   طت  اش لر   مكمب 2

3 
ع     م ك   اذ ك  رقت  مصلل )للمف( ل ض عل ب كل ا ضح

 ى. مك   اطي    م  ات   ملاحظلل ا   كلا
   

 إسكان العمالة

1 
ع    ا  م  ف قلثر االالع   لإطكل   ل  ف م ف 

   م  صل لع    مل   في  لإطكل .
   

    في  ح ي   عنلا  شوصي   كل علل  . م 2

    م في    مغ ا  ا لاعلش  3

    بإج  ى ل   ص   ا  الال  ا لال       لللالم عي   4
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 23 من 19 صفحة

5 

ط لع   اخ ل  ق  ع    اك  ااض هل بط ا   ل ئي  في 

، ش اط  أ  مك    غ       ع  لةه ل  ل  ل  فق  لإطكل 

 ق ل طكل     ح  ل

   

    ل  فق  لاا  ى  في  علللال   نظلف م 6

 خدمات المقدمةإجراءات ال

    اإا  ى    لللال   منز يلل.آ ي  منظيت  طم  لل م ف   1

2 
م ف  آ ي    م عي  ا  م  يف    لل     منز ي    مي مت   م طط 

 في  طم   لهت
   

3 
     ق ا  مام  لل    لللال   منز يلل  م ف  آ ي   طميةلى

 ل  ق ل أص لب    مل
   

4 
   مل لع   جهلل ذ ل    لاق  ل  خلال لملب   م ف   آ ي  

 .   لللالح  ق 
   

      مم ك     لللال فيعم ي     خ ل ا  و اج م ف  آ ي   5

6 
إا  ى    لللال   ممغي لل أا     فضلل    مل  م ف  آ ي  

 حم  امت حل   نز ع بي     لل   اصلحب    مل
   

7 

إا  ى    لللال  م ف  آ ي   إا  ى    لللال  م ف  آ ي  

  ممغي لل أا     فضلل    مل حم  امت حل   نز ع بي  

    لل   اصلحب    مل

   

8 

ل  الملب   منةي       ر ل   صلثرا ل     جل  م ف  آ ي  

      جهلل   مومص  افق أ ظم    مم ك .

9 
 حجز ل ع    اة  ا  م  ق ل  طة م ف  آ ي  م حيل    لل   ا

    لل  
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 23 من 21 صفحة

 

 

 

 نموذج استلام العاملة المنزلية من العميل:
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 23 من 22 صفحة

 

نموذج اتفاقية بين المكتب وصاحب العمل على الاستقبال وتكلفة الاستقبال في حال تأخر صاحب 

 العمل: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ن ماعية  وزارة الموارد البشرية والتن مية الاج 

 وكالة الوزارة للشؤون العمالية

 وكالة الوزارة المساعدة لشؤون الاستقدام

 

اء التواصل مع  لمزيد من المعلومات، الرج 

GAFSLR@hrsd.gov.sa 

www.hrsd.gov.sa 


