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 المقدمة والغرض من الدليل 



 السينماقطاع الدليل الإجرائي لقرار توطين مهن 

 

 11 من 5 صفحة

 المقدمة والغرض من الدليل  1.1

 حرصًا من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية على توفير فرص عمل محفزة ومنتجة ومستقرة للمواطنين والمواطنات في مختلف مناطق

 لأهداف رؤية وفالمملكة، ورفع مستوى مشاركتهم في سوق العمل، وبناءً على توجه الوزارة في توطين القطاعات واستهداف الأنشطة 
ً
، 2030قا

 هـ( بشأن توطين قطاع السينما لتمكين الكوادر السعودية من فرص العمل في القطاع الخاص.24/11/1442( وتاريخ )212560لقرار الوزاري رقم )وإشارة إلى ا

 

جهات الحكومية والإشرافية المعنية لتوفير بيئة ويعتبر هذا القرار ضمن مجموعة من قرارات التوطين التي عملت عليها الوزارة بالتعاون والشراكة مع ال

ية رأس عمل مناسبة ومحفزة للموارد البشرية الوطنية، وتوسيع دائرة المشاركة مع القطاع الخاص المتوافقة مع استراتيجية التوطين المعنية بتنم

 أو متعار
ً
 من قبل الوزارة،المال البشري، وتعزيز المساهمة في المنظومة الاقتصادية، ولا يعتبر بديلا

ً
 مع قرارات التوطين الصادرة سابقا

ً
 ضا

 

ر وقد راعى القرار ظروف سوق العمل في الأنشطة المستهدفة وأعداد الباحثين عن عمل، وكذلك واقع القطاع الخاص وقدرته على استيعاب الكواد

 البشرية.

 

نشطة والمهن المستهدفة والشروط العامة، وبرامج الدعم التي تقدمها تم إعداد هذا الدليل لتوضيح كافة تفاصيل قرار التوطين بما في ذلك الأ

.
ً
 منظومة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، بالإضافة إلى الإجابة على التساؤلات الأكثر شيوعا
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 11 من 6 صفحة

 التعريفات 1.2
 

 قرار التوطين

دور العرض السينمائي يقصد به قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الخاص بتوطين نشاط 

 هـ24/11/1442( وتاريخ 212560الدائم والمؤقت رقم )

 دور السينما

منشآت مرخص لها من قبل الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع بمزاولة نشاط عرض محتوى 

إعلامي مرخص على شاشة لمشغل دائم أو لفترة مؤقتة أو تقديم عروض سينمائية بما في ذلك 

 عاليات عروض الأفلام ذات الصلةمهرجانات وف

 نسب التوطين
يقصد بها نسبة عدد العاملين من السعوديين )في المهن المحددة( في المنشأة إلى العدد الإجمالي 

 من العاملين سواء سعوديين أو غير سعوديين )في المهن المحددة( في المنشأة ذاتها.

 المنشآت المستهدفة
سجلات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية مصنفة تحت الأنشطة هي كل كيان اعتباري مسجل في 

 المستهدفة .

 فترة السماح
يشير إلى فترة السماح المنصوص عليها بالقرار، أنها المدة التي يسمح للمنشأة بتصحيح وضعها من  

 .دون التعرض للجزاءات والعقوبات النظامية

 فترة التنفيذ

م المنشأة فيها بتنفيذ القرار ،حيث تكون المنشأة عرضة  للإجراءات والعقوبات أنها الفترة التي تلتز

)راجع السينمائي الدائم والمؤقت نشاط دور العرض  توطين  النظامية في حالة عدم التقيد بنسبة

 الإجراءات والعقوبات(

 الإجراءات والعقوبات
 الإجراءات: المنصوص عليها في هذا الدليل )الإجراءات(

 العقوبات: المنصوص عليها في هذا الدليل )العقوبات(

 الخدمات والتعاملات الموقوفة 

الخدمات المقدمة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، التي سيتم إيقافها في حالة عدم 

، المنصوص عليهما في هذا السينمائي الدائم والمؤقت توطين نشاط دور العرض التقيد بنسبة 

 دليلال

 التي تقدم للمهنة ( كترونيةلالا) الخدمات 

 يقصد بها برامج الدعم والتوظيف المقدمة من قبل منظومة الموارد البشرية  لتحفيز القطاع ودعمه. الدعم والتوظيف

 

 

 نالشروط العامة لقرار التوطي 1.3
 النسب المفروضة: 1.3.1

 : التالي على النحو الموضح  السينما,مهن قطاع  والعاملات في من إجمالي عدد العاملينالنسب الموضحة أدناه توطين 

وجميع الأنشــــطة أنشــــطة و دور عرض الأفلام الســــينمائية  % في100بنســــبة  الســــعوديينعلى المواطنين قصــــر العمل : المرحلة الأولى
مهن المبيعات  في الموســــيقى و نشــــرنتاج الأفلام والبرامج التلفزيونية والتســــجيلات الصــــوتية أنشــــطة إالتابعة لها المندرجة تحت 

 :التالية المهن المتضمنة

 مبيعات التذاكر داخل السينما. -

 مبيعات المشروبات والأطعمة داخل السينما. -
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 11 من 7 صفحة

 مبيعات التجزئة داخل السينما. -

 .السينما داخلشرافية المهن الإ -

 للشروط من نسب   – دناهبالجدول أالمذكورة  – المهن استثناء
ً
 التالية:التوطين وفقا

 ي -
ا

 .من مجموع العاملين في المنشأة *% 15تجاوز عدد العمالة الوافدة نسبة ألا

في حال كان مجموع العاملين في المنشـــأة أقل من عشـــرة عاملين, يســـمح للمنشـــأة بوجود عدد عامل وافد واحد كحد أقصـــى  -
 .بشرط وجود عامل سعودي واحد كحد أدنى في المنشأة

 

 مهن مساندة مهن فنية

 كبير الطهاةمساعد  كبير الطهاة مشغل جهاز عرض سينمائي

 طاهيمساعد  عام طاهي عامل تشغيل جهاز الصوت

 عامل مطعم مقدم طعام فني عروض سينمائية

 ----- ----- جميع المهن الفنية

 بالتوطين القرار وغير مستهدفه من  مهن النظافة والتحميل والتفريغ ستثنىت*: 

 

عرض الأفلام السينمائية وجميع دور في أنشطة و داخل دور السينما %50بنسبه  المهن الفنيةالعاملين بتوطين المرحلة الثانية: 

 .الموسيقى نشرلتلفزيونية والتسجيلات الصوتية ونتاج الأفلام والبرامج اإالأنشطة التابعة لها المندرجة تحت أنشطة 

 

 القرار والنسب الملزمة:ان سري 1.3.2
 

وفي حال ، مســمياتها في جدول المهن المســتهدفة ةالمحددفي المهن في الســوق الســعودي الســينما  دوريســري هذا القرار على جميع 

 مع تغييرات ســـوق العمل واحتياجاته الاســـتهداف 
ً
مهن في قرارات ســـابقة أو قرارات لاحقة لمهنة أو مهن محددة بنســـب مختلفة تماشـــيا

 على.فيتم تطبيق نسبة التوطين الأ

 

 المستهدفة: الأنشطة  1.3.3
نتاج الأفلام والبرامج التلفزيونية أنشطة إ( والتي تندرج تحت   ISIC4الاقتصادي)السينما حسب الدليل الوطني للأنشطة  أنشطةيشمل 

  المنصوص عليها في الجدول التالي:, والموسيقى والتسجيلات الصوتية و نشر
 

ISIC4 النشاط الفرعي حسب  اسمISIC4 

 تشغيل دور السينما الثابتة  591401

 أنشطات النوادي السينمائية 591402

 الدائم تشغيل دار العرض السينمائي 591403

 المؤقت تشغيل دار العرض السينمائي 591404

  للاحتياج المتخصص تشغيل دار العرض السينمائي 591405

 أنشطة أخرى لعرض الأفلام السينمائية 591409

 

 التفاصيل التالية: مع مراعاة

 .كل دار سينمائي )منفصل أو داخل مجمع تجاري( في الأنشطة المستهدفة أعلاه فإنه ملزم بالتوطين .1
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 لا يتعارض القرار مع نسب التوطين الأخرى التي تطبق على إجمالي العاملين في المنشأة حسب برنامج نطاقات. .2
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 آلية احتساب نسب التوطين 1.3.4
 -التالية عند تطبيق القرار: يتم مراعاة التفصيلات 

 للمهن المستهدفة.المنصوص عليها في الجدول التفصيلي  في المهنلا ينطبق القرار إلا على العاملين  أـ

 لا يتعارض القرار مع نسب التوطين الأخرى التي تطبق على إجمالي العاملين في المنشأة حسب برنامج نطاقات. بـ

 ي جـ
ا

 .من مجموع العاملين في المنشأة  %15تجاوز عدد العمالة الوافدة نسبة ألا

 0.5فأقل يقرب إلى الصــــفر، ومن  0.49جمالي العاملين في المنشــــأة يتم التقريب إلى العشــــرات )من % من إ 15 عند احتســــاب نســــبة ال دـ
 (.1فأعلى يقرب إلى 

  

 تاريخ تطبيق القرار 1.3.5

 .م 2021 / 10 / 02والموافق لـ ه  1443 / 2 / 24 من يوم قطاع السينمامهن يتم تنفيذ القرار الوزاري الملزم بتوطين 

 

 

 فترة السماح 1.3.6

 هي الفترة ما بين تاريخ إصدار القرار الوزاري والبدء بتطبيق القرار، ويمكن للمنشاة خلال هذه الفترة العمل على ما يُمكنها من تحقيق

 للوصول للمستهدف الخاص بها.نسب التوطين 
  

  
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 برامج الدعم والتوظيف 1.4

 يتم تقديم حزمة من المحفزات والدعم تتعلق بمساندة منشآت القطاع الخاص في توظيف السعوديين تشمل الحزم التالية: 

 المناسبين.العاملين دعم عملية الاستقطاب والبحث عن  .1

 دعم عمليات التدريب والتأهيل الضرورية. .2

 عملية التوظيف والاستقرار الوظيفي السعوديين. دعم .3

 أولوية الاستفادة من كافة برامج دعم التوطين المتاحة لدى المنظومة. .4

البدء بتطبيق 
 القرار

القرار نشر  

 الوزاري

 

البدء بتطبيق 

 القرار

 

فترة السماح 

 للمرحلة الاولى

 

يوماً من   90 
 تاريخ نشر القرار

 هـ24/11/1442

 

 هـ24/02/1443

 

 القرار نشر

 الوزاري

 

فترة السماح 

 للمرحلة الثانية

 

من يوماً  360
 نشر القرارتاريخ 

 هـ24/11/1443 هـ24/11/1442
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 آلية تنفيذ العقوبات والإجراءات النظامية 1.5

نقل  –الالتزام  بالقرارات الوزارية الصادرة بإيقاف الخدمات )تغيير المهنة سيتم  في حالة عدم تقيد المنشأة بنسبة التوطين المطلوبة،

 للمنشأة، المستهدفةللمهن    3/6/1434( وتاريخ 1/1/2425ام( ومنها القرار الوزاري رقم )الاستقد -الخدمات
ً
و إيقاف خدمة تجديد رخص  آليا

ة في حال تم متناع عن تجديد رخص العمل للمنشأثلاثون والذي أجاز الاالعمل استنادا لما جاء في نظام العمل في مادته الخامسة وال

هـ وما يطرأ عليه من 27/9/1440وتاريخ  178743المنصوص عليها في القرار الوزاري رقم  بالإضافة للعقوبات مخالفة المعايير الخاصة بالتوطين

 .  تعديلات

 إيقاف تغيير المهنة من

 تغيير المهنحسب ضوابط  تغيير المهنة إلى

 إيقاف نقل الخدمة إلى المنشأة

 إيقاف نقل الخدمة من المنشأة

 إيقاف رخص العمل

 إيقاف الاستقدام

 

نة بمسمى مهني مختلف، سيتم تطبيق عقوبة )توظيف عمالة غير سعودية في مهن مقصورة على 
ا
في حالة وجود عامل يعمل في أحد المهن الموط

هـ وما يطرأ عليه من تعديلات، لأنه مهما اختلفت المسميات الوظيفية فإن 27/9/1440وتاريخ  178743القرار الوزاري رقم  السعوديين( المنصوص عليها في

 التوصيف المهني لأداء المهام هو العامل الرئيس في الحكم على وجود مخالفة من عدمها.

 

 الأسئلة الشائعة 1.6

 

 هل يطبق قرار توطين المهن بالتوازي مع نطاقات؟

 بغن النظر عن نع
ً
م، قرار توطين المهن يطبق على المهن المســـتهدفة بالقرار داخل المنشـــأة وكذلك العقوبات المنصـــوص عليها نظاما

 .المستهدفةنطاق المنشأة في نطاقات، أي أنه لا يؤثر نطاق المنشأة في نطاقات على احتساب نسبة التوطين للمهن 

 

 قط أو على العمل الفعلي للعامل؟هل يطبق القرار على المسميات المهنية ف

 يتم تطبيق القرار على المسميات المهنية والعمل الفعلي للعامل.

 

؟
ً
 هل سيتم تعديل النسبة لتوطين المهن مستقبلا

 تعمل وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية على خفن معدل البطالة والمســـاهمة في توفير وظائف لائقة للمواطنين من خلال عدة

مبادرات يتم إطلاقها، ولتحقيق ذلك تراجع الوزارة بشــــــكل دوري نســــــب التوطين المطلوبة عبر إحصــــــاء عدد الخريجين والباحثين عن عمل، 

 قائي.وقدرة وسعة استيعاب السوق، لضمان مشاركة الخريجين في سوق العمل بشكل تل
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