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  الإدارة القانونية

  الأهداف والتعريفات
  

  :المادة الأولى 

اتمـع، وتمكينهـا مـن وتفعيـل دورهـا في ، دف هذه القواعد إلى تنظيم عمل مراكز الإرشاد الأسـري الأهليـة
وتربويــاً،  ،ونفســياً  ،اســتقرار الأســرة، ورعايتهــا اجتماعيــاً بنــاء، و  تقــديم خــدمات إرشــادية متخصصــة تســهم في

  .رابط اتمع بجميع فئاتهوت
  :المادة الثانية 

المعـاني المبينـة أمـام كـل منهـا مـا لم يقـتض  -أينما وردت في هذه القواعـد  -يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 
  : السياق خلاف ذلك

 .وزارة الشؤون الاجتماعية: الوزارة −

 .وزير الشؤون الاجتماعية: الوزير −

  .وكالة الوزارة للتنمية الاجتماعية: الوكالة −

 .الاجتماعية وكيل الوزارة للتنمية: الوكيل −

 .الإدارة العامة لتنمية اتمع: المختصة الإدارة −

  .فرع الوزارة بالمنطقة: الفرع  −

ــه مركــز الإرشــاد الأســري الأهلــي الــذي تعــود ملكيتــه : المركــز − ، أو أو المواطنــات لأحــد المــواطنينأو إدارت
 المؤسسـات الخيريـةأو  ،الخيريـةأو الجمعيـات  ،مراكـز التنميـة الاجتماعيـة :ثـللإحدى الجهات الاعتباريـة م

أو الجمعيــات العلميــة التخصصــية أو لجــان التنميــة الاجتماعيــة الأهليــة،  ،، أو الجمعيــات التعاونيــةالخاصــة
 .أو غيرها

ــة لمراكــز الإرشــاد الأســري الأهليــة الصــادرة بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم : اللائحــة − ) 409(اللائحــة التنظيمي
 .هـ27/12/1433وتاريخ 

  .راكز الإرشاد الأسري الأهليةلائحة التنظيمية لمالقواعد التنفيذية ل:  دالقواع −
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  الإدارة القانونية

  أحكام عامة
  :المادة الثالثة

فيمــا عــدا المراكــز المملوكــة لجهــات اعتباريــة، يشــترط في مالــك المركــز أن يتــولى الإشــراف العــام علــى المركــز  )1
 .، ويكون تحت مسؤوليته المباشرةبنفسه

 .مدير متفرغ تفرغاً كاملاً لهيشترط أن يكون لكل مركز  )2
يقتصـــر دور المركـــز علـــى تقـــديم خـــدمات التوعيـــة والإرشـــاد والتثقيـــف الأســـري والاجتمـــاعي، والمســـاندة  )3

الدورات التدريبية والتأهيليـة، وورش العمـل الندوات العلمية، و لكلا الجنسين، وعقد والاجتماعية النفسية 
، بالهـاتف مأ ،ويشـمل ذلـك الإرشـاد سـواء كـان ذلـك بالمقابلـة ،ذات العلاقة بالأسرة والترابط بين أفرادها

 .مستقبلاً  يتمّ إقرارها من الوكالةأو أية وسيلة أخرى  ،بالأنترنت مأ
ــه المركــز مــن مقابــل مــادي مــع مــا يقدمــه )4 ، مــع مــن خــدمات إرشــادية، أو تدريبيــة تناســب مــا يحصــل علي

 .المرشد مراعاة الدرجة العلمية والخبرة العملية التي يمتلكها
فقــط، أمــا أو فــروع المعتمــدة مــن الوكالــة لا يجــوز للمركــز أن يقُــدم خدماتــه الاستشــارية إلا في مقــر المركــز  )5

لدورات التدريبية والتأهيلية، وورش العمل، فللمركز تقديمها في أي مكان مناسب مع للندوات، وابالنسبة 
بما يرد في المادة التّام ، والالتزام ت التدريبيةمراعاة أية اشتراطات من جهات أخرى لتقديم مثل هذه الدورا

 .القواعدمن هذه ) الحادية والثلاثين(رقم 
  :المادة الرابعة

ومتطلباـا، التنفيذية لا يجوز فتح المركز أو مباشرته لنشاطه إلا بعد استكمال جميع شروط اللائحة وقواعدها 
  .والحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المعنية

  :المادة الخامسة

  :تنحصر المشكلات التي يجوز للمركز التعامل معها في إطار الأسرة بما يلي
 .المشكلات الاجتماعية )1

 .الأسريةالمشكلات  )2
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  الإدارة القانونية

 .الاضطرابات السلوكية والنفسية )3

 .المشكلات التربوية )4

 .المشكلات الزوجية )5

  المشكلات النفسية )6
  :المادة السادسة

لكـل حالـة مـن المسـتفيدين مـن خدماتـه يكـون لـه  )اً الكترونيـأو  ،ورقيـاً (عـد ملفـاً خاصـاً يجب على المركـز أن يُ 
  .طابع السرية، ولا يجوز اطلاع أحد عليه من غير المستفيدين إلا بطلب كتابي من الوزارة

  :المادة السابعة

  : من يتولى إدارة المركز ما يلي يشترط في
 .أن يكون سعودياً  )1
أو علــم الاجتمــاع، (: الآتيــةأحــد التخصصــات في البكــالوريوس أو أعلــى منهــا أن يكــون حاصــلاً علــى  )2

الإرشـــاد أو الإرشـــاد الأســـري، أو الطـــب النفســـي، أو التربيـــة، أو علـــم الـــنفس، أو الخدمـــة الاجتماعيـــة، 
أو إدارة عامــة، أو ، إدارة مؤسســات اجتماعيـةأو ، العـلاج الأسـريأو ، الإرشـاد الاجتمــاعيأو ، النفسـي

  ).أعمالإدارة 
، مــن التخصصــات العلميــة ذات العلاقــة بالشــأن الأســري مــا ذكُــر في الفقــرة الســابقة غــيريمكــن الســماح ل )3

 .وبعد توافر الخبرة العملية اللازمة وبعد موافقة الوكالة كتابياً 
  :المادة الثامنة

تتولى الوكالة الإشراف الفني على تلك المراكز ومتابعة أدائها، وإعداد التقارير الدورية عنها للتأكد من 
وضبط ما قد يوجد ا من ، والقرارات الصادرة بموجبهاالتنفيذية، تطبيقها لأحكام اللائحة وقواعدها 

الإشراف والمتابعة كلها بمن تراه في عملية  الاستعانة كالةللو  و .ومن ثم اتخاذ الإجراء اللازم بشأا ،مخالفات
  .مقابل ذلك الاشراف أو المتابعةأو بعضها مقابل تخصيص إعانة 
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  الإدارة القانونية

  :المادة التاسعة

لا يحق للمركز الإعلان أو الدعايـة عـن نفسـه أو عـن الخـدمات الـتي يقـدمها إلا بعـد الحصـول علـى الترخـيص 
  .المبدئي

  :المادة العاشرة

المركز، أو تغيير موقعـه، أو فـتح فـروع لـه إلا بعـد الحصـول علـى موافقـة كتابيـة مـن الوكالـة، لا يجوز نقل ملكية 
 )الثانيـة عشـر(، مع مراعـاة مـا ورد في المـادة والحصول على التراخيص اللازمة لذلك من الجهات ذات العلاقة

  .التنفيذية من هذه القواعد
  :المادة الحادية عشرة

 مــن الســعوديينوالكتابيــة زمــة في العمليــة الإرشــادية، والأعمــال الإداريــة علــى المركــز تــوفير القــوى اللا )1
 .ولهم بنظام التأمينات الاجتماعيةوشم، فقط

: العمليـــة الإرشــادية أن يكونـــوا مــن أصـــحاب المــؤهلات الآتيـــة في المركـــز لتقــديم يشــترط في العــاملين  )2
  -علـم الاجتمـاع  -الاجتمـاعي  الإرشـاد -العلاج الأسري  -الإرشاد النفسي  -الإرشاد الأسري (

  . بدرجة البكالوريوس على الأقل )الطب النفسي - الخدمة الاجتماعية -علم النفس 
خـبرة عمليـة في الإرشـاد الأسـري، أو في  ى المختص الممارس للعملية الإرشـادية في المركـزأن تكون لد )3

 :مجال ذي علاقة به، سواءً في القطاع الحكومي أو الأهلي على النحو التالي
 .خمس سنوات فأكثر للحاصل على شهادة البكالوريوس −−−−
 .شهادة دبلوم ما بعد البكالوريوسثلاث سنوات فأكثر للحاصل على  −−−−
 .فلا يُشترط الخبرة لهما وبالنسبة لحاملي درجة الماجستير أو الدكتوراه −−−−

مــن هــذه المــادة بشــرط أن يكــون مــن ) 2(مــا ذكُــر مــن التخصصــات في الفقــرة  غــيريمكــن الســماح ل )4
بعـــض التخصصـــات في ( و،  )الشـــريعة(مثـــل  التخصصـــات العلميـــة ذات العلاقـــة بالشـــأن الأســـري

، وبعـــد شـــاد النفســيالإر أو الإرشـــاد الاجتمــاعي، أو لمــن يحمـــل دبلــوم في الإرشـــاد الأســري،  )التربيــة
  .وبعد موافقة الوكالة كتابياً من هذه المادة، ) 3(حسبما ورد في الفقرة توافر الخبرة العملية اللازمة 
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  شروط الترخيص وإجراءاته
  :المادة الثانية عشرة

  : )المالك( يجب توفر الشروط الآتي بياا فيمن يرغب بفتح المركز من المواطنين
 .حكومياً ألا يكون موظفاً  )1
 البكـالوريوسأو دبلوم مـا بعـد  )دكتوراه ،ماجستير ،بكالوريوس(أن يكون حاصلاً على الشهادة الجامعية  )2

المعـترف ـا مـن قبـل وزارة التعلـيم العـالي في أحـد من من إحدى الجامعات في داخل المملكة أو خارجها 
النفس، التربية، الطب النفسـي، الإرشـاد علم الاجتماع، الخدمة الاجتماعية، علم : ( التخصصات الآتية

أو غيرهـا ) ، إدارة مؤسسـات اجتماعيـة، الإرشـاد الاجتمـاعي، العـلاج الأسـريالأسري، الإرشـاد النفسـي
 .من التخصصات العلمية ذات العلاقة بالشأن الأسري

مي أو خـــبرة في الإرشـــاد الأســـري، أو في مجـــال ذي علاقـــة بـــه، ســـواءً في القطـــاع الحكـــو  يـــهأن تكـــون لد )3
 :الآتيالأهلي على النحو 

 .خمس سنوات فأكثر للحاصل على شهادة البكالوريوس −−−−
 .شهادة دبلوم ما بعد البكالوريوسثلاث سنوات فأكثر للحاصل على  −−−−
 .وبالنسبة لحاملي درجة الماجستير أو الدكتوراه فلا يُشترط الخبرة لهما −−−−

والأمانة، ما لم يكـن قـد رد إليـه اعتبـاره، أو مضـى ألا يكون قد سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف  )4
  .على ذلك مالا يقل عن خمس سنوات

ألا يكــون قــد ســبق أن فصــل تأديبيــاً مــن الخدمــة الحكوميــة، مــا لم يمــض علــى ذلــك مــالا يقــل عــن ثــلاث  )5
 .سنوات

مــا لم  وقواعــدها التنفيذيــةلفــة أحكــام اللائحــة لمخالمركــز أســري تــرخيص لــه أن ألغــي ألا يكــون قــد ســبق  )6
 .على تاريخ الإلغاء ثلاث سنوات يمض

  :المادة الثالثة عشرة

يتم تقديم طلب الحصول على الترخيص للإدارة المختصة أو لفرع الوزارة الموجود في المنطقة التي سيتم افتتاح 
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  :المركز ا مصحوباً بالآتي، مع إرفاق الأصل للمطابقة 
 .صورة بطاقة الهوية الوطنية لطالب الترخيص )1
 .صورة مؤهله العلمي، وخبراته العملية )2
 .ما يفيد إثبات المهنة بصفة رسمية )3
 .ما يفيد وجود المقر المناسب لممارسة نشاط المركز المطلوب الترخيص له )4
  .إرفاق شهادة خلو سوابق )5

  :المادة الرابعة عشرة
تتم إحالة الطلب بعد مطابقة ما يتم تقديمه من مستندات مع أصولها من قبل الفرع إلى الإدارة المختصة 

خلال والبت فيه من ، لدراسته من قبلها، والتأكد من توفر الشروط اللازمة لذلك، واكتمال مسوغاته
  :المراحل والإجراءات الآتية

لذلك ووجود الحاجة للمركز يبلغ صاحب الطلب   في حال توفر الشروط، واكتمال المسوغات اللازمة  -أ 
 .كتابياً بالموافقة المبدئية عليه

، من حيث تجهيز البيئة المكانية اللازمة تتم معاينة الموقع المقترح للمركز للتأكد من مدى مناسبته    - ب 
 .اتفيلممارسة الإرشاد ومن ذلك توافر غرف خاصة للإرشاد بالمقابلة والإرشاد الجماعي، والارشاد اله

 :إشعار مقدم الطلب لتوفير الآتي في حال مناسبة الموقع لأن يكون مقراً للمركز يتم  - ج 
تفيد سلامة المبنى من الناحية الإنشائية، ) الترخيص البلدي(شهادة معتمدة من البلدية  )1

 .ومناسبته لممارسة النشاط
 . شهادة من الدفاع المدني تفيد بتوفر وسائل السلامة المطلوبة )2

الآنفة الذكر يتم منح صاحب الطلب  ترخيصاً مبدئياً ) ج(توفر ما هو مطلوب في الفقرة  في حال  .دـ 
يكون ساري المفعول لمدة ستة أشهر من تاريخ إصداره لاستكمال ما يلزم للمركز من تأثيث وتجهيز 

ومن ثم التقدم بطلب . وتوفير القوى العاملة، والحصول على التراخيص اللازمة من جهة الاختصاص
 .الحصول على الترخيص النهائي
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من هذه المادة، يتم إصدار الترخيص النهائي للمركز  )د ،ج(عند توفير ما سلف بيانه في الفقرتين   .هـ 
 .المركز منتوضع في مكان بارز  الوكالةشهادة معتمدة من ويمنح المركز 

  .سباب مقنعةمن الوكيل لأستة أشهر أخرى بقرار  )د(يجوز تمديد فترة الترخيص المبدئي الوارد في فقرة    .وـ 

  :المادة الخامسة عشرة

تتولى الوكالة إصدار التراخيص المبدئية والنهائية لتلك المراكز عند استكمال المسوغات اللازمة لذلك، بعد 
  .مع الجهات ذات العلاقة  -عند الاقتضاء    -التنسيق  

  :المادة السادسة عشرة

دون استيفاء ما هو مطلوب،  )و(فقرة  أو )د(في حال انتهاء المدة المحددة للترخيص المبدئي المذكورة في فقرة 
بموجب الفقرة  ،إلغاء الترخيص المبدئي بمضي المدة المقررة لهلم يكن، مع مراعاة أن  يتم إلغاؤه واعتباره كأن

واعد لا يحول دون إمكانية تجديد الطلب، وإعادة من هذه الق) عشرة الرابعة(من المادة ) و(والفقرة ) د(
  ).الرابعة عشر(بعد تجديد الشهادات والاشتراطات الواردة في المادة  ،دراسته من جديد

  :المادة السابعة عشرة

مدة الترخيص النهائي للمركز ثلاث سنوات تبدأ من تاريخ إصداره، وتجدد لمدة مماثلة بعد التأكد من توافر  
  .وموافقة الوكالة على ذلك .والمتطلبات المقررة لذلك، والتي تم الترخيص للمركز بموجبهاكافة الشروط 

  :المادة الثامنة عشرة

واستيفاء ما ، يجب التقدم بطلب تجديد الترخيص النهائي للمركز قبل انتهاء مدته بما لا يقل عن ثلاثة أشهر
  .قد يكون على المركز من ملحوظات

انتهاء مدته إذا لم تتم الموافقة على تجديده، ويخضع المركز للجزاءات الواردة في هذه ويعد الترخيص منتهياً ب
  .القواعد في حال عدم طلب التجديد خلال المدة المقررة لذلك

  :المادة التاسعة عشرة 

للقيام بالإشراف ، كز التنمية الاجتماعيةا مر في تُكَون لجان فنية متخصصة في كل فرع من فروع الوزارة أو 
  :ا يليوذلك للقيام بمعلى تلك المراكز، 
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دراسة طلبات الترخيص لهذه المراكز، والوقوف الميداني على المواقع المقترحة لها، والرفع بما تراه  )1
 .بشأا من توصيات ومقترحات

  .المتابعة الدورية لتلك المراكز وفق خطة تعدها لذلك )2
  .والقرارات الصادرة بموجبها ،ة وقواعدهاالتحقق من حسن تطبيق أحكام اللائح )3
 .الرفع إلى الإدارة المختصة بتقارير دورية عن الزيارات الميدانية لتلك المراكز )4
ضبط ما يتم ارتكابه من مخالفات لأحكام اللائحة وقواعدها، والقرارات الصادرة تنفيذاً لها،  )5

 .والرفع ا للإدارة المختصة
 .ية لتلك المراكزمراقبة مستويات الجودة النوع )6

 ،مركز التنمية الاجتماعيةأو مدير  ،ن هذه اللجنة قرار من مدير عام فرع الوزارة في المنطقةيويصدر بتكو 
 .وتزود الوكالة بصورة من ذلك القرار .وتكون لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد أو التمديد لمدة مماثلة

  :المادة العشرون 
من هذه القواعد الرفع لمدير عام فرع الوزارة  )التاسعة عشرة(المنصوص عليها بالمادة يتعين على اللجنة الفنية 

بما تقترحه من توصيات، ومن ثم إحالتها من قبله للإدارة  ،مركز التنمية الاجتماعيةأو مدير في المنطقة 
  .المختصة ولا تكون ائية إلا بموافقة الوكيل عليها

  العقوبات
  :والعشرونالمادة الواحدة 

، والقرارات الصـادرة تنفيـذاً لهـا التنفيذية وقواعدها ،يعاقب من يخالف أي حكم من أحكام هذه اللائحة )1
  -: بواحدة أو أكثر من العقوبات الآتية

 .إنذار أولي  .أ 
 .إنذار ائي  .ب 
 ).سنة(وقف النشاط لمدة لا تزيد على   .ج 
 .هؤ عدم تجديد الترخيص أو إلغا  .د 



  

  

  

  

  

  

  

10 

  الإدارة القانونية

 :بدون ترخيص بالآتيعبر مركز إرشادي لأسري رشاد ايعاقب كل من يقدم خدمات الإ )2
 .، تورد إلى حساب إيرادات الدولةالـريغرامة لا تزيد على خمسين ألف   .أ 
 .إغلاق المركز، ومنعه من مزاولة النشاط حتى حصوله على الترخيص  .ب 

، واقـتراح وذلك بعد إجراء التحقيق اللازم بشـأا، هذه المادة بقرار من الوكيل فيالواردة  تصدر العقوبات )3
 .العقوبة المناسبة

  :والعشرون الثانيةالمادة 

أو مــا كــون الــوزير بقــرار منــه لجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء لا تقــل مرتبــة كــل مــنهم الوظيفيــة عــن الثانيــة عشــرة يُ  )1
 :يعادلها على النحو التالي

 .الوكالةأحد المختصين في   .أ 
 .أحد المختصين من الوزارة  .ب 
 .مستشار قانوني من الوزارة  .ج 

أعضــاء احتيــاطيين، ويحــدد القــرار طريقــة أدائهــا لعملهــا، رئيســها و علــى أن يــنص في قــرار تكــوين اللجنــة 
 .ويعاد تكوين هذه اللجنة كل ثلاث سنوات، ويجوز تجديد عضويتها لمرة واحدة

المترتبـة  عقوبـاتواقـتراح ال، التنفيذيـة حكـام هـذه اللائحـة وقواعـدهاتتولى هـذه اللجنـة النظـر في مخالفـات أ )2
ولا يكـون اجتماعهـا نظاميـاً  ،على تلك المخالفات، ولها أن تسـتعين عنـد الحاجـة بمـن تـراه مـن المختصـين

  .عليها الوزيرإلا بحضور جميع أعضائها وتصدر توصياا بالأغلبية، ولا تكون ائية إلا بموافقة 
  :والعشرون الثالثةالمادة 

الصــادر بالعقوبــة أمــام المحــاكم الإداريــة المختصــة خــلال ســتين يومــاً مــن تــاريخ  الــوزيريجــوز الــتظلم مــن قــرار 
  .ولا يمنع التظلم منه خلال المدة المشار إليها من التنفيذ الفوري له .الإبلاغ
  :والعشرون الرابعةالمادة 

  :فيذاً لها أي من الأفعال الآتيةتن ةقرارات الصادر مخالفة لأحكام اللائحة وقواعدها وال عدُ يُ 
 .تقديم المركز خدمات غير مرخص له القيام ا )1
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 .انتهاء مدة الترخيص دون التقدم بطلب تجديده )2

 .تقديم المركز معلومات غير صحيحة )3

 .إعاقة عمل المختص عن القيام بعمله الرقابي )4

 .والقرارات الصادرة تنفيذاً لهاالإخلال بأي حكم من أحكام اللائحة وقواعدها  )5

 .أو فتح فروع له بدون موافقة كتابية مسبقة من الوزارة، نقل المركز إلى مدينة أخرى )6

 .داخل مقر المركز أو خارجه، أو التدريبية ،الارشاديةالخدمات عدم الفصل بين الجنسيين في تقديم  )7

 .بذلكه أو جهة الاشراف عليتغيير عنوان المركز دون إشعار الوزارة  )8

ــــة فيمــــا يقدمــــه مــــن  )9 ــــد المرعي ــــى مقتضــــى أحكــــام الشــــريعة أو الآداب العامــــة، أو التقالي خــــروج المركــــز عل
 .أو يعقده من دورات تدريبية أو تأهيلية، أو ورش عمل، استشارات

 .إفشاء المركز سراً من الأسرار الأسرية التي تم إطلاعه عليها من غير موجب شرعي، أو مسوغ نظامي )10

والتأهيليــة  في المقابــل المــادي الــذي يحصــل عليــه المركــز مقابــل الاستشــارات أو الــدورات التدريبيــةالمغــالاة  )11
 .وورش العمل

  .من الوكالةحال اعتماده الخروج على الميثاق الأخلاقي لممارسة مهنة الإرشاد الأسري  )12
  :والعشرون الخامسةالمادة 

، ولهـم الـوزارةيتولى ضبط هذه المخالفات والتحقيـق فيهـا الموظفـون الـذين يـتم تكلـيفهم بـذلك رسميـاً مـن قبـل 
  .وما تم اتخاذه بشأا من إجراءات في سبل ذلك الإطلاع على كافة الوثائق المتعلقة بتلك المخالفات،

  أحكام ختامية
  :والعشرون السادسةالمادة 

مــن هـذه القواعـد فللجنــة  )الثانيـة عشـرة(حـد شــروط الترخـيص المبينـة في المــادة إذا انتفـى عـن صــاحب المركـز أ
  .من هذه القواعد النظر في إلغاء الترخيص بناءً على طلب الإدارة المختصة )والعشرين نيةالثا(المذكورة بالمادة 

  :والعشرون السابعةالمادة 

أو عجـز وقواعـدها التنفيذيـة،  قـد خـالف أحكـام اللائحـة، -لأي سـبب مـن الأسـباب  -إذا ثبت أن المركـز 
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ـــة أو  ـــه، أو أن مســـتوى مـــا يقدمـــه مـــن استشـــارات أو دورات تدريبي أو أوشـــك علـــى العجـــز عـــن أداء مهمات
بعـــد اســـتنفاد وســـائل الإصـــلاح  -فلـــلإدارة المختصـــة  ،تأهيليـــة أو ورش عمـــل كانـــت دون المســـتوى المطلـــوب

من هذه القواعد النظر في إلغاء الترخـيص  )ة والعشريننيالثا(المبينة في المادة  أن  تطلب من اللجنة -الممكنة 
  .وفقاً لما تقتضيه المصلحة العامة

  :والعشرون الثامنةالمادة 

ه، فعلــى صــاحب المركــز الوفــاء بالتزاماتــه مــع ؤ ركــز أو عــدم تجديــد ترخيصــه أو إلغــاوقــف نشــاط المتفي حــال 
  .وإبلاغهم بقرار عدم التجديد أو الإلغاء، وتزويد الإدارة المختصة بما يفيد ذلكالمستفيدين من خدماته، 

وفي حــال تراخــي صــاحب المركــز في ذلــك أو تقصــيره فيــه فإنــه يحــق للــوزارة اتخــاذ الإجــراء المناســب لاســتمرار 
  .هتلقي المستفيدين ما هم بحاجة إليه من خدمات لدى مراكز أخرى على حساب المركز الموقوف نشاط

  :والعشرون التاسعةالمادة 

ه ؤ اط أو عـدم تجديـد الترخـيص أو إلغـايتحمل صاحب المركز المسؤولية المباشرة للآثار المترتبة على وقـف النشـ
  .والقرارات الصادرة بمقتضاهاالتنفيذية في حال مخالفته لأحكام اللائحة وقواعدها 

  :المادة الثلاثون

والآداب العامـــة، والعـــادات والتقاليـــد المرعيـــة، ومراعـــاة ، أحكـــام الشـــريعةيلتـــزم المركـــز في مجـــال عملـــه بالتقيـــد ب
الأسـاليب العلميـة الحديثـة المتخصصـة فيمـا يقدمـه مـن خـدمات إرشـادية أو مـا يعقـده مـن دورات تدريبيــة أو 

  .تأهيلية، أو ورش عمل
  :والثلاثون الواحدالمادة 

جــب فصــل القســمين فصــلاً تامــاً بمــداخل ومرافــق إذا كــان المركــز يضــم قســماً للرجــال وآخــر للنســاء في) 1
تقديم المحاضـرات والـدورات للنسـاء مـن  قبـل الرجـال مـن خـلال الـدوائر التلفزيونيـة أن يكون مستقلة، و 

فيكـــون بحضــور محرمهـــا أو مــن قبـــل مرشــد  لمسترشـــدةتقـــديم استشــارة إلى وفي حالـــة الاحتيــاج  ،المغلقــة
  .أخصائية

ة بـأي حـال مـن شـديقوم المركز بتصميم الغرف الإرشادية بشكل يضـمن عـدم الخلـوة بـين المرشـد والمستر  )2
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  .الأحوال
  :والثلاثون الثانيةالمادة 

  :زم صاحب المركز بما يلييلت
ـــد الاقتضـــاء مـــن  )1 ـــدوبيها عن ـــه مـــن بيانـــات أو معلومـــات، وتمكـــين من موافـــاة الإدارة المختصـــة بمـــا قـــد تطلب

فات المركز، وما يقدمه من استشارات، وما يعقده مـن ورش عمـل أو دورات تدريبيـة أو الاطلاع على مل
 .تأهيلية

وضـــع لائحـــة داخليـــة لتنظـــيم عمـــل المركـــز تحـــدد هيكلـــه التنظيمـــي، وكـــوادره الإداريـــة والفنيـــة، والمســـاعدة  )2
ـــ ، ات المقـــررة لهـــماللازمـــة لتشـــغيله، ومهمـــام، ومـــؤهلام العلميـــة، وخـــبرام العمليـــة، والحقـــوق والواجب

 .، ومن ثم اعتمادها جهة الاختصاصللموافقة عليها للوكالةتقديمها و ولعملائه والمتعاونين معه، 
ــه )3 ــد التــام في اــال المــرخص ل إلا بقــدر مــا تقتضــيه  ،وعــدم تجــاوزه إلى ممارســة مــا عــداه مــن أنشــطة، التقي

 .الاستشارة المطلوبة وفقاً لأصولها ومتطلباا
المركــز علــى رقــم ترخيصــه، وتــدوين ذلــك علــى لوحتــه ومطبوعاتــه الرسميــة، وعــدم تــدوين اســم ســم أشمــول  )4

 .الوزارة أو شعارها على لوحة المركز أو مطبوعاته الرسمية
وضع لوحة بقائمة الأسعار بشكل واضح وتعليقهـا في المركـز بمـا يتُـيح للمـراجين الاطـلاع عليهـا والتعـرف  )5

 .العملية الإرشاديةعلى التكلفة قبل البدء معه في 
وضــع لوحــة فيهــا أسمــاء المرشــدين الاســريين الــذين يعملــون في المركــز وتخصصــام ومــؤهلام وتعليقهــا في  )6

 .المركز بما يتُيح للمراجين الاطلاع عليها قبل البدء في العملية الإرشادية
  :والثلاثون الثالثةالمادة 

بشرط موافقة الوكالة الكتابية على ذلـك، ومضـي مـالا يقـل عـن  هلغير لصاحب المركز التنازل عن ملكيته يجوز 
ومباشرة المركز الفعلية لنشاطه، وإذا كان التنازل لمـواطن فيجـب أن تتـوافر  ،سنة على صدور الترخيص النهائي

  .من هذه القواعد )الثانية عشرة(فيه الشروط الواردة في المادة 

  :المادة الرابعة والثلاثون

تتاح فرع له في أي منطقة من مناطق المملكة، بعد استيفاء كل الشروط السابق ذكرها في هـذه يجوز للمركز اف
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  .على ذلك وقبل افتتاحهالكتابية المسبقة وبعد موافقة الوكالة . القواعد
  :المادة الخامسة والثلاثون

  .يعُمل ذه القواعد اعتباراً من تاريخ صدورها
 


